COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD

Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Coordinaelén de Proyectos Estratégicos AREA DE CAPACITACION TECNICO MEDICA
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - DICIEMBRE 2018

Clave entidad/unidad: NBS

e A L i CaINRHAL:
Entidad/unidad: HOSPITAL GENERAL "DR. MANUEL GEA GONZALEZ" Ry L,

PP: E010 “FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

wiia vamactn
!;:- DEFINICION DEL INDICADOR PR, Tt PR 5 EXPUICACION DE VARIACIONES
ey (1) (2) (2)-(1) (2/1) X 100 s A <
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACIGN ORIGINAL 1/ 4/
Porcentaje de servidores publicos
capacitados
INDICADOR 100.0 0.0 -100.0 0.0 - = S =
EORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X No se cursos de técnico médico por falta de presupuesto asignados para este fin. Los cuatro cursos que se
3 100 reportaron en el primer semestre del afio se impartieron sin ocupar p del Prog; E010
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/4/
No se considera un riesgo porque al final se capacité al personal con profesionales adscritos al Hospital expertos en los temas, sin utilizar recursos
presupuestales del EO10
1 Namero de servidores publicos
VARIABLE 1 f ¥ piblic 200 0 -200.0 0.0
capacitados
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACIGN (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
fitrero ot de saridbres pibiices Se programaré para el siguiente afio la contratacién de cursos en materia técnico-médica
1 ublico:
> "
varmeie2 |Prog para-cap sejen el 200 200 0.0 100.0
periodo
R — = —
Ro DEFINICION DEL INDICADOR EXPLICACION DE VARIACIONES
de AL ALCANCADG APRUTA »
ind (1) 2 @-@ (2/1) X 100 o o A et
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACIGN ORIGINAL 1/ 4/
Porcentaje de servidores publicos que
adquieren mayores conocimientos a
INPICADOR | través de la i6n técnico-médi 1000 90 2000 00 No se cursos d itacién técnico médico por falta de presupuesto asignad. te fin. Los cuatro cursos que s
2 s de 0 asignados para este fin. os que se
FORMULA: VAR|A1B°L0E1 / VARIABLE2 X reportaron en el primer del afio se i i sin ocupar del Prog: | E010
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
No se considera un riesgo porque al final se capacité al lcon p le d: al Hospital expertos en los temas, sin utilizar
2 Namero de servidores publicos que recursos presupuestales del E010
VARIABLE 1 dquieren mayores conocimi a 200 0 -200.0 0.0
través de capacitacion técni
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Se programara para el siguiente afio la contratacién de cursos en materia técnico-médica
Namero de servidores publicos inscritos
. - .z z - .
VARIABLE2 |en de cap 1 200 o -200.0 0.0
médica

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE
EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AS/ QUE LAS EXPL ENEL DE ON A LAS RIESGOS A LA POBLACION O LA
INSTITUCION Y MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL lNchAaoR "EFICACIA EN EL O DE CONSULTA EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema
Iégico del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION.
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.
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EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - DICIEMBRE 2018

Clave entidad/unidad: nss

Entidad/unidad: HOSPITAL GENERAL "DR. MANUEL GEA GONZALEZ"

PP: EO010 "FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"
A &l 3 NASIAON T I R e £ RS x VA, e
o DEFINICION DEL INDICADOR EXPUICACION DE VARIACIONES
5% SCANADS ABSOWTA »
= @) @-@ (/1) X100 ‘
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/4/
Porcentaje de Eventos de Capacitacién
realizados satisfactoriamente en materia
técnico-médica
INDICADOR 4l 100.0 0.0 -100.0 0.0 B e e =
G No se contrataron cursos de dica por falta de para este fin. Los cuatro cursos que se
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X reportaron en el primer semestre del afio se impartieron sin ocupar del Prog 1E010
100
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/
3 e No se considera un riesge porque al final se capacité al personal con profesionales adscritos al Hospital expertos en los temas, sin utilizar recursos
Nume_ro:fa Eyent’:?;e Capa_c:tac:on en presupusstates del E010,
3 ariasie mafena €écnico-Médica realizados 5 0 5.0 0.0
satisfactoriamente
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Se programara para el siguiente afio la contratacién de cursos en materia técnico-médica.
Nuamero total de eventos de
VARIABLE2 |Capacitacién en materia Técnico-Médica 5 0 -5.0 0.0
realizados en el periodo de evaluacién
{
META ST ) N S Nl s
- DEFINICION DEL INDICADOR o it s R EXPLICACION DE VARIACIONES
ind. (1) (2) (2)-(1) (2/1) X 100 ot : o 2
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/
Porcentaje de temas identificados en
materia técni édica que se integ
ograma Anua itacié
wocaoor | 21 Prog ide Capacitacion 714 0.0 714 0.0 o E
No se cursos de téc dica por falta de p| para este fin. Los cuatro cursos que se
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X reportaron en el primer del afio se i sin ocupar p del Prog P | E010
100
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/
No se considera un riesgo porque al final se capacité al personal con profesionales adscritos al Hospital expertos en los temas, sin utilizar recursos
2 o tales del E010.
4 Nuamero de temas en materia técnico- i
VARIABLE1 | médica incluidos en el Programa Anual 5 0 -5.0 0.0
de Capacitacion
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Se programari para el siguiente afio la contratacién de cursos en materia técnico-médica
Namero de temas detectados en materia
VARIRBLEZ |técnico-médica que se apegan a las 7 0 -7.0 0.0
funciones de los servidores plblicos

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

3/ i A DI

ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE

2/RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES
LLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.
4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASI QUE LAS EXPL

INSTITUCION Y MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL lNDK:ADOR “EFICACIA EN EL
Iégico del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA"™ Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION

ON A LAS RIESGOS A LA POBLACION O LA

EL DE.
DE CONSULTA EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema
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Clave entidad/unidad: NEB
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EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - DICIEMBRE 2018

¥ IRGRESAR DATOS DE LA
ENTIDAD

PP: EO10 "FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"
ALY VARAKN
o DEFINICION DEL INDICADOR RO | e oaneo A % EXPLICACION DE VARIACIONES
e A el B @ (2)-(1 (2/1) X 100 %

CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/a/

Porcentaje de temas en materia técnico-

médica contratados en el Programa
INDICADOR anualdscapacitacioni(RAe) 100.0 0.0 -100.0 0.0 _— - )
No se cursos de k¢ dica por falta de do para este fin. Los cuatro cursos que se
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X reportaron en el primer semestre del afio se impartieron sin ocupar del Prog E010
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/
No se considera un riesgo porque al final se capacité al personal con profesionales adscritos al Hospital expertos en los temas, sin utilizar recursos
presupuestales del E010.
5| Lirnee: |Numero de temas en materia Técnico- 5 o =0 00

Médica contratados incluidos en el PAC
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Se programar para el siguiente afio la contratacién de cursos en materia técnico-médica

Ndamero de temas en materia Técnico-

VARIABLE2 | Médica programados para contratarse 5; 5 0.0 100.0
que se incluyeron en el PAC

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

4/ LA EVALUACION M

TIENE EL

DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AS| QUE LAS EXPL

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, ASi COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

o ENEL DE ALAS , RIESGOS A LA POBLACION O LA
INSTITUCION Y MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL O TO DE CONSULTA EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema
Iégico del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA"™ Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.

VALIDADOR OBSERVACION DE LAS EXPLICACIONES CALIFICACION
INDICADOR 1 #]VALOR! oK
INDICADOR 2 #VALOR! oK
INDICADOR 3 #VALOR! oK
INDICADOR 4 #VALOR! oK
INDICADOR § #]VALOR! oK

P

/
DR. ;zéwoﬁez SUBDIRECTOR DE PLANEACION

TITULAR DE/PLANEACION (NOMBRE Y FIRMA)

p

ECTOR MANUEL:PRADO CALLEROS DIRECCION DE ENSENANZA E INVESTIGACION

TITULAR DE AREA SUSTANTIVA (NOMBRE Y FIRMA)
¥

NOTA: FAVOR DE ENVIAR ESTE FORMATO EN EXCEL Y ESCANEADC AL MOMENTO DE SU ENTREGA A LA CCINSHAE Y
RUBRICAR CADA UNA DE LAS HOJAS




