"FORMACION Y CPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"
Clave NBB

AVANCE DE METAS PERIODO ENERO - JUNIO 2023

Entldad/unidad: HOSPITAL GENERAL “DR. MANUEL GEA GONZALEZ"

2023
Frenicisco
VILA
. DEFINICION DEL INDICADOR . om_m_za. _ EXPLICACION DE VARIACIONES =
El indicador al final del perfodo de evaluacidn registré un alcanzado del 0 por ciento en comparacion con la meta programada del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un seméforo de color .
NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.
Porcentaje de servidores publicos capacitados
: 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ2 X 100
{MAXIMO 5 RENGLONES):
2
Numero de servidores publicos capacitados 0 0 0.0 0.0
. {MAXIMO 3 RENGLONES)
AUISA DELAS VARIACIO BELAVABIAR A EANZADA CON RESH O B A R AR E RO RO R AR
{MAXIMO 3 RENGLONES)
Numero total de servidores pliblicos programados
para capacitarse en el periodo 0.0 0.0
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- El indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 0 por ciento en comparacidn con la meta programada del 100 por
| ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un semaforo de color ROJO.
£ S hubo variacién en el indicador y SI hubo variacién en variables.
Porcentaje de Eventos de Capacitacion realizados
i i i ini iva-gerencial
oicaoor | Satisfactoriamente en materia administrativa-geren 100.0 0.0 -100.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE?2 X 100 La causa de la variacién de las variables programadas con respecto de lo alcanzado se debe a que durante el periodo a reportar no se realizé
el evento de capacitacién, en materia administrativa-gerencial, previsto en el Programa Anual de Capacitacion 2023, toda vez que a la fecha
se encuentran en proceso, en la Subdireccién de Servicios Generales, los trémites para la contratacion de los cursos programados. Derivado
| de lo anterior, se recalendarizé el primer evento de capacitacién establecido en el PAC 2023, para llevarse a cabo el préximo mes de julio det
afio en curso.
Ndmero de Eventos de Capacitacion en materia Elefoct " . lzacién y/o sdquisicion d - N . | wtam al _
ARIABLE 1 ol . . . N n - 1 Q -1.0 O.Q eftecto es negativo ya que se genera un rezagoen la y/o e ¥ her que le permitan al persona
- administrativa Qm_‘o:o_m_ realizados satisfactoriamente adscrito a este Hospital cumplir y/o mejorar su desempefio laboral, lo cual podria afectar la percepcién de la calidad de los servicios que esta Institucién
5 presta a la poblacién en general.
|
La variacién se debe a que no se llevd a caho el curso previsto para el segundo trimestre del aiio en curso, derivado de que adin no se ha concluido la
contratacion de los eventos de itacio licitados en materia admini iva-g fal, motivo por el cual no se reportan cursos realizados.
£ Numero total de Eventos de Capacitacién en materia
VARIABLE2l administrativa-gerencial realizados en el periodo de 1 0 -1.0 0.0
. evaluacion
- Se realizaran, a partir de julio del afio en curso, acciones de promocién y difusion para invitar a las y los servidores piblicos adscritos a este Haospital a
participar en los eventos de itacion, en materia ini: iva-gerencial, idos en el Prog Anuai de C: itacion 2023, a fin de cumplir
- con las metas blecidas para el p jercicio fiscal.
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Porcentaje de temas identificados en materia
administrativa-gerencial que se integran

El indicador al final de! periodo de evaluacién registré un alcanzado del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de fa meta del O por ciento, colocando el indicador en un seméforo de color .
NG hubo variacion en el indicador y NO hubo variacién en variables.

{MAXIMO 5 RENGLONES):

| INDICADOR al Programa Anual de Capacitaciéon 0.0 0.0 0.0 0.0
| FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
|
VARIABLE 1 .zm_:,:.w_.o de temas en materia mnam:mm”m&«m.mw_‘m:omm_ 0 0 0.0 0.0
incluidos en el Programa Anual de Capacitacion
Numero de temas detectados en administrativa-
VARIABLE 2 gerencial que se apegan a las funciones de los 0 0 0.0 0.0

servidores publicos

{MAXIMO 3 RENGLONES)

(MAXIMO 3 RENGLONES)
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