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e Ef indicador al final del periodo de evaluacion registré un alcanzado del 167.1 por ciento en comparacion con la meta programada del 100
por ciento, representa un cumplimiento de fa meta del 167.1 por ciento, col: do el indicador enun aforo de color ROJO.
St hubo variacién en el indicador y SI hubo variacién en variables.

< Porcentaje de servidores publicos capacitados
27 INDICADOR 100.0 167.1 67.1 167.1

e FORMULA: VARIABLE1/VARIABLEZ X 100 La causa de la variacién en las variables programadas, con respecto de lo alcanzado, se debe al cumplimiento de las estrategias de

, profesionalizacién de las personas servidoras pablicas derivado del Programa Nacional de Combate a la Corrupcion, ya que se buscé que los
- cursos ofertados tuvieran un impacto en el clima y cultura organizacional, en consecuencia fueron de amplio interés para el personal

£ adscrito a este Hospital, motivo por ef cual hubo un mayor niimero de participantes en los eventos previstos en el Programa Anual de

: Capacitacién 2023, lo cual contribuyé a superar la meta programada.

* - ivariasLe 1| Namero de servidores plblicos capacitados 70 117 47.0 167.1  |El efecto es positivo ya que se superé el niimero de servidoras y servidores piblicos capacitados para este periodo, quienes adquirieron conocimientos
y/o herramientas que contribuyen a su desempefio laboral, [o cual se refleja en Ia calidad de los servicios que este Hospital presta a la poblacién en
e general, - -

P Nuamero total de servidores plblicos programados

. | VARIABLE2 para capacitarse en el periodo 0.0 100.0

de este i

, a fin de realizar los ajustes pertinentes en el niimero de personas servidoras pitblicas programadas

Se analizara el compor

para en materia g izl, en cada ej fiscal.
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7 INDicADOR satisfactoriamente en materia administrativa-gerencial

Porcentaje de Eventos de Capacitacion realizados

100.0

€l indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 100 por ciento en comparacién con la meta programada del 100 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, colocando el indicador en un seméaforo de color VERDE:SE LOGRO LA
META.

NO hubo variacién en el indicadory NO hubo variacién en variables.

No existe variacién en las variables programadas, con respecto de lo alcanzado, toda vez que se llevaron a cabo todos los eventos de
capacitacion, en materia administrativa-gerencial, previstos en el Programa Anual de Capacitacién 2023, como resultado del seguimiento,
promocidn y difusidn de los cursos, logrando asi superar el niimero de personas servidoras publicas capacitadas en el ejercicio fiscal.

100.0 0.0 100.0

- o FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

m,m.\
Wﬁ.«r

s

: Numero de Eventos de Capacitacién en materia
. | vARIABLE 1| administrativa-gerencial realizados satisfactoriamente 7 7 0.0 100.0

]

Nudmero total de Eventos de Capacitacién en materia

" |varmele2l administrativa-gerencial realizados en el periodo de 7 7 0.0 100.0
nm evaluacion

TR

L CUNEPEIN
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Porcentaje de temas identificados en materia
administrativa-gerencial que se integran

0.0

100.0

El indicador al final del periodo de evaluacion registré un alcanzado del 100 por ciento en comparacién con la meta programada del 100 por

1 A

elindicador en un aforo de coler VERDE:AUNQUE EL

ciento, representa un cumplimiento de la meta dei 100 por ciento,
INDICADOR ES VERDE, HAY VARIACION EN VARIABLES.
NO hubo variacién en el indicador y S hubo variacién en variables.

La causa de la variacién en las variables programadas, con respecto de lo alcanzado, se debe a que uno de los temas que integran el
Programa Anual de Capacitacién 2023, en materia administrativa-gerencial, se impartié en dos ocasil afin de las
especificas del drea de Documentacion Institucional y Activo Fijo.

G0 Z 52

El efecto es negativo ya que se genera un rezago en la de imi y her que le permitan al personal
adscrito a este Hospital cumplir y/o mejorar su desempefio laboral, lo cual podria afectar la percepcion de la calidad de los servicios que esta Institucion
presta a la poblacion en general.

INDICADOR al Programa Anual de Capacitacion 100.0 100.0
i
. FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
i
Numero de temas en materia administartiva-gerencial
. . Pt 7 6 -1.0 85.7
) incluidos en el Programa Anual de Capacitacion
5
L
Nimero de temas detectados en administrativa-
VARIABLE 2| gerencial que se apegan a las funciones de los 7 6 -1.0 85.7

servidores publicos

La variacidn se debe a que una misma tematica se impartié en dos ocasiones, lo anterior con el propésito de atender una necesidad espe
capacitacion de un drea que requeria se proporcionaran imi y herrami para el desarrollo de las actividades di
nitmero posible de servidoras y servidores publicos adscritos a este Hospital.

y difusion de los eventos de capacitacién, en materia i que se enel
d fiscal corr

Conti con las de pr
Programa Anual de Capacitacion, a fin de cumplir con las metas pr:

para el ejerci

»
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