DIRECCION GENERAL DE POLITICAS
DE INVESTIGACION EN SALUD

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - JUNIO 2022

Clave entidad/unidad: NBB

Entidad/unidad: HOSPITAL GENERAL "DR. MANUEL GEA GONZALEZ"

MATRIZ DE iNDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
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PP: E022  “INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO PARA LA SALUD"
B ON:D DICADOR DRIGINA ALCANZADO ABSY A
o (1) (2) (2]-11)
Porcentaje de articulos cientificos
NDIGADOR pubticados en revistas de impacto alto 50.0 59.6 9.6
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
Articulos cientificos publicados en revistas
VARIABLE 1 |de impacto alto (grupos il a VIl) en el 15 28 13.0
periodo
VARIABLE 2 >:mo:_om cientificos totales publicados en 30 a7 17.0
revistas (grupos | a Vi) en el periodo :

(2/1 X 100

BERIDI A < )

luacion registrd un al do del 59.6 por ciento dearticulos cientificos publicados en revistas de
iento de la meta del 119.2

El indicador al final del periodo de
impacto alto en el periodo, en comparacién con la meta programada def 50 por ciento, representa un cumpl
por ciento, colocando el indicador en un seméforo de color ROJO.
Sl hubo variacidn en el indicador y S| hubo variacién en variables.

La variacién en el indicador se debié a que se registré un incremento en el niimero de articulos publicados relacionados con COVID.

No se identifican riesgos para la institucién derivados de la variacién, sin embargo; considerando el descenso en el nimero de casos COVID, se espera
que la tendencia se normalice durante el resto del afio

ARIZACION R 58 O AUDIIAR ¢ RA0T 1IN GDE RAETR 4

actual de la

No se considerd ninguna accién de r izacién, debido a la demia se espera que la produccion cientifica se normalice

durante el resto del afio, lo que permitird regularizar la meta.

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR GIENTO EN LOS RESULTADOS Ow,_.mz__uAvm AL vaOGO ENLA <>=_>w_-m 1 O EN'LA VARIABLE 2 RESPECTO A £OS VALORES ORIGINALES noz_vxogmq_UOm AL vaOUO EN >§w>m <>_~_>m_rmw SE.DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO. DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS: DE LAS

VARIACIONES EL ANALISIS DELAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION .QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION omm_<>_uo DE. cz> VARIACION m_.:umw_oz AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS. <>E>mrmm

3t ACCIONES ESPECIFICAS A Umm>wmor;__~ POR LA INSTITUCION PARA Nmﬁ:;W_NZ» EL CUMPLIMIENTO DE _y>m METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL:10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, As{ como xmm_umn._‘c > 0:>...Dc_mx> DE'SUS <>m—>wrmm,

4/ LA EVALUACION MEDIANTE \Zu_guoxmw TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL OCEvP;EMZﬂD DE CADA -UND DE 1:0S OBJETIVOS ESTABLEGIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASI QUE LAS EXPLICACIONES O hOQQme COMPROMETIDAS EN EL, )ﬁbnﬂ)DO DE kCMiIOhQQZ ALAS.VARIACIONES, Nﬁ.wmam ALA YQNEQOZ O LA INSTITUCION Y .SmDEhm PARA
LOGRAR [A'REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO FOR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN:EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL Oﬂowg_sm‘ﬁ- '0:DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO ?u\ esquema an\nc del Pp) ES ..x:.mZQQZ AMBULATORIA mwnmgh:thh
OTORGADA"™Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION.

ES.INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE >z°._‘mz LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA .Zm._._._._._O_DZ.
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DIRECCION GENERAL DE POLITICAS
DE INVESTIGACION EN SALUD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
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EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODQ ENERO - JUNIO 2022

12/1) X 100

El indicador al final del periodo de evaluacién registro un alcanzado del 100 por ciento de ocupacion de plazas de investigador en el afio

- 1actual, en comparacidn con la meta programada del 100 por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, colocando
_{elindicador en un semaforo de Color VERDE:SE LOGRO LA META.

 INO hubo vari n en el indicador y NQ hubo variacién en variables.

Porcentaje de ocupacion de plazas de

investigador

INDICADOR 100.0 100.0 0.0
FORMULA; VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
En este periodo no hubo variaciones en el indicador, debido a que no hubo plazas de nueva creacidn, hubo una plaza vacante que se ocupé
de manera inmediata, por lo que las plazas se encuentran ocupadas en su totalidad,
1
Plazas de investigador ocupadas en el afio
VARIABLE 1 1actual 21 21 0.0 - N .

No se preveen oala la meta se cumplié al 100%

Plazas de investigador autorizadas en el
afo actual

VARIABLE 2 21 21 0.0

795 ..

1/.CUANDO SE-PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR GIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL _ummeUO ENLA <>E_>mrm 10 EN'LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS <>m_>m_vmw SE Umwmxb INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS
VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES OOz_v_mo_sij>m NO'SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE $US VARIABLES
31 ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDG SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.
4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO'DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASf QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION.O LA -2%1#:202 Y MEDIDAS PARA

LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR Al. OBJETIVO COMPROMETIDOC POR EL-PROGRAMA. FOR EJEMPLO, EN EL'CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL, OTOR! TO DE CONSULTA PRO "~ EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO {ver esquema Iogico del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA
OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION, : .
REVISO Y WUthZmOxz_UsrU

ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN L.AS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA _zm.:ﬁc.O_OZ.
DR. HECTOR _<_>2Cm_. PRADO CALLERG DIRECTOR DE ENSENANZA E INVESTIGACION MTRA. MARLENE MELO GOMEZ SUBDIRECTORA DE PLANEACION
TITULAR DE AREA PLANEACON O EQUIVALENTE{NOMBRE Y FIRMA}

CTITULARA DEL %nm) SUSTANTIVA (NOMBRE Y FIRMA}

AUTORIZO

DR. SIMON KAWAKARASIK {RECTOR GENERAL

 DIRECTOR GENERAL O EQUIVALENTE (NOMBE ¥ FIRMA}







