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EXPLICACION DE VARIACIONES

VARIACIONS
ORIGINALY. i © ALCANZADO ABSOLUTA %
(1) (2) {2)={1) (2/1) X100

PEBIDOAIT /N

El indicador al final del periodo de evaluacién registré un del 0 por clento en comparacién con la meta
programada del O por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un
1 x seméforo de color .

NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables,

Porcentaje de servidores pliblicos capacitados
| INDICADOR 0.0 0.0 0.0 0.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

VARIACIONES DEDIDO A {MAXIMO 5 RENGLONES):

RIESGOS PARA LA EOBIACION U ATIRNDE FUFROGRAMAO LR INSTITUGON SSTEIADLS A LAVARIACION 214/

I jvARBLE 1| Niimero de servidores plblicos capacitados 0 0 0.0 0.0
CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DANO A LA POBLACION (MAXIMO 5 RENGLONES)

ACCIONES PARALOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES © AUDITABLES) ENEUCUMPLIMIENTO DEMETAS 3/ 4/

Namero total de servidores publicos programados

| VARWBLE 2| para capacitarse en el periodo 0.0 0.0

{MAXIMO 5 RENGLONES)




i
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DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZABO ABSOLUTA % EXPLICACION!DE VARIACIONES
{1} {21 (2)=If1} {2/1}X100. ° —— e A

El indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 100 por ciento en comparacién con la meta
programada del 100 por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, colacando el indicador en un
seméforo de color VERDE:AUNQUE EL INDICADOR ES VERDE, HAY VARIACION EN VARIABLES,

NO hubo variacién en el indicador y S| hubo variacién en variables.

Porcentaje de servidores piliblicos que acreditan
cursos de capacitacién administrativa-gerencial 100.0 100.0 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

La causa de la variacién de las variables programadas con respecto de lo alcanzado se debe a que el curso ofertado fue de
amplio interés para el personal adscrito a este Hospital, motivo por el cual hubo un mayor nimero de participantes de lo
estimado, lo cual contribuyé al cumplimiento de la meta programada.

Se continuara con acciones de promocién y difusién para que el personal siga participando en los eventos de capacitacién,
siempre y cuando las condiciones de seguridad sanitaria permitan la realizacién de los mismos.

RIESGOS PARA LA POREACION GUEATIENDE EL PROGRAMA D LA UGN ASOOADOS A LAVARIACION 2747

Nimero de servidores publicos que adquieren
|VARIBLE 1| mayores conocimientos a través de capacitacién 14 17 3.0 121.4 ) ’
| " administrativa-gerencial No existe riesgo para la Institucién ni par? la poblacién objetiva, derivado de que se superd el nimero de servidores piiblicos
capacitados y programados para este periodo.

GONES PARA LDGAAR LA REGULARIZACIO] R AR O AUDITAB B 0D

Niumero de servidores ptiblicos inscritos en acciones 18 17 1.0 {314
de capacitacién administrativa-gerencial : g Se continuard con acciones de promocién y difusién para invitar a las y los servidores piblicos adscritos a este Hospital a participar
en los eventos de capacitacién, siempre y cuando las condiciones de seguridad sanitaria permitan la realizacion de los cursos.

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFER.IDR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 0 EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO
DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASI QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA
POBLACION O LA INSTITUCION Y MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL

PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema légico del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCIGN AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION,
ES{JISPENEABLE QUE ENTODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.




] VARIACION
ABSOLUTA

El indicador al final del periodo de evaluacién registré un

do del 100 por ciento en comparacion con la meta
programada del 100 por ciento, rep ta un cumplimiento de la meta del 100 por clento, colocando el indicador en un
seméforo de color VERDE:SE LOGRO LA META.
NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.

Se cumplié con la meta programada para este periado, al llevarse a cabo la realizacion satisfactoria del curso de
capacitacién en materia administrativa-gerencial previsto en el Programa Anual de Capacitacién 2022; como resultado de
las acciones de promocién y difusién para que el personal participe en los eventos de capacitacién, siempre y cuando las

condiciones de seguridad sanitaria permitan la realizacién de los mi:

TUESG05 TARA UAPOBLACION GUEATIENDE ELFROGRAMA O LA TRSTIT UL N ASGOABES A LAVARIACION 3/ 47

BECIONEE FARA TOGRAR TA AEGUEARIZACION (VERTFIZABLES G AUDITABLES) Bt ELCUMPLRIENTO DE Ms_ms-.a,t 378

IDEFINICION DEL INDICADOR DRIGINAL ALCANZADO HE
: : ' (1} {2} (2}={1) (2/1) X100
Porcentaje de Eventos de Capacitacién realizados
\noicanor | Satisfactoriamente en materia administrativa-gerencial 100.0 100.0 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ2 X 100
Niimero de Eventos de Capacitacién en materia
vARIABLE t | administrativa-gerencial realizados satisfactoriamente 1 1 0.0 100.0
Niimero total de Eventos de Capacitacion en materia
ARIABLE 2| admiinistrativa-gerencial realizados en el periodo de 1 1 0.0 100.0
evaluacion




DEFINICION DEL INDICADOR

VARIACION

El indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 0 por ciento en comparacién con la meta
programada del 0 por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un
semaforo de color .

NO hubo variacién en el indicador y SI hubo variacién en variables.

La causa de la variacidn de la variable uno programada con respecto de lo alcanzado se debe a que a la fecha el
presupuesto asignado para el evento de capacitacién impartido en este periodo serd ejercido en el siguiente trimestre,
derivado de los tiempos minimos requeridos para la gestidn del proceso de tramite de pago ante el rea correspondiente,
con base en las disposiciones presupuestarias vigentes.

Bajo este contexto, esta misma informacidn tiene impacto con el dato del presupuesto ejercido que se reporta de manera
trimestral en el Sistema Integral de Informacién de los Ingresos y Gasto Publico (Sil), de |a Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico.

RIESGOS PARA LA PORIACION O A DEEL FHOGRAMA (114 R ASOCIADOS ATAURRIATIS

No existe riesgo para la Institucién ni para la poblacion objetivo, derivado de que se logré la capacitacién del nimero de servidores
piblicos previstos para este periodo, asi como la realizacién del evento de capacitacién programado.

ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA %
{1} {2} (2)= (3} {2/1} X100
| Porcentaje del presupuesto destinado a capacitacion
Wiisician administrativa-gerencial re_specto al total ejercido por 0.0 0.0 0.0 0.0
la institucion
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
K .“'
I
I Presupuest? mshtuciclmal destinado a capacitacion 24,000 0 -24,000.0 0.0
administrativa-gerencial
i
. Presupuesto institucional total ejercido 180,153,224 225,826,381 45,673,157.5 125.4

Apoyar en el seguimiento para gestionar en tiempo y forma el pago de los servicios de capacitacidn en materia administrativa-
gerencial, a fin de ejercer el presupuesto asignado de acuerdo a lo programado.

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO

DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO $6LO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3/ AGCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, As COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AS| QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA
POBLACION O LA INSTITUCION ¥ MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL
HRROGRAMA ASOCIADO (ver esquema Idgico del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION

ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIOAS POR LA INSTITUCION.,
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DEFINICION DEL INDICADOR

Porcentaje de temas identificados en materia
administrativa-gerencial que se integran

DRIGINAL
{1)

ABSOLUTA
{2}=11)

o
211y % 60

El indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del @ por ciento en comparacidn con la meta
programada del 0 por ciento, rep unc limiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un
aforo de color .

NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.

VARIACIONES DEDIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES):

RIESGOS PARA LAR DBLACION (UE ATIENDE EUPROGRAMAG IR NS ITUCION ASOCIABDS A LAVARIACION LA

CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DANO A LA POBLACION (MAXIMO 5 RENGLONES)

DICADOR al Programa Anual de Capacitacion 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
busion Nt‘imi_aro de temas en materia administartiva-gerencial 0 0 0.0 0.0
incluidos en el Programa Anual de Capacitacién .
Niimero de temas detectados en administrativa-
| VARIRBLE 2 gerencial que se apegan a las funciones de los 0 0 0.0 0.0

servidores publicos

ACCIONES PARALOGHAN LA REGULARIZAGION (VERIFICABLES O AUDITARLESY ENUEL CLMPLMIENTO DF METAS 37871

(MAXIMO 5 RENGLONES)




It DEFINICION DEL INDICADOR DRIGINAL ALCANZADG nasm‘:;::'ﬂc'ﬁ"

{1} {2) (2)= (1] (2/1} X100

e e | El indicador al final del periodo de evaluacion registrd un alcanzadao del 100 por ciento en comparacion con la meta
e programada del 100 por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, colocando el indicador en un
| seméforo de color VERDE:SE LOGRO LA META.

Porcentaje de temas en materia administrativa- NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacidn en variables.

i gerencial contratados en el Programa Anual de
INDICADOR Capacitacion {PAC) 100.0 100.0 0.0 100.0
|

No existe variacidn en las variables programadas con respecto de lo alcanzado, toda vez que los temas de capacitacién en
materia administrativa-gerencial se realizaron de acuerdo a lo previsto en el Programa Anual de Capacitacién 2022,
cumpliendo asi con la meta programada para este periode, comao resultado de las acciones de promacién y difusidn para
que el personal participe en los eventos de capacitacidn, siempre y cuando las condiciones de seguridad sanitaria
permitan la realizacién de los mismos.

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

08 PARA LA POBLACION G ATIEND PROGRAMA O LA CION ASCCIADOS'ALAVARIACIO
Niamero de temas en materia administrativa-gerencial 1 1 0.0 100.0
contratados incluidos en el PAC : ’
CIONES PARATOGHAR LA REGUEARIZACION t AB O AUDITABLES p ENTOD
i
-u‘ Nimero de temas en materia administrativa-gerencial ]
| VARIBLE 2 programados para contratarse que se incluyeron en el 1 1 0.0 100.0

PAC

1/ GUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO
DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SGLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, ASI COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AS| QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA
POBLACION O LA INSTITUCION Y MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA™ EL OBJETIVO DEL

PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema légico del Pp} ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.

|

TITULARA DEL AREA SUSTANTIVA (NOMBRE Y FIRMA) TITULAR DE AREA PLANEACéAle 0 EQUIVALENTE(NOMBRE Y FIRMA)

AUTORIZO

DR. SIMO IRECTOR GENERAL

DIRECTOR GENERAL O EQUIVALENTE (NOMBE Y FIRMA)

NOTA: FAVOR DE ENVIAR ESTE FORMATO EN EXCEL Y ESCANEADO AL MOMENTO DE SU ENTREGA A LA CCINSHAE Y
RUBRICAR CADA UNA DE LAS HDJAS




