COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD

Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

"FORMACION Y CPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"
ERIODO ENERO - SEPTIEMBRE 2022
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+ Clave entidadfunidad: NBS

Entidad/unidad: HOSPITAL GENERAL “DR. MANUEL GEA GONZALEZ"
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Elindicador al final del periodo de evaluacion registré un alcanzado del 0 por ciento en comparacién con la meta
programada del 0 por.ciento, representa tin.cumplimiento de fa meta del 0. por ciento, colocando.el indicador en un
seméforo de color: o : i :

NO hubo variacién en el indicador y:NO hubo variacién en'variables:

VARIACIONES DEDIDO A {MAXIMO 5 RENGLONES):

TN AS 0

ASRS R IAVARIAEID 4

Porcentaje de servidores publicos capacitados
) 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ2 X 100
VARIRBLE 1 NImero de servidores ptiblicos capacitados 0 0 0.0 0.0
.
Namero total de servidores plblicos programados
VARIABLE 2| para capacitarse en el periodo . 0.0 0.0
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SHhadribs i

E

{MAXIMG 5 RENGLONES)
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INDICADOR

Porcentaje de Eventos de Capacitacion realizados
satisfactoriamente en materia administrativa-gerencial

El indicador al final del periodo de evaluacidn:registrd un alc: do del 100-por ciento en comparacién con la meta
programada del-100 por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, colocando el indicador-en un ’
semaforo de color VERDE:AUNQUE EL INDICADOR ES VERDE, HAY VARIACION EN VARIABLES.

NO:hubo variacion en el indicador y SI hubo variacién-en variables.

100.0 100.0 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 La causa de la variacion en las variables programadas con respecto de lo alcanzado se debe a que los cursos ofertados
fueron de amplio interés para el personal adscrito a este Hospital, motivo por el cual dos de las tematicas se impartieron
en dos ocasiones, a fin de que los grupos fueran reducidos en cuanto al nimero de asistentes y asi atender las medidas
. basicas de prevencién para COVID-19, sefialadas por la Subdireccién de Epidemiologia e Infe logia de este Nosocomio.
Numero de Eventos de Capacitacién en materia . .
VARIKBLE 1| administrativa-gerencial realizados satisfactoriamente 4 6 2.0 150.0  |No existe riesgo para ta Institucién ni para la poblacién objetivo, derivado de que se superé el nimero eventos de capacitacién en
materia administrativa-gerencial progr dos para este periodo.
ACCICNES RPARA LOCRARIAR ARIZACHON {VER AREES CUAHIDITAR A PRI O D
Numero total de Eventos de Capacitaciéon en materia . onesd 6y difusié ivitara lasy | d iblicos adscrit e Hosnital o
varwaLe 2 administrativa-gerencial realizados en el periodo de 4 6 2.0 150.0 |Continuar con acciones de promocién y difusién para invitar a las y los servidores piblicos adscritos a este Hospital a participar en

evaluacion

los eventos de capacitacién, a fin de cumplir con fas metas establecidas, siempre y cuando las condiciones de seguridad sanitaria
permitan la realizacién de los cursos.
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Porcentaje de temas szzmownom en materia
administrativa-gerencial que se integran

El indicador al final del periodo de
programada dei 0 por ciento,
semaforo de color . ; ;
NO hubo variacién en el indicadory NO hubo variacién en variables.

p

registré un als jo.del 0 por ciento en comparacién con la meta
de la meta del 0 por.ciento, colocando el'indicadoren un

servidores pliblicos

al Programa Anual de Capacitacién 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

VARIACIONES DEDIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES):

Namero de temas en materia administartiva-gerencial 0 0 0.0 0.0

incluidos en el Programa Anual de Capacitacién ’ ’ CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DANO A LA POBLACION (MAXIMO 5 RENGLONES)
A ONESPARA LOGRARINR ARIZACION (VER AR CAUDITAR LR

Nimero de temas detectados en administrativa-

VARIABLE 2| i, i
gerencial que se apegan a las funciones de los 0 0 0.0 0.0 {MAXIMO 5 RENGLONES)
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