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Porcentaje de servidores públicos capacitados

IIEl indicador al final del período de evaluación registró un alcanzado del O por ciento en comparación con la meta¡programada del O por ciento, representa un cumplimiento de la meta del Opor ciento, colocando el indicador en unIsemáforo de color
NO hubo variación en el indicador y NO hubo variación en va_riabl:

0.0 0.0 0.00.0
FÓRMULA: VARIABLE1 I VARIABLE2 X 100

VARIACIONES DEBIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES):

o oli,!,J1VARIABLE 1 i Número de servidores públicos capacitados 0.0 0.0
ICONSECUENCIAS INSTlTUClONALES o DAÑO A LA POBLACIÓN (MÁXIMO S RENGLONES)

total de servidores públicos programados
~íVARIABLE 21para capacitarse en el periodo

(MÁXIMO S RENGLONES)

\

o o 0.0 0.0
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INDICADORI Porcentaje de servidores públicos que acreditan
cursos de capacitación administrativa-gerencial 100.0 100.0 0.0 100.0

FÓRMULA: VARIABLE1 I VARIABLE2 X 100

J I Número de servidores públicos.que adquieren

T~
rARIABLE 1 mayores conocimientos a travé~ de capacitación 85 75

I
-10.0 88.2

1 administrativa-gerencial

-10.0

1-1 I-·--f-----+--------~

1VARIABLE,iNúmero de servidores públicos inscritos en acciones I 85
Ide capacitación administrativa-gerencial

75

I
El indicador al final del período de evaluación registró un alcanzado del 100 por ciento en comparación con la meta
programada del 100 por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, colocando el indicador en unr=de color VERDE:AUNQUE EL INDICADOR ESVERDE, HAY VARIACiÓN EN VARIABLES.
NO hubo variación en el indicador y SI hubo variación en variables.

- -- ------

las causas de la variación de las variables programadas con respecto de lo alcanzado se debe a que con el propósito de
salvaguardar la salud del personal que asistió a los cursos presenciales, derivado de la actual crisis sanitaria generada por
el virus SARS-CoV2 (COVID-19), se conformaron grupos reducidos en cuanto al número de asistentes para así poder
atender las medidas básicas de prevención señaladas en la "Jornada Nacional de Sana Distancia".

I

I
El riesgo que existe es que el personal no obtenga un mayor dominio en temas y/o conocimientos lo cual pudiera incidir en las
variables de calidad-beneficio de los servicios que se prestan a la población en general.

88.2 I Continuar con acciones de promoción y difusión para invitar a las y los servidores públicos adscritos a este Hospital a participar en
los eventos de capacitación, a fin de dar cumplimiento a las metas establecidas en el Programa Anual de Capacitación 2021, siempre
y cuando las condiciones de seguridad sanitaria permitan la realización de los cursos.

11 CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACIÓN SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERioDO EN LA VARIABLE 10 EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERíODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERÁ INCORPORAR EN EL APARTADO
DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANÁLISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SÓLO DEL INDICADOR.

21 RIESGOS PARA LA POBLACiÓN QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCIÓN DERIVADO DE UNA VARIACiÓN SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

31 ACCIONES ESPEciFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCiÓN PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACiÓN SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, Asi COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES,

4/ LA EVALUACiÓN MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPÓSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES Asf QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACIÓN A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA
POBLACiÓN O LA INSTITUCiÓN Y MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACIÓN DE LA META SIEMPRE SE DEBERÁN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA- POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSUL TA PROGRAMADA~ EL OBJETIVO DEL
PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema lógico del Pp) ES ~ATENCIÓN AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA M Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCiÓN AMaULA TORtA QUE SE DEBERÁN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS y MEDIDAS DE CORRECCiÓN,
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCiÓN.
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Porcentaje de Eventos de Capacitación realizados
i INDICADOR 1 satisfactoriamente en materia administrativa-gerencial

FÓRMULA: VARIABLE1 I VARIABLE2 X 100

100.0 0.0100.0

El indicador al final del periodo de evaluación registró un alcanzado del 100 por ciento en comparación con la meta
programada del 100 por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, colocando el indicador en un
semáforo de colorVERDE:AUNQUE EL INDICADOR ESVERDE, HAY VARIACiÓN EN VARIABLES.
NO hubo variación en el indicador y SI hubo variación en variables.

100.0

'ilas causas de la variación de las variables programadas con respecto de lo alcanzado deriva del hecho de que los cursos
ofertados han sido de un amplio interés de las y los servidores públicos adscritos a este Hospital, motivo por el cual una

Ide las temáticas se impartió en dos ocasiones, a fin de que los grupos fueran reducidos en cuanto al número de asistentes
Iv así atender las medidas básicas de prevención señaladas en la "Jornada Nacional de Sana Distancia".

116.7
Número de Eventos de Capacitac'ión en materia

1i!llclvARIABLE'1 administrativa-gerencial realizados satisfactoriamente

~I.'I'u..~I; ,;~!.hI.

6 7 1.0

~{er•.'

No existe riesgo para la Institución ni para la población objetivo, derivado de que se logró la realización de los eventos de
capacitación programados para este periodo.

Número total de Eventos de Capacitación en materia
administrativa-gerencial realizados en el periodo de
evaluación

116.7 Continuar con accionesde promoción y difusión para invitar a lasV los servidores públicos adscritos a este Hospital a participar en
los eventos de capacitación, a fin de dar cumplimiento a las metas establecidas en el Programa Anual de Capacitación2021, siempre
y cuando lascondiciones de seguridad sanitaria permitan la realización de los cursos.
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Porcentaje del presupuesto destinado a capacitación
administrativa-gerencial respecto al total ejercido por

la institución
FÓRMULA: VARIABLE1 I VARIABLE2 X 100

0.1 0.0 -0.1 0.0

-119,550.0

El indicador al final del período de evaluación registró un alcanzado del O por ciento en comparación con la meta
programada del 0.1 por ciento, representa un cumplimiento de la meta del O por ciento, colocando el indicador en un
semáforo de color ROJO.
SI hubo variación en el indicador y SI hubo variación en variables.

r las causas de la variación de la variable uno programada con respecto de lo alcanzado se debe a que a la fecha el

I
presupuesto destinado para los eventos de capacitación ya realizados no se ha ejercido en su totalidad, derivado del
retraso en la integración de la información de los proveedores, lo cual repercute en los tiempos del proceso para tramite
de pago.

IIA@,'"o'"o'c ,1 Presupuesto institucional destinado a capacitación
administrativa-gerencial

''f':''ti(t'

11 CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACiÓN SUPERIOR o INFERIOR Al10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 o EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERíODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERÁ INCORPORAR EN EL APARTADO
DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANÁLISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SÓLO DEL INDICADOR.

21 RIESGOS PARA LA POBLACiÓN QUE ATIENDE EL PROGRAMA o LA INSTITUCiÓN DERIVADO DE UNA VARIACiÓN SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA o DE CUALOUIERA DE SUS VARIABLES

Presupuesto institucional total ejercido

210,000 90,450

252,114,231 484,782,531 232,668,300.0

43.1 IEl riesgo que existe es que el personal no obtenga un mayor dominio en temas V/o conocimientos lo cual pudiera incidir en las
variables de calidad-beneficio de los servicios que se prestan a la población en general.

192.3 I Apoyar en el seguimiento para gestionar en tiempo y forma el pago de los servicios de capacitación en materia administrativa-
gerencial, a fin de ejercer el presupuesto destinado de acuerdo a lo programado.

31 ACCIONES ESPECiFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCiÓN PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACiÓN SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, Asl COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACiÓN MEDIANTE INDlCADORES TIENE EL PROPÓSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AS' QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACIÓN A LAS VARIACIONES, RfESGOS A LA
POBLACiÓN O LA INSTITUCIÓN Y MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACIÓN DE LA META SIEMPRE SE DEBERÁN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSUL TA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL
PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema lógico del Pp) ES "ATENCiÓN AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ~ TENCIÓN AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCiÓN
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCiÓN.
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Porcentaje de temas identificados en materia
administrativa-gerencial que se integran

al Programa Anual de Capacitación 0.0

FÓRMULA: VARIABLE1/ VARIABLE2 X 100

0.0

0.0 0.0

I

¡
El indicador al final del período de evaluación registró un alcanzado del O por ciento en comparación con la meta
programada del O por ciento, representa un cumplimiento de la meta del O por ciento, colocando el indicador en un
semáforo de color.

I NO hubo variación en el indicador y NO hubo variación en variables.

0.0

VARIACIONES DEBIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES):

Número de temas en materia admlnlatartiva-qerancial
incluidos en el Programa Anual de Capacitación

o 0.0o

::~•.{t'{.' _r. "f;"n8;.

0.0
CONSECUENCIAS INSTlTUCIONALES o DAÑO A LA POBLACIÓN (MÁXIMO 5 RENGLONES)

Número de temas detectados en administrativa-
VARIABLE 21gerencial que se apegan a las funciones de los

servidores públicos
oo

~

~~i{:tih~

0.0
(MÁXIMO 5 RENGLONES)



11 CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACiÓN SUPERIOR O INFERIOR AL10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERioDO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERioDO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO
DE EXPliCACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANAliSIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SÓLO OEL INDICADOR.

21 RIESGOS PARA LA POBLACiÓN QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCiÓN DERIVADO DE UNA VARIACiÓN SUPERIOR AL 10'10 DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

31 ACCIONES ESPECiFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCiÓN PARA REGULARIZAR EL CUMPliMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACiÓN SUPERIOR AL 10'10 DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, Asi COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACiÓN MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPóSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASI QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACiÓN A LAS VARIACIONES. RIESGOS A LA
POBLACiÓN O LA INSTITUCiÓN Y MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACiÓN DE LA META SIEMPRE SE DEBERÁN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL
PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema lógfco del Pp) ES "ATENCIÓN AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCiÓN AMBULATORIA QUE SE DEBERÁN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCIÓN
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTlVAS COMPROMETIOAS POR LA INSTITUCiÓN.

Porcentaje de temas en materia administrativa-
gerencial contratados en el Programa Anual de

Capacitación (PAC)

0.0

100.0 100.0 0.0

FÓRMULA: VARIABLE1/ VARIABLE2 X 100

'VARIABLE 11 Número de temas en materia administrativa-gerencial
contratados incluidos en el PAC 6 6 0.0

-1

I

I
I

Número de temas en materia administrativa-gerencial
programados para contratarse que se incluyeron en el
PAC

6 6

~'"ó'''''oó

DR. HÉCTOR MANUEL PRADO CALLEROS DIRECTOR DE ENSEÑANZA E INVESTIGA,

TITULARA DEL ÁREA SUSTANTIVA (NOMBRE y FIRMA)

I
EI indicador al final del periodo de evaluación registró un alcanzado del 100 por ciento en comparación con la meta
programada del 100 por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, colocando el indicador en un
semáforo de color VERDE:SE LOGRÓ LA META.
NO hubo variación en el indicador y NO hubo variación en variables.

L
100.0

los temas de capacitación en materia admmistrativa-gerenctal se realizaron de acuerdo a lo establecido en el Programa
Anual de Capacitación 2021, cumpliendo así con la meta programada y por lo cual no existe variación en las variables
programadas con respecto de lo alcanzado.

I

100.0 INo existe riesgo para la Institución ni para la población objetivo, derivado de que se logr61a realización de los temas de capacitación
programados para este periodo.

100.0
Continuar con acciones de promoción y difusión para invitar a las y los servidores públicos adscritos a este Hospital a participar en
los eventos de capacitación, a fin de dar cumplimiento a las metas establecidas en el Programa Anual de Capacitación 2021, siempre
y cuando las condiciones de seguridad sanitaria permitan la realización de los cursos.

REVISÓ Y REClB

i.c. ARMANDO PÉREZFLOR

;TITULAR DE ÁREA PLANEACÓ

DTORIZÓ

DIRECTOR GENERAL O EQUIVALENTE (NOMBE y FIRMA)

NOTA: FAVOR DE ENVIAR ESTE FORMATO EN EXCEl y ESCANEADO Al MOMENTO DE SU ENTREGA A LA CCINSHAE y
RUBRICAR CADA UNA OE LAS HOJAS
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