COMISION CODRDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES OE SALUD

Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR}

“FORMACION ¥ CPACITACION DE RECURSOS HUMANDS PARA LA SALUD®

AVANCE DE METAS PERIODO ENERO - WARTO. 2021

Clave i NBEB

Entidadiunidad: HOSPITAL GENERAL "DR. MANUEL GEA GONZALEZ™

CAPAGITACION ADMINISTRATIVA GERENGIAL

META T VARIACION

DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
{1} {2) {2)- (1) [2/1) X100 -
| DEBIDQ A: 1/4f
\ Elindicador al final del periodo de evaluacién registrd un ale do del 0 por ciento en comparacién con la meta
i programada del 0 por tiento, rep un plimi de la meta del 0 por clento, colocando el indicador en un
dforo de color .

NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.

Porcentaje de servidores publicos capacitados | —— B b .
INDICADOR 0.0 0.0 ‘| 0.0 0.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ X 100

VARIACIONES DEDIDO A [MAXIMO 5 RENGLONES):

6N QUEATIENDE EL PROGRAMA O LAINSTITUCION ASOCIADDS ALA VARIACION 27 4/

RIESGOS PARA LA POBLACI

~wasues | Namero de servidores piblicos capacitados 0 0 | 0.0 0.0
CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES © DARO A LA POBLACION (MAXIMO 5 RENGLONES)

| ACOIONES PARA LOGRAR LA REGUUARIZALION [VERIFICABLES D AUDITABLEST EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 37 &7 EETTHH

“ Namero total de servidores puablicos programados

vARIARLE D para capacitarse en el periodo 0.0

(MAXIMO 5 RENGLONES)




ORIGINAL 1, 20 ALCANZADO " " ABSDLUTA % XPLICACION DE

L1y S R ) @-) - Eyxwe SR I
| DEBIDO AZ 1/ af P s
|
l Elindicador al final del periodo de evaluacién registré un alc do del 0 por ciento en comparacion con la meta
| programada del 0 por ciento, rep un plimi de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un
‘ semiforo de color .
| NO hubo variacién en el indicader y NO hubo variacidn en variables.
Porcentaje de servidores publicos que acreditan ]
INDICADOR cursos de capacitacién administrativa-gerencial 0.0 0.0 |f 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 f VARIABLE2 X 100 [
| El Frograma Anual de Capacitacién 2021 esta proyectade para iniciar en el transcurso del segundo trimestre del afio en
i curso, toda ver que durante este primer trimestre se realizan las g para la contratacién de los servicios de
| capacitacién en ia admini iva-g ial.
x |
2 i
il |
: Niamero de servidores publicos que adquieren |
VARAPLE Y mayores conocimientos a través de capacitacion 1] 0 | 0.0 0.0
! administrativa-gerencial { No existe riesgo parala 4n ni para la pablacién objeti
|
s | COONES O [LACID ERIF S 0 D ES ) El Cl ENTO D
!
i Numero de servidores piblicos inscritos en acciones i
ISR VARIABLE 2 E Y 0 0 | 0.0 0.0 Se realizarin acciones de promocién y difusién para invitar a las y los sertvidores piblicos adscritos a este Hospital a participar en
ks de capacitacion administrativa-gerencial los de capacitacién prog dos, a fin de dar plimi a las metas comp idas y dentro de los tiempos
e | blecidos en el Prog Anual de C itacion de 2021.
:'

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 10 EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO
DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS KO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

W ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCIGN PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.
4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTD DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, £S AS| QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA
POBLACION O LA INSTITUCION ¥ MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA, POR EJEMPLO, EN EL CASD DEL INDICADOR *EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE TA PROGR EL OBJETI

PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema lgica del Fp) £5 "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA® Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS ¥ MEDIDAS DE CORRECCION.
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION. ﬂ )

N e



DEFINICION DELINDICADOR

Porcentaje de Eventos de Capacitacion realizados
satisfactoriamente en materia administrativa-gerencial

ORIGINAL
(1)

ALCANZADD

{2)

T VARIACION

ABSOLUTA
{21-11)

INDICADGR 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 | VARIABLE2 X 100
| El Programa Anual de Capacitacion 2021 esta proyectado para iniciar en el transcurso del segundo trimestre del afio en
| curso, toda vez que durante este primer tri se realizan las gesti para la contratacién de los servicios de
capacitacién en ia admini iva-gerencial.
3 i
|
| S o " I RIESGOS FARA LA POSLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUGON ASOCIADOS A LA VARIAGON 2/ 4/
| ! : x i ;
Numero de Eventos de Capacitacion en materia |
wssieit | gdministrativa-gerencial realizados satisfactoriamente o ] | 0.0 0.0 =
| No existe riesga para la Institueien nl para la poblacién obj
|
i o o 1 e ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES OAUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 314/
] Nimero total de Eventos de Capacitacién en materia | TS —— S ivitar a las+ los sert Sbiicos adscrit te Hosoital .
VARMELE 2 administrativa-garen:ial realizados en el periodo de 0 o | 0.0 0.0 € realizar: nawcne_s ?pmm nv‘ ifusién para invitar a las y los sertvidores publicos adscritos a este Hospital a participar en
i i6 | los eventos de capacitacidn preg a fin de dar 2 las metas comprometidas y dentro de los tiempos
evaliacion | establecidos en el Programa Anual de Capacitacion de 2021. \
p4 !

%

{2/1) X100

N DE VARIACIONES

DEBIDO'A: 174/

Elindicador al final del periodo de evaluacién registré un
|programada del 0 por ciento, rep
semdforo de color .

NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacidn en variables.

1o del O por ciento en comparacion con la meta
de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un o




VARIACION

ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA %
(1) 2) 2)=(1) {2/1) X 100

t Elindicador al final del periodo de evaluacion registré un alc do del 0 por ciento en comparacidn con la meta
| programada del 0 por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un
| semiforo de color .

Porcentaje del presupuesto destinado a capacitacion | NO hube variacién en el indicador y 51 hubo variacidn en variables.
iAo administrativa-gerencial respecto al total ejercido por 0.0 0.0 | 0.0 0.0 ———
la institucion |
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

| El Programa Anual de Capacitacién 2021 esta proyectado para iniciar en el del segundo tri del aio en

: curso, toda vez que durante este primer tri se realizan las gesti paralac ion de los servicios de
| capacitacion en materia administrativa-gerencial,
|
|

4 I S R
| RIESG0S PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LAVARIACION 2/ 4/
|

| essie 4| PTESUD to institucional destinado a capacitacién 9 o 00 _
administrativa-gerencial : : No existe riesgo para la ni para la poblacién obj
e I A CCIOHES PARA LOGRAR LA REGLILARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/8/00 5
7 | Se dep ién y difusidn para invitar a las y los sertvidores piblicos adseritos a este Hospital a participar en
WARUELE | Presupuesto institucional total ejercido 50,724,837 30,482,091 . -20,242,746.0 60.1 los de itacién prog 2 fin de dar B alas metas tomipe idas y dentro de los tempos
[ establecidos en el Programa Anual de Capacitacion de 2021.

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR © INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIDDO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO
DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS KO SOLO DEL INDICADOR.
2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO OE UNA VARIACION SUPERICR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS DO SE F UNA GN SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, ASI COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

M ACCIONES ICAS A LAR POR LA

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO OE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASI QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA
POBLACION O LA INSTITUCION ¥ MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. FOR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA® EL OBJETIVO DEL
PROGRAMA ASOCIADO (ver ssquema kgico del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA™ Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS ¥ MEDIDAS DE CORRECCION

ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION. l




VAHIABLE 2

DEEINICION DELINDICADOR

Porcentaje de temas identificados en materia
administrativa-gerencial que se integran
al Programa Anual de Capacitacién

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

,|Numero de temas en materia administartiva-gerencial

incluidos en el Programa Anual de Capacitacion

Nimero de temas detectados en administrativa-
gerencial que se apegan a las funciones de los
servidores piblicos

ORIGINAL
{1)

META

ALCANZADO

(2)

0.0 0.0
0 o
1} 0

' CAPACITAGION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

RIACION

ABSOLUTA
{2)-02)

0.0

0.0

0.0

%
(2/3) X100

0.0

0.0

0.0

EXPLICACION DE VARIACIONES

DEBIDO A: 1/4]

El indicador al final del periodo de evaluacién
programada del 0 por ciento,
semdforo de color .

NO hubo variacién en el inditador y NO hubo variacién en variables.

VARIACIONES DEDIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES):

B RIESGOS PARA LA POBLACION QUEATIENDE EL FROGRAMA O LA INSTITUCIGH ASOGIADOS A LA VARIAGION 2/4/ % 11

CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DAFIO A LA POBLACION [MAXIMO 5 RENGLONES)

ACOIONES PARA LOGRAR LA REGULARTZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN ELCUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/ |

(MAXIMO 5 RENGLONES)

do del 0 por ciento en comparacién con la meta
de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un




: META VARIACION
DEFEINICION DELINDICADOR ORIGINAL ALCANZADD ABSOLUTA %
: {1) (2) “{a=0) {2/1) X 100 K
i
|
1 Elindicador al final del periodo de evaluacién registré un ale do del 0 por ciento en comparacion con la meta
i programada del 0 por ciento, rep un cumplimi de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un
| semiforo de color .
Porcentaje de temas en materia administrativa- | NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.
gerencial contratados en el Programa Anual de |
| moicaDoR Capacitacion (PAC) 0.0 0.0 | 0.0 0.0
< |
ik . |
o FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 } €l Programa Anual de Capacitacion 2021 esta proyectado para iniciar en el transcurso del segundo trimestre del afio en
R . curso, toda vez que durante este primer tri se realizan las i para la contratacidn de los servicios de
| capacitacién en ia administrativa-gerencial.
b
i8
B - R . ) R I RIESGOS PARN LA POBLACION GUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCON ASOTIADOS A LAVARIAGION 2/ 47
Namero de temas en materia administrativa-gerencial 0 0 0.0 0.0
i contratados incluidos en el PAC ¥ i No existe riesgo para la Institucién ni para la poblacién obj
i/ N I ACCUGNES PARK LOGRAR LA REGULARIZACION [VERIEICABLES O AUDITABLES) €N ELCUMPLIMIENTO DEMETAS 3/ 4/ 20 L St
Kb
SR
‘.'I'_ VARMELE 2| I d: temas en mtati;la admlnist;atira-garencinli 41 '.o TS 0.0 0.0 Se realizaran acciones de promocion y difusién para invitar alasy los P dscritos a este ital a participar en
) programados para coniratarse gue semciyeron.ana Al 5 1 . : LT 5 it les de itacién prog dos, a fin de dar limi a las metas comp idas y dentra de los tiempos
PAC gt il ) \establecidos en el Programa Anual de Capacitacion de 2021,

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 0 EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADOD
DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PR oLA 10N DE UNA o] OR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA © DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

1 ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

47 LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AS/ GUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA
POBLACION O LA INSTITUCION ¥ MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARITACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDG POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL

PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema lgico del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA® ¥ ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.

REVISO Y RECIBIO DE FOBMIDAD

DR. HECTOR MANUEJ PRADO CALLEROS  DIRECTOR DE ENSERANZA E INVESTIGACION

\
L.C. ARMANDO PEREZ FLORES L.SUBbIRECTOR DE PLANEACION
T
TITULAR DE AREA PLANEACON UIVALENTE(NOMERE ¥ FIRMA)

TITULARA DEL AREA SUSTANTIVA (NOMBRE Y FIRMA)

DIRECTOR GENERAL O EQUIVALENTE (NOMBE Y FIRMA)

. NOTA: FAVOR DE ENVIAR ESTE FORMATO EN EXCEL Y ESCANEADO AL MOMENTO DE SU ENTREGA A LA CCINSHAE Y
RUBRICAR CADA UNA DE LAS HOJAS




