COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Coordinacién de Proyectos Estratégicos AREA: CAPACITACION

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - MARZO 2018
Clave entidad/unidad: NEBB

Entidad/unidad: HOSPITAL GENERAL DR. MANUEL GEA GON'ZLEZ

PP: EO010 "FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

META variacidn
e DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA = et EXPLICACION DE VARIACIONES
nd. : (1) ) (2)-(1) (2/1)x 100 B e LT
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/4/
Porcentaje de servidores publicos que
dquieren mayores conocimit a
INDICADOR través de la capacitacion 100.0 100.0 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X
100
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/4/
2 Numero de servidores pubhcos que
VARIABLES quieren mayores i a 85 34 -51.0 40.0
través de capacitacion
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
VARIAEES _Num?ro de serv_ldores pubhcos~ - 85 34 51.0 20.0
inscritos en acciones de capacitacién
META VARIACION
s DEFINICION DEL INDICADOR omiGitAL ALcanzano assowta | % EXPLICACION DE VARIACIONES
ind.. (1) &) 2)-@) (2/1) x 100 S oo B i
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/4/
Porcentaje de Eventos de Capacitacién
lizados satisfa
INDICADOR 100.0 100.0 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X
100
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/
3 Numero de Eventos de Capacitacién
VARIABLE1  |realizad tisfactoriamente 4 1 -3.0 25.0
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Numero total de Eventos de
vARiBLE2 | Capacitacidn realizados en el periodo 4 1 -3.0 25.0
de evaluacién

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 0 EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES CGMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS
CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJEﬂVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASI QUE LAS EXPLI Ccol S EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION Y
MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO. . POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA® EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema Iégico del Pp) ES "ATENCION
AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA"™ Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION.

ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION. ﬁ

i




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD >
¥ HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) iz

SALUD :

Coordinacién de Proyectos Estratégicos AREA: CAPACITACION PR L i o N o S k-
= o
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - MARZO 2018
Clave entidad/unidad: BB
Entidad/unidad: HOSPITAL GENERAL DR. MANUEL GEA GON'ZLEZ

PP: E010 “"FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

META VARIACION
DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ASSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
(1) @ 2)-(1) (2/1) X 100 i .
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/
Porcentaje de temas contratados en el
Programa Anual de Capacitacién (PAC)
INDICADOR 100.0 50.0 -50.0 50.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X
100
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/
5 Niamero de temas contratados incluidos
varielET  |en el PAC 4 1 -3.0 25.0
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
varmeeo | NUmMero de temas p_rogramados para 4 2 20 50.0
contratarse que se incluyeron en el PAC

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTQ A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS
CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLAGION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, ASi COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASI QUE LAS EXPLY o C AS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION Y
MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO C POREL POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA ENEL O 'O DE CONSULTA Pi OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema Iégico del Pp) ES "ATENCION
AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION

ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION. Ve |




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) . < .

Coordinacién de Proyectos Estratégicos AREA: CAPACITACION
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - MARZO 2018

Clave entidad/unidad: NEB

Entidadfunidad: HOSPITAL GENERAL DR. MANUEL GEA GONZLEZ

PP: EO010 "FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

CAPACITACION TECNICO-MEDICA

4 DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
dodl 1) (2) (2)-(1) (2/1) X 100

CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/

Porcentaje de servidores publicos que
adquieren mayores conocimientos a

El indicador al final del perfodo que se reporta tuvo un cumplimiento del 100.0 por ciento, por lo que lo sitda en el semaforo de color verde.

= |
Sicaton través de la capacfntamén técnico 100.0 100.0 0.0 100.0 La variacién en el nimero de servu:lores piblicos inscritos y por consiguiente capacitados se debi6 a que el curso Liderazgo para brigadistas tuvo una excelente
médica | |pa la con respecto a lo esperado.
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X i [ |
100 i [
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
No existe riesgo al lograr una mayor asistencia a los cursos técnico - médico.
2 Numero de servidores publicos que
vaRWGEY  |adquieren mayores conocimientos a 25 34 9.0 | 136.0
través de capacitacion técnico-médi |
FE T ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Sa continuaré con la difusién de los cursos programados. 1
Numero de servidores publicos
vamirs2 - linscritos en acciones de capacitacion 25 34 9.0 136.0
técnico-médica
1
| 1 |
META VARIACION
o DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL X ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
tnd. . (1) (2) (2)-(1) (2/1)X 100 2
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/
Porcentaje de Eventos de Capacitacion | e
realizados satisfactoriamente en El indicador al final del periodo que se reporta tuvo un cumplimiento del 100.0 por ciento, por lo que lo sitGa en el semaforo de color verde.
: materia técnico-médica La variacion en el nimero de eventos de capacitacién realizados se debid a que se reprogramo el Curso de Reanimacién Cardiopulmonar Basico, con el
IR 100.0 100.0 0.0 100.0 objetivo de contar con los alumnos suficientes para realizar el curso.
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X
00 |
! L
| RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/
Numero de Eventos de Capacitaciéon en { Al capacitar a un menor nimero de alumnos, se deja un vacio en la posbilidad de adquirir conacimientos que puedan ser aplicados a la poblacién usuaria. 1
3 | materia |
variamel | Técnico-Médica realizados 2 1 -1.0 { 50.0 ‘
satisfactoriamente l
ST - = ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/ e
Se el curso de 5n C Basico para el segundo trimestre. iy

Nuamero total de Eventos de ‘
Capacitacién en materia Técnico- |
Médica realizados en el periodo de |
evaluacién

50.0

VARIASLE 2

|
|
|
I

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS
CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASI QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION Y
MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL ENEL OTOJ O DE CONSULTA PROGRAMADA™ EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema l6gico del Pp) ES "ATENCION

AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA™ Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION.
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUC)

[y



COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

Coordinacién de Proyectos Estratégicos

Clave entidad/unidad:

Entidad/unidad:

NBB

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - MARZO 2018 o

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

HOSPITAL GENERAL DR. MANUEL GEA GON'ZLEZ

AREA: CAPACITACION

SALUD | i

PP: E010 "FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"
[ META VARIACHON i
':' DEFINICION DEL INDICADOR DRIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
ot (1) (2) (2)-(1) (2/1) X 100 WETE = B 5
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/
Porcentaje de temas en materia técnico-
médica contratados en el Programa El indicador al final del periodo que se reporta tuvo un cumplimiento del 50%, por lo que lo sitiia en el semaforo de color rojo.
Anual de Capacitacién (PAC La variacion en el nimero de eventos de capacitacion realizados se debi6 a que se reprogramé el Curso de Reanimacién Cardiopulmonar Basico, con el
INDICADOR & pacitacion(PAC) 100.0 50.0 -50.0 50.0 R . 3 A Bios =
objetivo de contar con los alumnos suficientes para realizar el curso.
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X | |
|
| |
[ =i RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/
‘Al capacitar a un manor nimero de alumnos, se deja un vacio en la dad de adquirir tos que puedan ser aplicados a la poblacién usuaria. =
5 Numero de temas en materia Técnico-
varusle 1 |Médica contratados incluidos en el PAC 2 1 -1.0 | 50.0
1
|
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/ ¥ o=l
Se 3 el curso de 5n G Basico para el segundo trimestre. &y
Numero de temas en materia Técnico-
variABLEZ | Médica programados para contratarse 2 2 0.0 100.0
que se incluyeron en el PAC
|
|
= 1 ak e

CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGI A. PO,
AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA"™ Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LA'S CAUSAS, RIES!
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA 3 6

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS Ef

PROGRAMA, ES

'GOS Y MEDIDAS

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, ASi COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

ASI QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION Y

“JEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA™ EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema légico del Pp) ES "ATENCION

DE CORRECCION
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COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

Coordinacién'de Proyectos Estratégicos

Clave entidad/unidad:

Entidadfunidad:

NBB

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - MARZO 2018

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) . 3

HOSPITAL GENERAL DR. MANUEL GEA GON'ZLEZ

AREA: CAPACITACION

_SALUD

PP: E010  “"FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"
P
META VARIAQON.
ey DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ABSOLUTA i EXPLICACION DE VARIACIONES
ins. (1) ) -1 (2/1) X 100 i
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SUPROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/
Porcentaje de servidores publicos que
adquieren mayores conocimientos a { Se realizé un ajuste en el Programa Anual de Capacitacién, en cuanta al inicio, proyecténdose para el mes de abril y finalizando al mes de diciembre de 2018. Lo anterior
o ie s : derivado de la falta de suficiencia presupuestal.
ey través de la cap > ativa 100.0 0.0 -100.0 | 0.0
y gerencial |
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X |
100 |
-
| RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
> e o | A 1 inici6 del de Capacitacién.
Namero de servidores publicos que | traso en el inicié del Programa Anual de Capacitacion
2 an Bl adqlfveren mayo'res .conomrr_m'sntos_a 60 0 60.0 [ 0.0
través de cap ativa y |
gerencial
= RS L e T e o ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/4/
pegarse al Programa Anual de Capaci an cuanto
Numero de servidores publicos
vamssez  inscritos en acciones de capacitacion 60 0 -60.0 0.0
administrativa y gerencial
META VARIAQON.
DEFINICION DEL INDICADOR EXPLICACION DE VARIACIONES
No. DRIGINAL ALCANZADO ASSOLUTA %
e @ @ @- @2/1)x100
= CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/
Porcentaje de Eventos de Capacitacion
reali 2 do "‘ i : i t o Se realizé un ajuste en el Programa Anual de Capacitacion, en cuanto al inicio, proyectindose para el mes de abril y finalizando al mes de diciembre de 2018. Lo anterior
e on materia administrativa y gerencial 100.0 0.0 -100.0 0.0 derivado de la falta de suficiencia presupuestal.
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X
100
L T i
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/
Numero de Eventos de Capacitacién en 1 Ataso Simliias de by s Sl ca s
3 vagisBE 1 |materia administrativa y gerencial 2 ] -2.0 } 0.0
realizados satisfactoriamente |
|
] 3 ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
| |
/ Numero total de Eventos de | pegarse al Prog; Anual de C: en cuanto a
Capacitacio i i
S P i6n en materia i rativa 2 0 20 | 0.0
y gerencial realizados en el periodo de ‘
evaluacién J |

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS
CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASI QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLA CION O LA INSTITUCION ¥
MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR “EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema Iégico del Pp) ES “A TENCION

AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION.
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.



COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

Coordinacion de Proyectos Estratégicos

Ciave entidad/unidad:

Entidad/unidad:

NBE

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

AREA: CAPACITACION

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - MARZO 2018

HOSPITAL GENERAL DR. MANUEL GEA GON'ZLEZ

PP: EO010 “FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"
META
P!
t DEFINICION DEL INDICADOR L - - EXPLICACION DE VARIACIONES
6.
x (1) @ 2)-(1) (2/1) X 100
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/
Por je de temas rativos y Se realizé un ajuste en el Programa Anual de Capacitacién, en cuanto al inicio, proyecténdose para el mes de abril y finalizando al mes de diciembre de 2018. Lo anterior
gerenciales contratados en el Programa do de la falta de i
n citacion (PAC
INDICADOR Anual de Capacitacién ) 100.0 0.0 -100.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X
100
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/
Ndmero de temas en materia Atraso en el inicié del Programa Anual de Capacitacién.
ViiAE .adml_mstratlva y gerencial contratados 2 0 20 0.0
5 incluidos en el PAC
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
pegarse al Programa Anual de C encuantoa
Numero de temas en materia
oA & = 3
N administrativay g rencnel programados 2 0 20 0.0
para contratarse que se incluyeron en
el PAC
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TITULAR DE PLANEACION (NOMBRE Y FIRMA)

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 0 EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS
CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS{ COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPGSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASI QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICA CION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION Y
MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR “EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA™ EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema l6gico del Pp) ES "ATENCION

AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.

AUTORIZO

DR. HECTOR MANUEL PRADO CALLEROS DIRECTOR DE ENSENANZA E INVESTIGACION
TITULAR DE AREA SUSTANTIVA (NOMBRE Y FIRMA)

NOTA: FAVOR DE ENVIAR ESTE FORMATO EN EXCEL Y ESCANEADO AL MOMENTO DE SU ENTREGA A LA CONSHAE ¥
RUBRICAR CADA UNA DE LAS HOJAS



