comision HACIONAL
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

Coordinacién de Proyectos Estratégicos AREA: CAPACITACION

JUNIO 2018

DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENER

Clave entidadiunidad:

Entidadiunidad:

PP: EO10 "FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

T T TR META VARIACISN | o
e DEFINICION DEL INDICADOR omeniaL ALCANZADO ABSOLUTA i % EXPLICACION DE VARIACIONES
ind: 1) @ (2)-(1) (2/1)x100 | b : i vl e e e . e : X
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/
Porcentaje de servidores publicos que
’ v P 4
INDICADOR través de la capacitacion 100.0 100.0 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X
100
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
2 Numero de servidores pablicos que
VARIABLE 1 quieren mayores imi a 495 147 -348.0 29.7
través de capacitacion
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Numero de servidores pablicos inscritos
VARIABLE 2 ¢ > publ 495 147 -348.0 29.7
en acciones de capacitacién
B s vanucion =]
s DEFINICION DEL INDICADOR omamar ABSOLUTA . EXPLICACION DE VARIACIONES
ind. (1) (2) 2)-1) (2/1) X100 i 5 2 o S y
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/
Porcentaje de Eventos de Capacitacion
realizados satisfactoriamente
INDICADOR 100.0 100.0 . 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X
100
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/
3 Namero de Eventos de Capacitaciéon
VARIABLE 1 |realizad i i 15 5 -10.0 333
'ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Namero total de Eventos de
VaRIABLE2 | Capacitacion realizados en el periodo de 15 5 -10.0 333
evaluacién
1 CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS
CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES NO SOLO DEL
2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL oLa DEUNA AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES
3/ ACCIONES i A LAR POR LA PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.
4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASI QUE LAS EXPL o ENEL DE ON A LAS RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION Y
MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL "EFICACIA EN EL DE CONSULTA PROGRAMADA ™ EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema iégico del Pp) ES "ATENCION
AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION.
£S INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.
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EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - JUNIO 2018

Clave entidadiunidad:

Entidad/unidad: POV |
{enrioan
PP: EO10 “FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"
| { METS TP R VARIACION TR AR 7 N T s
= DEFINICION DEL INDICADOR | oRIGmAL AtcARZADO ABSOLUTA o | EXPLICACION DE VARIACIONES
Ind. 1) ) (2)- (1) (2/1) X 100 - T ool
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/
Porcentaje de temas contratados en el
Programa Anual de Capacitacién (PAC)
INDICADOR 100.0 385 -61.5 38.5
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X
100
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/
5 Numero de temas contratados incluidos
VARIABLE1  |en el PAC i3 5 -8.0 38.5
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
VARIABIES Namero de temas p_rogramados para 13 13 0.0 100.0
contratarse que se incluyeron en el PAC

MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACIDN DELA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL
AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.

N

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS REsULTADos OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA ENEL DE EXPL ALas

CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES 0 s6LO

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL oLa 6 DE UNA AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3 A LAR POR LA ON PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS C TIDAS CUANDO SE UNA AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, ASi COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASI QUE LAS EXPL ENEL DE. ALAS RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION Y
DE CONSULTA EL OBJETIVO DEL (ver esquema Iégico del Pp) ES "ATENCION
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Clave entidad/unidad:

NeB

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
AREA: CAPACITACION TECNICO MEDICA

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - JUNIO 2018

# [NGHAE:
Entidad/unidad: HOSPITAL GENERAL "DR. MANUEL GEA GONZALEZ" i%ml DATOS DE LA
PP: E010 “FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD" -
META
DEFINICION DEL INDICADOR onGiNAL ALcANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
(1) (2) @-@) (2/1) X 100 < S oAt o e Bt e N T T
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/
Porcentaje de servidores publicos que
adquieren mayores conocimientos a
través de la capacitacion técnico-
INDICADOR mpédica 100.0 100.0 0.0 100.0 Se cumplié la meta satisfactoriamente al lograse el 100 % de lo programado por lo que el indicador al final del periodo se encuentra en semaforo color
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X verde. A pesar de que se cumplié la meta, se registré una variacién de{al'.s,% d’ebiu.-.lo a q'ue- se insribieron un nemor niimero de servidores publicos a
100 cursos de capacitacién técnico médico.
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
Al capacitar a un niimero menor de personas, puede representar un riesgo para el trabajador que atiende directamente a los usuarios.
2 Numero de servidores ptiblicos que
VaRIABLE1 | adquieren mayores conoci 150 122 -28.0 81.3
través de capacitacion té
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Se promovera la asistencia del personal a este tipe de capacitaciones hasta lograr la meta planteada
Nuamero de servidores publicos
variele2 | jnscritos en acciones de capacitacion 150 122 -28.0 81.3
técnico-médica
META [ R D =2
i DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADG ABSOWUTA | St EXPLICACION DE VARIACIONES
|tna. (1) (2) (2)-(1) (2/1) X100 . : % 5 AR d L8 2
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/
Porcentaje de Eventos de Capacitacién
realizados satisfactoriamente en
materia técnico-médica
INDICADOR ia técnico-médi 100.0 100.0 0.0 100.0 - i L . . ;
Se cumplié la meta satisfactoriamente al lograndose el 100 % de lo programado por lo que el indicador al final del periodo se encuentra en seméforo
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X color verde.
100
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/
Numero de Eventos de Capacitacion en
3 materia
VaRIRBLE1 | Técnico-Médica realizados 4 4 0.0 100.0
satisfactoriamente
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Numero total de Eventos de
Capacitacién en i ico-
ARRSES Apa ita ‘n materia Téf:mco 4 4 0.0 100.0
Médica realizados en el periodo de
evaluacién

|

. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL O

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 10 EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS
CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, As| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

4 LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASI QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION Y

MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COI
AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION.
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION

DE CONSULTA = EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema Iégico del Pp) ES "ATENCION
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Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

Coordinacién de Proyectos Estratégicos.

Clave entidad/unidad:

Entidad/unidad:

NBE

HOSPITAL GENERAL "DR. MANUEL GEA GONZALEZ"

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
AREA: CAPACITACION TECNICO MEDICA

SALUD

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - JUNIO 2018

PP: E010  "FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"
= = = -
e " = = ~5 %R T =
[ (1) [&] (2)-(1) (2/1) X100 £, —_
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/
Porcentaje de temas en materia técnico-
i dos en el Prog
Anual de Capacitacion (PAC)
INDICADOR 100. . . X ’ 2
00.0 100.0 00 100.0 Se cumplié la meta satisfactoriamente al lograse el 100 % de lo p! do por lo que el indicador al final del periodo se encuentra en semaforo color
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X verde.
100
|RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/
5 Namero de temas en materia Técnico-
varinele 1 | Médica contratados incluidos en el PAC 4 4 0.0 100.0
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Numero de temas en materia Técnico-
variBLE2 | Médica programados para contratarse

que se incluyeron en el PAC

DEBERA REGISTRAR LAS CAUSAS ALAS CON F O DEL Y €S, ASICOMO EL
ROicaoR 2 RIESGO Y LAS ACCIONES Ok
INDICADOR 3 EL SE ALCANZO DE ALO oK
INDICADOR § EL INDICADOR SE ALCANZO DE ACUERDO A LO PROGRAMADO oK

DIRECTOR DE ENSENANZA E INVESTIGACION

DR. HECTOR MANUEL PRADO CALLEROS
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Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

Coordinacién de Proyectos

Clave entidadlunidad:

Entidadlunidad:

Estratégicos

nss

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
AREA: CAPACITACION GERENCIAL ADMINISTRATIVA

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - JUNIO 2018

HOSPITAL GENERAL "DR. MANUEL GEA GONZALEZ"

“FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

PP: E010
} s Sl s
meTA VARAOON
No.| DEFINICION DEL INDICADOR | ORIGHAL ALCANZADO ABSOLUTA = EXPLICACION DE VARIACIONES
de | e e e
il [£)) @ 2)-@) (2/1)x100 | S, : e M i g
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/
Porcentaje de servidores pablicos que
4 i y imi a
A 2 2z iy s El resultado del indicador se cumplié al 100% por lo que se sittia en el seméforo color verde.
través de la capacitacion administrativa
INDICADOR 5 gerencial 100.0 100.0 0.0 100.0 A partir del mes de junio se reprogramé el periodo para llevar a cabo el Programa Anual de Capacnacmn 2018, derivado del retraso en los procesos de
- contratacién de los servicios de capacitacién por la definicién y revision del anexo técnico que los i6n en materia
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X . P 5 i =1
s y gerencial, un factor clave como lo son los recursos prespuestarios limitados con los que cuenta este Hospital en funcién
1 del universo de personal que se tiene que capacitar.
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
. N P No cumplir con el Programa Anual de Capacitacién 2018.
2 Namero de servidores publicos que
qui imi a
VARIABLE 1 : s o - 345 25 -320.0 7.2
través de capacitacion administrativa y
gerencial
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Sei i las acciones de y difusién para captar al mayor nimero de partici| a fin de dar durante el segundo
Namero de servidores publicos inscritos de 2018, al Prog; Anual de Capacitacié
VARIABLEZ |en acciones de capacitacion 345 25 -320.0 7.2
administrativa y gerencial
| iy L ETA VARACION
| DEFINICION DEL INDICADOR | EXPLICACION DE VARIACIONES
e ll omomaL ¢ aBsOLUTA * =i
de |
> (1) 2)-(1) (2/1)x 100 3 n A . e S =
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/
Porcentaje de Evemos de Capacitacion
en materia
administrativa y gerencial El resultado del indicador se cumplié al 100% por lo que se sitia en el seméaforo color verde.
IHBICADOR 100.0 1000 0.0 100.0 A partir del mes de junio se reprogramé el periodo para llevar a cabo el Programa Anual de Capacitacidn 2018, denvada del retraso en los procesos de
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X contratacin de los servicios de capacitacién por la definicion y revisién del anexo técnico que los de idn en materia
100 y gerencial, un factor clave como lo son los recursos prespuestarios limitados con los que cuenta este Hospital en funcién
del universo de personal que se tiene que capacitar.
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/
3 3 No cumplir con el Programa Anual de Capacitacién 2018.
Namero de Eventos de Capacitacion en P 4
VARIABLE1  |materia administrativa y gerencial 11 1 -10.0 9.1
realizados satisfactoriamente
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Namero total de Eventos de Se il i las acciones de y difusién para captar al mayor niimero de parti afin de dar durante el segundo
itacié i ini i de 2018, al Anual de C: i6
VARIABLE 2 Capacl?acmn _en materia adml»nlstratnva y 1 1 100 91 e al 8
gerencial realizados en el periodo de
evaluacién
1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS
CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES
2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUGION DE UNA AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES
3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.
4/LA EVALUACION TIENEEL DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AST QUE LAS EXPL Atas RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION Y
MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN a. OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA™ EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema Igico del Pp) ES "ATENCION
AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION.
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.

oS



comision £S DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) A T
AREA: CAPACITACION GERENCIAL ADMINISTRATIVA S {'L {3

Coordinacion de Proyectos Estratégicos

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - JUNIO 2018
Clave entidad/unidad: NBB
Entidad/unidad: : HOSPITAL GENERAL "DR. MANUEL GEA GONZALEZ"

PP: EO10 “FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

- (2/1)x 100 3 »
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/
Porcentaje de temas administrativos y
bl SHas eri 81 Prog | final del peri indicad limi del 11.1%, lo sitd 1 afe ! j
Anual de Capacitacion (PAC Al final del periodo este indicador tuvo un cumplimiento del 11.1%, que lo sitia en el semaforo color rojo.
INDICADOR: pa ( ) 100.0 111 -88.9 111 Debido que a partir del mes de junio se reprogramé el periodo para llevar a cabo el Prog Anual de Capacitacién 2018, derivado del retraso en los
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X procesos de contratacién de los servicios de capacitacion por la definicién y revisién del anexo técnico que ian los i de itacio
: 100 en materia inis y i id do un factor clave como lo son los ios limitados con los que cuenta este Hospital
en funcién del universo de personal que se tiene que capacitar.
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/
Namero de temas en materia No cumplir con el Programa Anual de Capacitacién 2018.
5 oo . N fogo
VARIABLE 1 =0 .
incluidos en el PAC o 2 &0 it
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Ntmero de temas en materia Se il an las acci dep i6n y difusion para captar al mayor niimero de partici| a fin de dar [imi durante el d
i : 4. [semestre de 2018, al Anual de C: itacio
VARIABLE 2 y g o
para que se yeron en
el PAC

NDIC. 2 DEBERA REGISTRAR LAS CAUSAS A LAS VARIACIONES CON RESPECTO DEL. INDICADOR Y SUS VARIABLES, AS| COMO EL oK
ADOR RIESGO Y LAS ACCIONES
DEBERA REGISTRAR LAS CAUSAS ALAS NES CON R DEL Y SUS VARIABLES, AS|COMO EL.
INDICAUORS: RIESGO Y LAS ACCIONES g
% . DEBERA REGISTRAR LAS CAUSAS A LAS VARIACIONES CON RESPECTO DEL INDICADOR Y SUS VARIABLES, ASICOMO EL. oK
DIGADOR RIESGO Y LAS ACCIONES

AUTORIZO

NUEL PRADO CALLEROS DIRECTOR DE ENSENANZA E INVESTIGACION
VTITULAR DE AREA SUSTANTIVA (NOMBRE Y FIRMA)




