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EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - MARZO 2018

Ciave antigsdronidad: [
Entidadhunidad; HOSPITAL GENERAL DR. MANUEL GEA GONZALEZ
PP EOTD ON Y CAP. ON DE PARS LA SALUD"
METR YARRCION
g DEFISCION DEL WOIGADOR omGAL A20UTA % BPUCAGION DE vARAGONES
ina. o @ et i SRS : £ 57 ’ 7
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN.LOS RESULTADOS ENEL Ysus Asu ORIGINAL1/ 3/
Porcentaje de profesionales de fa salud
sgue yeron cursos de El indicador al final daf ;eerlodc que porta tuvo del 100.0 por ciento, por fo que lo sitda en el semiforo de color
tpscapoR 2 i Feonclo
" continua & 100.0 100.0 0.0 100.0 varde, Se cumpl fa meta todss jos aliumnos inscritos, sin embargo se tuvo una disminucién
general en B inscripcidn @ fos cursos respectoalo programade, pero principalmente en dos cursos qie se esperaba uns mayor
FORMULA: VARIABLE1 § VARIABLE2 X asistoncia: Enfermeria pladra angular de I3 atencién y ol curso Calidad ante los retos en Is prevencién y coatrol de tiesges de infecciones:
100 iadas 2 fa atencidn de la salud.
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCISN ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 47
< o wimera de slumnas, sclo an b ad e ion :
Namero de profesionales de la salud que Al eapaciar 3 un menor nidmera de slumaos, se defs un vaclo 2n Ix posbilidad de adquirk conotimientas qua pusdan ser aphcados a 12 pablacian armaria.
& : Sy ey,
51 viswess SR K 827 414 -313.0 50.1
los cursos de educacién continua
impartida por la institucién
ACCIONES PARA’ LOGRAR tA G {VERIFICABLES O ENELCI 0 OF METAS 3/ 3/
4 Se promoveria fos cursos 3 través de medias stirtronicos
Nomero de profesionales de fa salud £
VARIAGEER mscntos a lo.s cursos de educ.acié'n 227 414 4136 504
poria
durante ef periodo reportado
- o META s vAmsaN 5
- DEFINCION DEL INDICADOR P e = DXPUCAGON DE VARACIONES
I, ) @ Ri-i9 R0 . s et bl g
CAUSA DE IAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS ENEL ¥sus RESPECTO ASU ION ORIGINALY/ 4/
Eficacia en la imparticién de cursos Bt indicador ai final del periodo que s rzports tuva un cumplh el 1000 por cleato, por Io que lo sitéa an ol semsfore de cofor verde. Se
de educacién continua cxmplid (2 meta yatistactorimente.
INBICADCR . 1000 100.0 2.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1T f VARIABLE2 X
100
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIERDE EL PROGRARA O LA (NSTITUCIGN ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ af
s s de cursos de 67
VARASLES |continua impartidos por la institucién en 14 14 0.0 i00.0
el periodo
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARZACIGN (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN ELCUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
/ Total de cursos de educacién continua
VATABLEZ dos por ia instituciénen el 12 1z 0.0 100.0
mlsmo periodo 3
1/ CUANDO SE ENLOS RESULT) HDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE § O £N LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES AL PERICDO &% VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE
SXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS YARIACIONES €L ANALISS ns LAS VARIABLES NG S6LO DEL
21 RIESGOS PARA LA FOSLACKIN LA MSTTY DELNA AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALGUIERA DE 5US VARIABLES
3 ICAS A OF LARPORLA ON PARA REGULARIZAR EL CUMPLL LASHETAS GUANDO SE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS{COMO RESPECTO A CUALGUIERA DE SUS VARIASLES.
4/ LA EVALUACION. DE ANALIZAR EL CUMPLIBIENTO OE CADK UNO DELOS OEJERVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, £5 AS/ QUE LAS EXPL ENEL DE. ALA RIESEOS A LA POBLACION O LA
IWSTITUCION ¥ MEDIDAS PARA LOGRAR LA Rsaummcmu DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OSJETIVG COMPROMETIDO POR EL PRODRAMA. FOR EJEMPLO, ER EL CASG BEL ICAGIA EN EL DECONSULTA EL OBIETIVO DEL ASO1 verosquema
gico det Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA YESENEL DEL 7 1ON AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEUIDAS DECORRECCION, 4

€S INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASO: SE ANOTENLAS PORLA
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Ciave entidadiuatdad: nss
Emddadiunidag; HOSPITAL GENERAL DR. MANUEL GEA GONZALEZ

PP; EO10 "FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD™

e e META vARIACISY
~ DEFINICION DEL INGIOADOR DR AcaKzADD Ansous n LPUCAGON DE VARACIONES
Ind. 11 2 B)-iy @f31x300 3 s et S e
CAUSA OF Las N 10S TADO! EN ELINDICADOR ¥ SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROC ORIGINAL 1/ 4/
i ich s exta = :
Porcentdje de parlmpan?es extamos en Etindicador ai final del perfodo que se reporta tuvo un cumpfimiento def 134.3 por clento, por Io que lo sitda en ol semaforo da color
los curscs de educacion continua
. S0 P 1 1383 Tojo. La variacién 2n fa programacidn se debid a que se tuvo unz mayor demanda de participantes externos con respacto al total da.
4008 = - VARIABLET | VARIABLEZ X - " = = participantes qua los programados. Sin embargo se inscribieron menos alimnos an los cursos ofertados principalmente e los cursos:
FORMULA: i 3 I VAR Enfermerfa piedrs angular de Iy atencién y ef curso Calidad ante os retas en la prevencidn y control de riesgos de infecciones asociadasa

i atencion de la salud.

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE €L PAOGRAMA O LA INSTITUCION 27 &/

Al capacitar 2 un menot nbmer da alumnot, te deja un vacio en Ja poshitidad de adquinir conoclmientos que purdan ser apticados 2 12 poblacidn usuaria.
Nimero de participantes externos en jos

91 varusier cursos de educacion continua 238 167 673
impartidos en el periodo
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION {VERIFICABLES © AUDITABLES) EN.EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 5/
Se realizacin nuevas sitrategiss du difusldn para los cirsos que da aalicen en o futuro,
Total de participantes en los cursos de )
vaRARE2 {educacion continua impartidos en el 827 414 -413.0 50.1
periodo
4
85 AT weea e vawa 43T
Y DEFINOCION DEL INDICADCR oRGHAL asscnura % EXPUCAION DEVAMATIONES
= 3 o @ -4 /X3 =1 a0 5 . e
CAUSA DE LAS E£N LDS RESULTADD:! ENEL ysus RESPECTO-A SV CIGK ORIGINAL S 3/
Percepcién sobre la calidad de los Ebindicador al final del perlodo gue se reporta tuvo un :nmssmfemn del 312,5 por ciento, por ko que lo sitta en of semiforo de color
5 : rajo, La meta se rehno debido a que la calidad de'l les. ivas de 53 alumnos inscritos;
. cursos de educacion continua 80 5.0 10 125

La variacidn en et xotai de profesionales de Is salud que participaron en los cursos fue debido a que se inscribicron menos alumnos en fos
FORMULA: VARIABLE? { VARIABLEZ cursos en los cursosy piedra angular de la atencidn y el curso Calidad ante fos retos en ha
pravencion y control de riesgos de infecciones asociadas a ka atencion de fa salud.

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 8/

Sumatoria de la calificacidn manifestada 13 percepcion sobre fa caidad da fas cursor e i por ba quia no
por jos profesionales de (a safud que &
10} s participan en cursos de educacién 6516 3726 22,8900 <6:3
{que yen en el )]
encuestados respectoa fa cahdad
percibida de fos cursos recibidos
ACCIONES PARS LOGRAR LA REGUL 0 £SO EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
e 2 Continuatema cuidando Ia calidad d» cada uno de los curse!
// Total de profesionales de ja salud que G s = =
atE pammpan enLHTSOs de educacidn 827 414 130 501
fque enelp )]
encuestados
1/ CUANDO SE PRESENTE UNA ¢ O INFERIOR AL 10 ERLOS RESUL AL FERIODO EN1A VARIABLE § O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO £ AWAS VARIABLES, S€ DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO BE
[EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIBL NO'SBLO DEL
2! IESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL ota UNA N SUPERIGR AL $0% DE LA META OBE DE SUS VARIABLES i
31 A A LARPORLA PARA REGULARIZAR EL CUMPUS LAS METAS 1 uNa SUPERIOR AL 10% DE LA HETA ALCANZADA Y PROGRAMADA, ASI COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.
&/ L& EVALUACION TIENE EL DE AVALIZAR EL CUMPLIMIENTO BE CADA UNO UELOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASI GUELAS SXPL ENEL DE ALAS RIESGOS & LA PODLACION O LA
INSTITUCION ¥ MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META S/EMPRE SE DERERAN REFERIR AL OBJE FOREL . POR EJEMPLO, EX EL CASQ DEL EFICACIA EN EL TA EL DBJETIVO DEL PROGRANA ASOCIADD (ver esquema

I8gico del Pp) £5 “ATERCION AMBULATGRIA ESPECIALIZADA OTORGADA™ YES EN EL MISMO CONTEXTO DELA ATENCK)MAMBULATORM QUE SE DEBERAN VALOAAR LAS CAVSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE GORRECGION
£S INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS HMEDIDAS
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Clave antdadiunidad: KBG
Entidadiuntdad: HOSPITAL GENERAL OR. MANUEL GEA GONZALEZ
PPi EDIE  "FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANGS PARA LA SALUD"
‘ META YARACIOM B Iy A
': DEFRICION DEL INGICAGOR B3 e Fil) : Ay 7 EXPLICACION BE VARACIONES
Ind. [ @) RAX 00 e H = - s B e, L
CAUSA DE 1AS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS ENEL ¥sus RESPECTO A SU CION ORIGINAL 3/ 47
Eficaciaen la.captacisn do
a cursos Ebindicador al final del parfodo que se reports tuvo un a:mplkamu del 50 por-ciento, por o gue o sittia 2a el samiforo da color rojo.
de educacién continua Lavariacidn se debe 2 que se bi ia en ef curso Enf piedra anguler de fa aténcién; y.ef curso taller
Lorrey A0 B 898 #a cafidad antes los retos en Ia prevencidn'y control de los tiesgos de fnfecclones ssociadas a la atentién dé In solud,
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 274
p Al capacitar 5 un mi dmera de alumnos, e deja un vacio en 13 posbilidad de adquiric imientes g o fiesdos 3 I3 poblacién wsuaria,
Namero.do profesionales,da Ia sahud capaci n menos ndmero de alumnos, se deja un vaclo en 13 posbi @ adquirit conocimientos que pusdan ser ap! 2 13 poblacidn usuar
18 iy efechvamente Inseritos a fos cursos de 827 214  iEs hix
6 idos por la : c
institucién d ef periodo rep
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION QA ENELCI DE METAS 3/ 4/
. y Se cealizarin nuevas estrategias de difusion para lox cursas que se toalican en ol futuro,
Namero de profesionales de Ja salud
vamupez | QUe Se proyecté asistirian a los cursos 827 827 00 1000

de educacién continua gue se realizaron
durante el periodo reportado

¥ CUANDD SE PRESENTE LA VARIACION SUPERIOR 0 INFERIOR AL 19 POR CIENTO ENLOS RESULTADOS OBTERIDGS AL FERIO00 ER LA VARIABLE § O EHLA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPRONETIOOS AL PERIOCO EN AMBAS VARIASLES, SE DESERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE
EXPLICACIONES A LAS TAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANAUSIS DE LAS VARIABLES SOLODEL.

2/ RIESGDS PARA LA POSLAGION QUE ATIERDE EL PR oA DEURA AL.10% OE LA META COMPROMETIOA O OF CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

2 r LARPOR LA INS PARA REGULARZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS CO! CUARDO SE ITE UNA SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUAL QUIEAA DE SUS VARIABLES,
4/ LA EVALUAGION. o ECIDOS EN EL. £5 AS{ QUE LAS EXPL ENEL oE. Atas RIESGOS A LA POBLACION O LA
ISSTITUCIGN Y HEDIDAS PARA LOGRAR LA Reouuwcmv Dsu META SIEMPRE SE nesswl REFERIR AL cos POREL POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL EFICACIA BN EL. > TR &L OBJETIVO DEL {verosquema
tégice ol Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA ¥ ES EX EL MISHO ELA AMBULATORIA QUE SE VALORAR L RIESGOS Y MEDIDAS DE

E£S INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE LAS MEDID) SPORLA

8, ERICK ALEJANDRO SUBDIRECTOR DE PLANE:?CNSB DR. HECTOR MARUEL PRADO CALLEROS DIRECTOR DE ENSERANZA E INVESTIGACION

LR DEPLANEATION (NOMEBREY FRMA) TITULAR DE AREA'SUSTANTIVA [NOMBRE'Y FIRMA)

3 NOTA: FAVOR DE ENVIAR ESTE FORMATO EN EXCEL ¥ ESCANEADO AL MOMENTO DE SU ENTREGA A LA CONSHAE Y
RUBRICAR CADA UNA DE LAS HOIAS




