COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

= i4n de Proy

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - SEPTIEMBRE 2018 =i =S

Clave entidad/unidad: NBB z
AR o
Entidad/unidad: HOSPITAL GENERAL "DR. MANUEL GEA GONZALEZ" E:::Lumuu |

PP: E010 "FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

no. META VARIACION
e DEFINICION DEL INDICADOR CRIGINAL ALCANZADO | ABSOIUTA e EXPUCACION DE VARIACIONES
Ind. (1) (2 2-(1) (2/1) X100 athes - o v s 2l = ey s H
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/
Porcentaje de profesionales de la
salud que concluyeron cursos de
educacién continua
INDICADOR 100.0 100.0 0.0 100.0 i . N — o .
. Se cumplié la meta satisfactoriamente al lograrse el 100 % de lo programado por lo que el indicador al final del periodo se encuentra en s
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 color verde.
X100
i
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
5 Namero de profesionales de la salud
que recibieron constancia de
VARIABLE 1 |conclusidn de los cursos de 2,145 2,039 -106.0 95.1
educacién continua impartida por la
institucion
| | ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Namero de profesionales de la salud | |
inscritos a los cursos de educacion |
VARIABLE 2 > " SEm 2,145 2,039 -106.0 95.1
continua realizados por la institucién % <
durante el periodo reportado
|
No. META VARIACION RN e,
e DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADC ABSOLUTA o EXPUCACICN DEVARACIGHES
Ind. ] @ @-o (/1) x100 5 AT b T Bk s et ol : :
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/
Eficacia en la imparticion de cursos
| de educacién continua
INDICADOR 100.0 100.0 0.0 100.0 ;
% Se cumplid la meta satisfactoriamente al lograrse el 100 % de lo programado por lo que el indicador el final del periodo se encuentraen s
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 B 5 e e 5
X100
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
8 . .
Namero de cursos de educacién
VARIABLE 1 | continua impartidos por la institucion 45 45 0.0 100.0
en el periodo
: i ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Total de cursos de educacion
VARIABLE 2 | continua programados por la a5 45 0.0 100.0
‘ institucion en el mismo pericdo

1
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e i
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|

|
2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICAC

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIOD! 3

LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AS| QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O L#
INSTITUCION Y MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema

Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION.
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Coordinacién de Proyectos Estratégicos

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - SEPTIEMBRE 2018

Clave entidad/unidad: B8 - ]
Entidad/unidad: HOSPITAL GENERAL "DR. MANUEL GEA GONZALEZ" A E::Lumuu |
T J

PP: E010 "FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

No. META VARIACION =
3 DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO. ABSOLUTA s EXPUCACION DE VARIACIONES
Ind. () () @-0) (2/1) X100 = L . s
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/
Porcentaje de participantes externos
en los cursos de educacién continua
INDICADOR 30.0 29.3 -0.7 97.7
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 Se cumplié la meta al lograrse el 97.7% de la meta programada por lo que el indicador al final del periodo se encuentra en semaforo colc
X100
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/
&) - -
| Namero de participantes externos en
VARIABLE 1 | |os cursos de educacion continua 643 597 -46.0 92.8
impartidos en el periodo
| ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
| -3
11 Total de participantes en los cursos
| vaRBlE 2 ide educacion continua impartidos en 2,145 2,039 -106.0 95.1
el periodo
|
No META A e | vamiAcion S
=7 DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL RL2anzand apsowotA - - | % EXPLICACION DE VARIACIONES
ind. (1) 2 2)-(1) (2/1) X100 b ke oo 2osr 4 o2 Aot L
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/
Percepcion sobre la calidad de los
cursos de educacién continua
INDICADOR 8.0 8.5 0.5 106.3 L. . . o -+ ;e
Se cumplid la meta satisfactoriamente al lograse el 106.3 % de lo programado por lo que el indicador al final del periodo se encuentra en ¢
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 color verde
SURIELOTIS U T2 CANnNCATIon RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/
10! manifestada por los profesionales de
la salud que participan en cursos de
VARIABLE 1 | educacion continua (que concluyen 17,160 17,331 171.0 101.0
en el periodo) encuestados respecto
a la calidad percibida de los cursos
P
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Total de profesionales de la salud que
articipan en cursos de educacién
varisaie 2 [PATHCIP 2,145 2,039 -106.0 95.1
continua (que concluyen en el
periodo) encuestados

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICAC
LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AS| QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA
INSTITUCION Y MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA™ EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema
Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA"™ Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION

ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.
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EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - SEPTIEMBRE 2018

Clave entidad/unidad: Nes
Entidad/unidad: HOSPITAL GENERAL "DR. MANUEL GEA GONZALEZ"

PP: E010 "FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

(2/1) X100

CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/

Eficacia en la captacion de
participantes a cursos

de educacién continua

INDICADOR
1000 %4 49 5.1 Se lié la meta satisfactori: al lograse el 95.1 % de lo programado por lo que el indicador al final del periodo se ens

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 color verde
X100 :

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/

Namero de profesionales de la salud
efectivamente inscritos a los cursos
varissie 1 | de educacion continua realizados por 2,145 2,039 -106.0 95.1
la institucién durante el periodo
reportado

14

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

Numero de profesionales de la salud
que se proyecté asistirian a los

VARIABLE2 | cursos de educacién continua que se
realizaron durante el periodo g
reportado %

0.0 100.0

INDICADOR & EL INDICADOR SE ALCANZO DE ALO oK
INDICADOR 8 EL INDICADOR SE ALCANZO DE ACUERDO A LO PROGRAMADO oK
INDICADOR 10 DEBERA REGISTRAR LAS CAUSA A LAS VARIACIONES CON RESPECTO DEL INDICADOR oK
INDICADOR 14 EL INDICADOR SE ALCANZO DE ACUERDO A LO PROGRAMADO OK

qxﬁ‘glﬂlz SUBDIRECTOR DE PLANEACION

asicae
TITULAR DE NEACION (NOMBRE Y FIRMA)




