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PP: E010"FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

Programacién y Calendarizacién Ejercicio 2018

SALUD

Clave nes
HOSPITAL GENERAL "DR. MANUEL GEA GONZALEZ" P uenta Piblica 2018.
Nvel L e T Focha
DEFINICION DEL INDICADOR EREEE] [Estinacolclene) Meta Pr da 2018 Meta. Estimacion Estimacion
No. In Ao Valor 2017 Ene | Fen | ar [ane [ Mav Jun [“ou [aao| Sen et [ now Dic Anual 2018 2019 201
je de publicos
INDICADOR ) 2018 0.0 0.0 100.0 100.0 100.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
1 | vawsees |NGMero de servidores publicos capacitados 0 965 965 700 750
Namero total de servidores publicos programados
VAMSER | sara capacitarse en el periodo 0 965 965 700 750
Nivel MML: PROPOSITO En cada periodo de reporte se registra el valor acumulado del indicador, cuando proceda se mantiene constante
DEFINICION DEL INDICADOR EREEE] [Estinacolclene) Meta Pr da 2018 Meta. Estimacion Estimacion
No.in o valor ) PV S ar o i o st L oon Sen oot | tew b Anual 2018 2010 20
Porcentaje de servidores pablicos que concluyen
INDICADOR acciones de capacitacion 2018 0.0 0.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
FORMULA: VARIABLEL / VARIABLE2 X 100
2 | s |NUmero de servidores publicos que concluyen o 85 300 405 755 965 965 700 750
acciones de capacitacion
Namero de servidores publicos inscritos en acciones
| acitactin 0 85 300 495 755 965 965 700 750
Nivel viL.___couponenTe £ cad e e e e Sl ersseu v et iy
DEFINICION DEL INDICADOR Linea Base 2/ Estimado Cierre Meta Pr d: Meta Estimacion Estimacion
No. In ‘Ao Valor Ene | Feb war abr Mav dun ul | Ao seo oct | ov Dic Anual 2018 2019 2001
Porcentaje de Eventos de Capacitacion realizados
INDICADOR satisfactoriamente 2018 0.0 0.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
FORMULA: VARIABLEL / VARIABLE2 X 100
3 Namero de Eventos de Capacitacion
vawasies | realizados satisfactoriamente 0 4 10 15 23 30 30 25 26
Namero total de Eventos de Capacitacion realizados
VARRBLEZen el periodo de evaluacion 0 4 10 15 23 30 30 25 26
Nuel v AcTivioaD £n cada periodo de reportese egisia o valor indicador, cuando proceda se mantisne constante
DEFINICION DEL INDICADOR EiEaEEp] Estimado Clerre Meta Pr da 2018 Meta. Estimacion Estimacion
No.1n o valor ere | een | ar Towe] = S TR Sen T on | nex e Anual 2018 20 P
Porcentaje de temas que se integran
INDICADOR al Programa Anual de Capacitacion 2018 0.0 0.0 62.5 62.5 78.1 81.3
FORMULA: VARIABLEL / VARIABLE2 X 100
4
Numero de temas incluidos en el Programa Anual de
wasses [Nimero dete 0 20 20 25 26
Namero de temas detectados que se apegan a las
VARWBLEZ | ¢ inciones de los servidores publicos 0 32 32 32 32
Nvel vt AcTivioa Encad report se reqistra o valor Indicador, cuando proceda se mantisns constante
DEFINICION DEL INDICADOR R Estimado Cierre. Meta Meta Estimacion Estimacion
No. n Ao Valor 2017 Ene | reb war o v dun 0 | aso Seo ot | v Dic Anual 2018 2010 2021
Porcentaje de temas contratados en el
NDICADOR Programa Anual de Capacitacién (PAC) 2018 0.0 0.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 80.0 80.8
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
5] Nuamero de temas contratados incluidos en el
wsaies | PAC 0 4 7 13 17 20 20 20 21
vawsaie2 | NUMero de temas p_rogramados para 0 4 7 13 17 20 20 25 26
contratarse que se incluyeron en el PAC
LAS METAS COMPROMETIDAS DEBEN OBSERVAR EL MEJOR DESEMPENO DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES Y PROPIOS DISPONIBLES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018
1/ LA ENTIDAD REALIZARA UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACION INSTITUCIONAL QUE LE PERMITA COMPROMETER DE MANERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2018, ADEMAS DE GUIARSE POR LA PLANEACION SECTORIAL E INSTITUCIONAL DE MEDIANO PLAZO.
2/ LA LINEA BASE REFLEJA EL ANO EN QUE SE INCORPORO EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA Y LA ENTIDAD DEBE REQUISITAR ESTOS CAMPOS CON SU INFORMACION PROPIA.
LAS METAS A COMPROMETER EN EL EJERCICIO FISCAL 2018 MOSTRARAN EL MEJOR DESEMPENO DE LA ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR O MANTENER EN EL INDICADOR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA LINEA BASE Y EL ANO 2017, PARA LO CUAL EL VALOR QUE
ESTABLEZCA LA INSTITUCION PARA LAS VARIABLES (V1y V2) CCORRESPONDERA AL USO MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADOS AL PROGRAMA EN 2018 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUALES. JULIO 28 2017
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Programacién y Calendarizacién Ejercicio 2018

SALUD

Clave nes
HOSPITAL GENERAL "DR. MANUEL GEA GONZALEZ" P uenta Piblica 2018.
NvelvL e ——
DEFINICION DEL INDICADOR iresEasar) M ST Meta Pr da 2018 Meta. Estimacion Estimacion
No. In Ao Velor 2017 Ene | Feb | ar [ar [ May Jun [ au [ aco] Sen [Coet [ nov Dic Anual 2018 2018 2001
je de servidores publicos
NDICADOR 2018 100.0 0.0 100.0 100.0 100.0 100.0
FORMULA: VARIABLEL / VARIABLE2 X 100
1 | vasees | NGmero de servidores publicos capacitados . o 200 200 200 250
Namero total de servidores pablicos programados
VARER | bara capacitarse en el periodo 41 0 200 200 200 250
Nivel MML: PROPOSITO En cada periodo de reporte se registra el valor acumulado del indicador, cuando proceda se mantiene constante
DEFINICION DEL INDICADOR iresEasar) RS Meta Pr da 2018 Meta. Estimacion Estimacion
No. In Ao Velor 2017 Ene | Feb war sbr Mav Jun ul | Ago Sen oct | nov Dic Anual 2018 2018 2001
de pablicos que
DICADOR acelones de capacitacidn técnico-médica 2018 100.0 0.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
FORMULA: VARIABLEL / VARIABLE2 X 100
2 Numero de servidores piblicos que concluyen
VARRRLEL ] acciones de capacitacion técnico-médica 41 0 25 75 150 200 200 200 200 250
Namero de servidores publicos inscritos en acciones
WEE | e capacitacion técnico-médica 200 o % 75 150 200 200 200 200 250
Nivel viL.___couponenTe £ cad 1eporte so egisva o valor e Sl ersseu v et iy
DEFINICION DEL INDICADOR Linea Base 2/ Estimado Cierre Meta Pr d: Meta Estimacion Estimacion
No. In ‘Ao Valor Ene | Feb war abr Mav dun ul | Ao seo oct | ov Dic Anual 2018 2019 2001
Porcentaje de Eventos de Capacitacion realizados
° e acita liz
INDICADOR famente en materia 2018 100.0 0.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
FORMULA: VARIABLEL / VARIABLE2 X 100
3 Nimero de Eventos de Capacitacién en materia
awsier | Te é 5 0 2 3 4 5 5 5 5 6
Namero total de Eventos de Capacitacion en materia
vawABLE2 | Técnico-Médica realizados en el periodo de 5 0 2 3 4 5 5 5 5 6
evaluacion
Nvel vt AcTivioan £ cad 1eporte so egisva o valor e Sl ersseu s et iy
DEFINICION DEL INDICADOR Linea Base 2/ Estimado Cierre Meta Pr da 2018 Meta Estimacion Estimacion
No. in ‘Ao Vlor Ene | Fen | war [aor [ Mav un [ u [aao] Sen [Coet [ nov Dic Anual 2018 2019 200
Porcentaje de temas identificados en materia técnico-
médica que se integran
INDICADOR al Programa Anual de Capacitacion 2018 714 0.0 714 714 714 85.7
FORMULA: VARIABLEL / VARIABLE2 X 100
4
Namero de temas en materia técnico-médica incluidos
VARBEL o el Programa Anual de Capacitacion E 0 5 5 5 6
Nomero de temas detectados en materia técnico-
varmsie2 | médica que se apegan a las funciones de los 7 0 7 7 7 7
servidores piblicos
Nuel v AcTivioAD Encan oo regisiva o valor Indicador cuando procerase mantiens constante
pR——— Treabae s Eimado Cere Viota P Ve Eetimacen T
No.tn o valor ) Ere | Fen var o e un s oo Seo oot | tov b Anual 2018 2010 201
Porcentaje de temas en materia técnico-médica
contratados en el Programa Anual de
INDICADOR Capacitacién (PAC) 2018 100.0 0.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
FORMULA: VARIABLEL / VARIABLE2 X 100
5 Namero de temas en materia Técnico-Meédica
wwanes | contratados incluidos en el PAC 5 0 2 3 4 5 5 5 5 6
Namero de temas en materia Técnico-Médica
wanaisz | programados para contratarse que se 5 0 2 3 4 5 5 5 5 6
incluyeron en el PAC
LAS METAS COMPROMETIDAS DEBEN OBSERVAR EL MEJOR DESEMPENO DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES Y PROPIOS DISPONIBLES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018
1/ LA ENTIDAD REALIZARA UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACION INSTITUCIONAL QUE LE PERMITA COMPROMETER DE MANERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2018, ADEMAS DE GUIARSE POR LA PLANEACION SECTORIAL E INSTITUCIONAL DE MEDIANO PLAZO.
2/ LA LINEA BASE REFLEJA EL ANO EN QUE SE INCORPORO EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA Y LA ENTIDAD DEBE REQUISITAR ESTOS CAMPOS CON SU INFORMACION PROPIA.
LAS METAS A COMPROMETER EN EL EJERCICIO FISCAL 2018 MOSTRARAN EL MEJOR DESEMPENO DE LA ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR O MANTENER EN EL INDICADOR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA LINEA BASE Y EL ANO 2017, PARA LO CUAL EL VALOR QUE
ESTABLEZCA LA INSTITUCION PARA LAS VARIABLES (V1y V2) CCORRESPONDERA AL USO MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADOS AL PROGRAMA EN 2018 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUALES. JULIO 28 2017




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD
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PP: E010"FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

Programacién

Metas Anteproyecto PEF 2018 1/

Calendarizacién Ejercicio 2018

SALUD

Clave nes
HOSPITAL GENERAL "DR. MANUEL GEA GONZALEZ" [ uenta Publica 2018.
Nivel ML N ot scumulado del Incica Fecha:
e Uinea Base 2 Estimado Cerre Meta P da 2018 Wieta. Estimacion Estimacion
No. in Ao Velor 2017 Ene | Feb | war [ | Mav Jun [ ou [ asol seo [ oot T nov D Anual 2018 2019 2021
je de servidores puiblicos
INDICADOR 2018 100.0 0.0 100.0 100.0 100.0 100.0
FORMULA: VARIABLEL / VARIABLE2 X 100
1 | vasees | NGmero de servidores publicos capacitados . o 765 765 500 500
Namero total de servidores publicos programados
2 para capacitarse en el periodo 65 ° 765 765 500 500
Nivel MML: ___PROPOSITO En cada periodo de reporte se registra el valor acumulado del indicador, cuando proceda se mantiene constante
DEFINICION DEL INDICADOR EREEE] ENTDEN Meta. Estimacion Estimacion
No.in Al Valor Ene | Feb Mar s v Jun ul [ oo Sen ot [ Nov Dic Anual 2018 20 2001
de publicos que
INDICADOR acciones de capacitacién administrativa y gerencial 2018 100.0 0.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
FORMULA: VARIABLEL / VARIABLE2 X 100
2 wmses | NGmero de servidores pblicos que concluyen P o 60 295 345 555 765 765 500 500
acciones de capacitacion administrativa y gerencial
Namero de servidores publicos inscritos en acciones
VRER e capacitacién administrativa y gerencial s 0 60 225 345 555 765 765 500 500
Nivel MML: __COMPONENTE En cag reporte se registra el valor indicador, cuando proceda se mantiene constante
DEFINICION DEL INDICADOR Linea Base 2/ Estimado Cierre. Meta Pr da 2018 Meta Estimacion Estimacion
No. in Ao Valor 2017 Ene | Feb war abr v un 0 [ aso seo 0t | nov Dic Anual 2018 2019 201
Porcentaje de Eventos de Capacitacion realizados
en materia y
INDICADOR gerencial 2018 100.0; 0.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
FORMULA: VARIABLEL / VARIABLE2 X 100
3 Namero de Eventos de Capacitacion en materia
VvARABLEL | administrativa y gerencial realizados 25 0 2 7 11 18 25 25 20 20
satisfactoriamente
Namero total de Eventos de Capacitacin en materia
varmsle2 | administrativa y gerencial realizados en el periodo de 25 0 2 7 11 18 25 25 20 20
evaluacion
Nivel ML ACTIVIDAD. En cag reporte se registra el valor indicador, cuando proceda se mantiene constante
DEFINICION DEL INDICADOR Linea Base 2/ Estimado Cierre. Meta Pr da 2018 Meta Estimacion Estimacion
No. in Ao Valor Ene | Feb | ar [anr [ v un [ou T aso] seo oot [ nov Dic Anual 2018 2019 201
Porcentaje de temas identificados en materia
Administrativay gerencial que se integran
INDICADOR al Programa Anual de Capacitacion 2018 60.0. 0.0 60.0 60.0 80.0 80.0
FORMULA: VARIABLEL / VARIABLE2 X 100
4 Namero de temas en materia Administrativa y
vamsie1 | gerencial incluidos en el Programa Anual de 15 0 15 15 20 20
Capacitacion
Namero de temas detectados en materia
vaRmBLE2 | Administrativa y gerencial que se apegan a las 25 0 25 25 25 25
funciones de los servidores piblicos
Nivel MML: __ACTIVIDAD En cad reporte se registra o valor indicador, cuando proceda se mantiene constante
DEFINICION DEL INDICADOR Linea Base 2/ Estimado Cierre. Meta Meta Estimacion Estimacion
No. in Ao Valor Ene | Feb ar abr v Jun u_[ oo seo oot | v Dic Anual 2018 2010 2021
Porcentaje de temas y gerencial
contratados en el Programa Anual de Capacitacion
INDICADOR (PAC) 2018 100.0 0.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 75.0 75.0
FORMULA: VARIABLEL / VARIABLE2 X 100
5} Namero de temas en materia administrativa y
varmsier | gerencial contratados incluidos en el PAC 15 0 2 4 9 12 15 15 15 15
Namero de temas en materia administrativa y
varaBie2 | gerencial programados para contratarse que se 15/ 0 2 4 9 12 15 15 20 20
incluyeron en el PAC
LAS METAS COMPROMETIDAS DEBEN OBSERVAR EL MEJOR DESEMPENO DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES Y PROPIOS DISPONIBLES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018
1/ LA ENTIDAD REALIZARA UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACION INSTITUCIONAL QUE LE PERMITA COMPROMETER DE MANERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2018, ADEMAS DE GUIARSE POR LA PLANEACION SECTORIAL E INSTITUCIONAL DE MEDIANO PLAZO.
2/ LA LINEA BASE REFLEJA EL ANO EN QUE SE INCORPORO EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA Y LA ENTIDAD DEBE REQUISITAR ESTOS CAMPOS CON SU INFORMACION PROPIA.
LAS METAS A COMPROMETER EN EL EJERCICIO FISCAL 2018 MOSTRARAN EL MEJOR DESEMPENO DE LA ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR O MANTENER EN EL INDICADOR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA LINEA BASE Y EL ANO 2017, PARA LO CUAL EL VALOR QUE
ESTABLEZCA LA INSTITUCION PARA LAS VARIABLES (V1 y V2) CORRESPONDERA AL USO MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADOS AL PROGRAMA EN 2018 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUALES. JULIO 28 2017




