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DEFINICION DEL INDICADOR : o ABSOLUTA I EXPLICACION DE VARIACIONES
2 2)=(1} {2/2) X 100 2 4 i £
1 indica rhe luacidn registrd del 0 por cienta po
| ciento, repr de la meta del 0 pa , calacando el un semifora de cokor .

NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.

| Porcentaje de servidores pablices capacitados ! | | S
BOCADOR | 0.0 0.0 H 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE / VARIABLE2 X 100 | I |

| | Este indicador s reporta Anualmente.

1 R (R SETUR FEE - | E—— = = S S
PROGRAMA O.LA BNSTITUCION ASOCIAGOS'A LA VARIACION 2/

i

waruale 1 NOmero de servidores pablicos capacitados L] [ 00 00
. | ;

| ! !

1 - S, NS ) Crumt—— (O | -

| f IVERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE MIETAS 37 8/
1 |
| Nimero total de servidores publicos programades

varusLt 2 para capacitarse en el pericdo ! L} 0 | 0.0 I 0.0

5 g M B VARIACIGH
DEFINICION DEL INDICADOR osuimml ucalf:.m : ABSOLUTA » EXPLICACION DE VARIACIONES
' . J o e T et

{2) =1} {2/1)% 100
|z1 Indicadar al final del period cidn registrd del 0 por ciento del0par
|ciento, representa 1a meta del 0 pa  calacanda el indicad: seméfora de color .
i y HO hubs &

Porcenlaje de servidores publicos que acreditan | |
cursos de capacitacion técnico-medica 0.0 oo ! 0.0 | a0
FORMULA: VARIABLE1 | VARIABLEZ X 100 | | | |

periodo na se cursos de cap én técnico - médico.

Nimero de servidores piblicos que adquieren |
mayores através de .0 | 0 0.0 0.0
técnico-médica 1

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION [VERIFICABLES

© AUDITABLESS EN EL CUMPLIMIENEQ DE METAS 3/ 3/,

vunusce ;| NUMere de servidores publicos inscrites en acclones o | o oo | on |
de capacitacion técnico-médica | |
i |
| . . !
\Ion w LOS RESULTADOS DSTEMDOS AL PERIONO EN LA VARIABLE 10 EM LA VARIABLE ALOS YALORES AL VARABLES, $E EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS Dt |
Las ANALISIS DE LAS 54 W 5600 DL MICATOR.

& KIESG0S PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCIGN DERIVADD DE UNA VARIAGION SUPERICR AL 19% DE LA UETA COMPROMETIDA O DE CUALOUERA DE SUS VARIABLES
LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PAESENTE UHA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCAKZADA Y PROG RANADA, AS| COMO RESPECTO A CUALGUIERA DE SUS VARIABLES.

3 ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA EL
/LA EVALUACKIN MEDIRNTE IDICADIRES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIAENTO DE GADA UN DE LOS DEJETIVOS ESTARLECIDOS EN £L PROGRAMA, E1 AS/QUE L4S 0 ACcIONES APARTADO DE s RESGOS ALA POBLACION O LA NSTITUCION ¥ MEDIDAS
|ARA LoGRAR LA REGULANZACION OE LA META wnnessasxmmsmuawwucamnm POR EL PROGRAMA POR EJEMP1 0, EN EL CASO DEL INDICADOR "ERCACIA EN EL 3 EL OBIETTVO DL [ver eagumma highc

ECrOAS

ESPECIALIZADA GTORGADA® ¥ ES EN EL MSM LAS CAUSAS, RESGOS ¥ Mi
ES IKDESPENSABLE OUE EN TODOS LOS Ens0s Gt co-neapmm e A3 WEDRS cwut‘mfu COMPROMETIDAS FOR LA INSTITUCION.




EXPLICACION DE VARIACIONES
2)- (1)

El indicadar al final del perioda de evaluacidn reglstrd 0 por ciento conla meta del 0 par
i ciento, represents un cumplimienta de Ia meta d:loparrhnlu.mbuﬂdn elindicador e un semiforo de color .
B da Evantosde NO ¥ NO huba vari
| e Eventos de
\écnico-médi
| mowcancn e 0.0 | 0.0 00 T —————————— _—— -

i FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ X 100

Num:rn de Evenlos de Capacitacién en materia
[sssusies Tacnico-Médica realizados satistactoriamente o o 00

Numero tolal de Eventos de Capacitacién en materla |
waarie il Tecnico-Médica realizados hasta su conclusiénenel | ] ° | 00
| periodo de evaluacion | | |

mEIA VRAIACIIN
 DEFINICION DEL INDICADOR - ) ""’;f‘{‘;i" IHI;:( 100 EXPLICACION DE VARIACIONES
|
| &1 Indicador al final del periodo de evaluacién reglstrd 0 por dents con la meta el 0 por
clento, representa un cumplimienta de La meta del 0 por ciento, colocanda el indicador en un semiforo de color .
i | | | { {NO huba variackén en el indicadory 51 hubo variaclén en variabies.
| 1 ; ‘ [ | ! . -
| — técnico- medk:a respecto al total !j!rcido porla . | i | 5 b ow
| | institucién | | |
| FORMULA: VARIABLE1 | VARIABLEZ X 100 | |
| | | Durante este periodo no e ejercis presupuesta debido maron cursas de capacitacidn téenkca - médico.
| | | i
| |
| ! |
| i
| | |
anazie ] i n | [} ° ‘ 0.0 | ao |
lscnloo médica | | t
| 1 | | |
‘ ‘ | \
L] | [
|wisuniea Presupuesto institucional total efercido 63,240,960 | 43,772,776 -19,468,184.0 | 632
1 i
\/ CUANOO S€ PRESENTE UNA VARAGION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO ENLOS RESULTADOS OBTEMD0S AL PERI000 EX LA VARIABLE | O TH LA VARIABLE 1 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES AL PR AMBAS VARABLES, SEC st EAPLICACIONES A LAS CAUSAS DF|
LAS VARIACIOHES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIOAS NO $8L0 DEL INDICADOR. 3
3 RESGOS PARA LA POBLAGON GUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIAGION SUPERIOR AL 10% DE LA META CONPRONETIOA O DE CUALGUIERA DE SUS VARIABLES
' ACCIONES X LAR POR LA PARA REGULARLZAR EL CUMPLIKIENTO OF LAS METAS COMPROMETIDAS CUANODD SE PRESENTE UNA VARIACIGN SUPERIOR AL 10% E LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS COMO RESPECTO A CUALDUIERA DE 5US VARIABLES.
L ANALIZAR EL mnemlommu:rmmossramu ES ASI QUE LAS EXPLICACIONES D ACCIO) E¥ EL APARTADO DE. RESGOS A LA POBLACION @ LA INSTITUCKON ¥ umu
PARA LOGRAR LA REGULARZACION DE LA META B!m REFERIRAL Iuncasone:.-nnmn-lmamEnanromawcumrumm‘um e Emm!ﬁommm(nrM Kogico del Pp) ES "ATENCION AMBULATO
| EsPECIALIZADA GTORGADA" ¥ £5 EN £L ¥5580 CONTEXTO DE L& ATENCION AMBULATORA HW!‘MVMGMLM !M-I!AS ﬁiﬂd!\'mx RRECCIGN
ES INDYSFENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE COARESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROWETIDAS POR LA




DEFINICION DEL INDICADOR . ; e e o EXPLICACION DE VARIACIONES

Elindicadar al final del periodo de evaluacidn registré por cienta con la meta det 0 por
ciento, reeetents un cumplimienta de [a meta deiowu\mm colocanda el indicador en un semdfaro de calor .

Porcentaje de temas idenlificados en materia técnico- MO huba vatiarin en el indicadar y NO hubo variacién en variatiles.

| meédica que se inlegran
[socason, al Programa Anual de Capacitacién

| | FORMULA: VARIABLEI | VARIABLEZ X 100

Este indicador se reporta Anualmente.

amero de 1 é -médic: i
N It e temas en materia técnico-m a incluidos o | ] 0.0 0.0

Leamarin
en el Programa Anual de Capacitacién |

OEMETAS /4]

ACCIONES PARALOGRAR LA REGULARLEAGON [VERFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO.

|NGmero de temas detectados en materia técnico-
verarie 2 médica que se apegan a las funciones de los o 1 o 0.0 00
|servidores pubiicos

) @10 271} X 100

DEFINICION DEL INDICADOR mnAL Aukaninins asanut A I EXPLICACION DE VARIACIONES

BEBIBO A AT AT

i | | |Etindicador al final del perioda de 10 por dents con la meta del 0 por
| |sent, repeasenta un complimienta de ta meta del 0 por clento, colacand el Indicador en un semiforo de calor .
|NO hubo variacién en el Indicador y NO huba varlacién en variables.

| Porcentaje de temas en materia técnico-médica
| en el Prog Anual de C:

socipos | {PAC} 0.0
|

0.0 | o0 a0

FORMULA: VARIABLE1 | VARIABLEZ X 100

! i tacio - médico,

]
|
\vasusig+ NUmero de temas en materia Tecnico-Médica = | o |
contratados incluidos en el PAC !
! Nimero de temas en materia Técnico-Médica \
{susie 2 progy para que se 0.0 & 0.0
PAC ‘

1 CULANDO SE PRESENTE LOS RESULTADOS OBTEMIDOS AL PERIODO EN LA VARABLE 10 EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROM ETIONS AL PERIDDD EN AMBAS YARIABLES. A ENEL ALAS CAUSAS DE|
LAS VARIACIONES EL ANALISLS DE LAS VARIABLES w-mmlmnum 54L0 DEL I

4 RIE 8605 PARA LA POBLACIN GUE ATIENDE EL PROGAAMA O LA INSTITUCION DERIVADG DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALOGIERA OE $U8 VARIABLES

¥ AcCH c 3 AR POA LA usmmn D€ LAS METAS una AL 1% DF LA META ALCANZADA Y COuD RESPECTO A CliALGUERA DE SUS VARIABLES.

ACIO A LAS VARACIONES, wesan&luﬂol.mw ummvabnumnu
PROCRIMA ASOCIADD [ver esqueesa koo del Fp) ﬁ"mladw oRIA

FIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUNPLASENTO DE CADA UNO DE L 05 OAJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL FROGRAMA, E5 ASI QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIONS EN EL Annrmpe

PARA LOGRAR LA REGULARTZACION GE LA KETA SIEPRE PAOGRAMA POR EJEMPLO, EN EL CASQ DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL
ﬂBrﬁ.ll!lln:nmxlAlmﬂduwMMﬂmnﬁMvuamwcm 5 ¥ MEQIDAS DF CORRECCHS)

ES |NDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA

REVISO ¥ RECIBIO,

PLANEACION
IVALENTE(HOMBRE Y FIRMA)

LC. ARMANDO PEREZ FLORE]
TITULAR DE AREA PLANEACOT O E

TITULARA DEL AREA SUSTANTIVA [NOMBRE ¥ FIRMA)

AUTORIZO

DR.OCTAVIO SIERRAMARTINEL . E\RE(!ORGENERAk

DIRECTOR'G AL O EQUIVALENTE (NOMBE ¥

NOTA: FAVOR DE ENVEA‘R ESTE FORMATO EN £ XCELY ESCANEADO AL MOMENTO DE SU ENTREGA A LA CCINSHAE Y
RUBRI(.'AR CADA UiNA DE Ln; HOJAS



