HOSPITAL GENERAL “DR. MANUEL GEA QONZALEZ ”
COMITE DE INFORMACION

Resolucién ordenada en la Tercera Sesion
Extraordinaria, celebrada el 24 de marzo de
2017

Ciudad de México, a 24 de marzo de dos mil diecisiete.

Visto: Para resolver el procedimiento de acceso a la informacién, derivado de la solicitud de
informacion niumero1219500005817.de fecha 10 de febrero de 2017, y

RESULTANDO

l.- Por solicitud recibida el dia 10 de febrero de 2017, registrada en el Sistema de Solicitudes de
Informacién, bajo el numero 1219500005817 y dirigida al Hospital General “Dr. Manuel Gea
Gonzéalez”, se solicitd el acceso a la siguiente informacion, bajo la modalidad de entrega por
Internet en la PNT:

SOLICITO me proporcione la informacion correspondiente a la
remuneracioén bruta y neta de todos los servidores publicos (de todos los
niveles y tipos de némina) por sueldo y por honorarios, incluyendo todas
las percepciones, deducciones, prestaciones (economicas y sociales)
sistemas de compensacién o cualquier otro tipo de ingreso, en formato que
permita vincular a cada servidor publico con su remuneraciéon de los afios
2003 a 2005 de este ENTE PUBLICO (sic)

ll.- Con oficio nimero HGMGG-DG-DIDI-SP-JDOM-097-2017 de fecha 10 de febrero de 2017, la
Titular de la Unidad de Enlace de este Hospital, turné a la Subdireccion de Recursos Humanos, la
solicitud de acceso a la informacién, materia de la presente resolucion, con el objeto de que se dé la
respuesta a la solicitud de informacion.

lll.- La Subdireccién de Recursos Humanos de este Hospital con oficio nimero SRH/1111/2017
recibido con fecha 16 de febrero de 2017, sefial6 lo siguiente:

“‘Me refiero a su oficio HGMGG-DG-DIDI-SP-JDOM-097-2017 de fecha 10 de febrero de 2017,
relacionado con la solicitud de informacién nimero 1219500005817 a través de la cual la C. SOL
MALACARAfequiere, se proporcione la informacion correspondiente a la remuneracion bruta y neta
de todos los servidores publicos (de todos los niveles y tipos de némina) por sueldo y por honorarios,
incluyendo todas las percepciones, deducciones, prestaciones (econdmicas y sociales) sistemas de
compensacion o cualquier otro tipo de ingreso, en formato que permita vincular a cada servidor
publico con su remuneracion de los afios 2003 a 2005, de este ente publico.

Al respecto, me permito comunicar a Usted, que la documentacion que refiere a los afios 2003 al
2005 de acuerdo a la vigencia en el Catalogo de Disposicién Documental, s6lo se cuenta con seis
afios en archivo de concentracion, por lo cual anexo soporte de baja correspondiente, no obstante,
se aclara que los meses de enero, febrero y diciembre de 2005 después de una blsqueda
exhaustiva esta subdireccion de Recursos Humanos, no localiz6 documentacion alguna que obre

an niiactrne arrhivne

IV.- Con oficio nimero HGMGG-DG-DIDI-SP-JDOM-124-2017 de fecha 17 de febrero de 2017,
la Titular de la Unidad de Enlace de este Hospital, informé al Jefe del Departamento de
Documentacion Institucional y Activo Fijo, que:
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“...1a subdirectora de Recursos Humanos refiere que la documentacién se encuentra en el archivo
de Concentracion, para la busqueda de la misma mucho le agradeceré su amable intervencién para
que la respuesta se reciba en ésta area a mas tardar el 28 de febrero de 2017.

V.- Con oficio nimero HGMGG-DG-DA-SRM-JDDIAF-049-2017 de fecha 2 de marzo de 2017, el Jefe
del Departamento de Documentacion Institucional y Activo Fijo, informé lo siguiente:

1. No se recibidé por parte de la Subdireccidon de Recursos Humanos, solicitud para conocer el
destino que tuvieron los expedientes de baja referidos en eloficio DRI/122/2015 del
Departamento de Remuneraciones e Incidencias.

2. A la fecha no se ha realizado el tramite de Baja Documental ante el Archivo General de la
Nacién, de la informaicén contenida en el oficio sefialado en el punto que antecede.

3. Un servidor y ell personal adscrito a este Departamento desconocemos el tipo de informaicén
requerida por la peticonaria, en ese sentido se pone a disposicion de la Subdireccion de
Recursos Humanos la inormacién de las cajas que obran en el Archivo de Concentracién, tioda
vez que dicha Subdireccion es la generadora y conocedora de la informacion solicitada.

VI.- Con oficio nimero HGMGG-DG-DIDI-SP-JDOM-131-2017 de fecha 20 de febrero de 2017,
la Titular de la Unidad de Enlace de este Hospital, solicité la Subdireccion de Recursos
Humanos:

En relacion a su oficio SRH/1113/2017 recibido en esta Subdireccion el pasado 17 de febrero del
afio en curso, referente a la solicitud de Informaciéon 1219500005816 de la C. Sol Malacara, quien
requiere informacion correspondiente a la remuneracion bruta y neta de todos los servidores
publicos (de todos los niveles y tipos de némina) por sueldo y por honorarios, incluyendo todas las
percepciones, deducciones, prestaciones (econdmicas y sociales) sistemas de compensacion o
cualquier otro tipo de ingreso, en formato que permita vincular a cada servidor publico con su
remuneracion de los afios 2003 a 2005 de este ente publico.

Comunico a usted que para estar en la posibilidad de informar a la peticionara la versién publica es
indispensable que la misma sea aprobada por el Comité de Informacién; razdn por la cual le solicito
entregue a ésta area a mi cargo tanto el documento original como la version publica del documento
del cual requiere se clasifique la informacién como, toda vez que sin este no es posible solicitar
dicho pronunciamiento.

En tal virtud, no omito mencionar a usted que la version publica requerida para tal fin debera
apegarse a lo establecido en el acuerdo del consejo nacional del sistema nacional de
transparencia, acceso a la informacion publica y proteccion de datos personales, por el que se
aprueban los lineamientos generales en materia de clasificacion y desclasificacion de la
informacion, asi como para la elaboracién de versiones publicas, asi como su tltima modificacion.

Por otra parte, en cuanto hace a la manifestacion en la que plantea lo relativo a la imposibilidad de
digitalizar la informaciéon requerida, y en consecuencia pone a disposicién de la requirente la
informacién en las diversas modalidades que el documento lo permite, para estar en la posibilidad
de dar respuesta adecuada es necesario que me proporcione lo siguiente:
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1.- Para la Consulta Directa:

Debe considerar que al poner a disposicion del peticionario, copia de la version publica de la
informacién que solicita, tendra que informarme el area, dia y horario en que pondra a disposicion
de la requirente la informacién para su consulta, asi como designar a un miembro del personal
adscrito a su area para que supervise el acceso a los documentos que menciona pondra a
disposicion del solicitante.

2.- Para la entrega de copias simples o certificadas previo pago de las mismas:

Es indispensable informe a esta area a mi cargo el numero exacto de fojas en las cuales se
encuentra contenida la informacién, dato sin el cual es imposible informar el monto de pago que
debera realizar el peticionario y por ende dar contestacién con oportunidad.

En virtud de la necesidad de someter a consideracién del Comité de Informacion, la respuesta dada
por usted, asi como la aprobacién de la versién publica que requiere, agradeceré su amable
intervencion para que la respuesta se reciba en esta area, a mas tardar el dia 23 de febrero de
2017.

VII.- Con oficio nimero HGMGG-DG-DIDI-SP-JDOM-145-2017 de fecha 21 de febrero de 2017,
la Titular de la Unidad de Enlace de este Hospital, solicité la Subdireccion de Recursos
Humanos:

En relacién a su oficio SRH/1113/2017 recibido en esta Subdireccion el pasado 17 de febrero del
aiio en curso, referente a la solicitud de Informacién 1219500005816 de la C. SOL MALACARA,
hago de su conocimiento que el Lic. Juan Carachure Buenaventura, Jefe del Departamento de
Documentacién Institucional y Activo fijo, pone a su disposicién la informacién de las cajas que
obran en el Archivo de Concentraciéon, toda vez que la Subdireccion a su cargo es la
generadora y conocedora de la informacion solicitada, con la finalidad de que localice en ellas
la informacién que la peticionaria requiere, para tal efecto anexo copia del oficio HGMMGG-DG-
SRM-JDDIAF-049-2017 signado por el antes referido, por lo que ruego a usted se ponga en
contacto a la brevedad con el area a fin de que este en la posibilidad atender la solicitud de
informacion en la modalidad sefialada por la peticionaria, no omito manifestarle que en caso de
que no sea posible la entrega de manera digital, tenga a bien considerar las siguientes
recomendaciones.

1.- Para la Consulta Directa:

Debe considerar que al poner a disposicion del peticionario, copia de la versién publica de la
informacion que solicita para tal fin deberad apegarse a lo establecido en el acuerdo del consejo
nacional del sistema nacional de transparencia, acceso a la informacién publica y
proteccion de datos personales, por el que se aprueban los lineamientos generales en
materia de clasificacién y desclasificacion de la informacién, asi como para la elaboracién
de versiones publicas, asi como su ultima modificacion, y tendra que informar a esta area el
lugar, dia y horario en que pondréan a disposicion de la requirente la informacion para su consulta,
asi como designar a un miembro de su personal para que supervise el acceso a los documentos
que en su caso pondra a disposicién del solicitante.

2.- Para la entrega de copias simples o certificadas previo pago de las mismas:

Es indispensable informe a esta area a mi cargo el nimero exacto de fojas en las cuales se
encuenira conienida la informacion, dato sin el cual es imposible informar el monio de pago que
debera realizar el peticionario y por ende dar contestacién con oportunidad.

3.- Requerir se decrete la inexistencia de la informacion:

Para tal efecto debera proporcionar la documentacioén que acredite la busqueda exhaustiva de la
informacion, sefalar las circunstancias de tiempo modo y lugar que generaron la inexistencia
en cuestion, y el servidor publico responsable de contar con la misma, fundado y motivado la razén
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de dicho, por lo que en todos los casos anteriormente mencionados se debera cumplir en términos
de lo establecido por la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y de méas ordenamientos normativos
vigentes y aplicables

La Subdireccion de Recursos Humanos de este Hospital con oficio ndmero

SRH/1652/2017 recibido el 6 de marzo de 2017, sefialo lo siguiente:

“En atencioén a su oficio numero HGMGG-DG-DIDI-SP-JDOM-208-2017 de fecha 02 de marzo del
presente afio, relacionado con mi similar SRH/1112/17, a través del cual esta Subdireccion brindé
respuesta a la solicitud de informacién nimero 1219500005817, mediante la cual la C. SOL
MALACARA, requiere “SOLICITO me proporcione la informaciéon correspondiente a la
remuneracion bruta y neta de todos los servidores publicos (de todos los niveles y tipos de
némina) por sueldo y por honorarios, incluyendo todas las percepciones, deducciones,
prestaciones (econémicas y sociales) sistemas de compensacién o cualquier otro tipo de
ingreso, en formato que permita vincular a cada servidor publico con su remuneracién de
los afios 2003 a 2005 de este ENTE PUBLICO.” (sic)

Sobre el particular y en concordancia con mi similar SRH/1112/2017 de fecha 13 de febrero de
2017, reitero a Usted el contenido del mismo, informando que no se localizé documentacion alguna
que obren en los archivos de acuerdo a la vigencia de concentracion de la informacion.”

IX.- Con oficio nimero HGMGG-DG-DA-SRM-JDDIAF-077-2017 recibido el 8 de marzo de 2017, el

Jefe del Departamento de Documentacion Institucional y Activo Fijo, informé lo siguiente:

En seguimiento a mi similar nimero HGMGG-DG-DA-SRM-JDDIAF-049-2017; y para coadyuvar en la
atencion a la solicitud de informacion numero 1219500005817, a través de la cual la C. SOL
MALACARA, requiere:

“... Solicito me proporcione la informacién correspondiente a la remuneracién bruta y neta de todos los
servidores publicos (de todos los niveles y tipos de némina) por sueldo y por honorarios, incluyendo
todas las percepciones, deducciones, prestaciones (econdmicas y sociales) sistemas de compensacion
o cualquier otro tipo de ingreso, en formato que permita vincular a cada servidor publico con su
remuneracion de los afios 2003 a 2006 de este ENTE PUBLICO”

Sobre el particular le informo lo siguiente:
De conformidad con los inventarios contenidos en los oficios nimeros DR1/122/2015 y DRI1/123/2015

del Departamento de Remuneraciones e Incidencias, la informacién que se tiene en el archivo de
concentracién es como a continuacién se indica:

Oficio numero DRI/122/2015 Oficio numero DRI/123/2015
CAJA FECHA DE NOMINAS ANO CAJA FECHA DE NOMINAS A NO
10 Nominas de ia 1° quincena de enero a la 2° | 2003 5 Nominas de la 1° quincena de enero a la 2° 2006
quincena de marzo quincena de marzo
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11 Ndminas de la 1° quincena de abril a la 2° | 2003 6 Nominas de la 1° quincena de abril a la 2° 2006
quincena de Junio quincena de Junio
12 Noéminas de la 1° quincena de julio a la 2° | 2003 7 Noéminas de la 1° quincena de julio a la 2° 2006
quincena de septiembre quincena de septiembre
13 Nominas de la 1° quincena de octubre a la 2° | 2003 8 Nominas de la 1° quincena de octubre a la 2° 2006
quincena de diciembre quincena de diciembre, incremento, mayo a
N julio; 1° parte de aguinaldo y premio puntualidad
14 Noéminas de premio de puntualidad, aguinaldo, | 2003 9 Noéminas de la 1° quincena de enero a la 2° 2006
retroactivo, compensacion quincena de julio
15 Nominas 1° quincena de enero a la 2° quincena | 2004 10 Nominas de la 1° quincena de agosto a la 2° de 2006
de marzo diciembre

16 Néminas de la 1° quincena de abril a la 2° | 2004
quincena de Junio

17 Néminas de la 1° quincena de julio a la 2° | 2004
quincena de septiembre

18 Néminas de la 1° quincena de marzo a la 2° | 2005
quincena de junio; 1° y 2 quincena de agosto

19 Nominas premio puntualidad, 1° gna. De | 2005
octubre a la 2° gna. De noviembre

2. Se reitera a la Subdirecciéon de Recursos Humanos la disposicién de la informacién contenida en las
cajas, para que defina cual se estd en posibilidad de eniregar a la peticionaria, dado que es la

generadora y conocedora de la misma.

X.- En la Segunda Sesioén Extraordinaria del Comité de Informacién celebrada el 10 de marzo
de 2017, la L.C. Adriana Contreras Navarro, Jefa del Departamento de Remuneraciones e
Incidencias dependiente de la Subdireccién de Recursos Humanos, manifestd que en virtud de
que la informacién se encuentra contenida en varias cajas, solicita al Comité con fundamento
en el articulo 135 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, una
prérroga de tiempo para realizar la busqueda exhaustiva de la informacion requerida por el
solicitante.

Xl.- La Subdireccion de Recursos Humanos de este Hospital con oficio numero SRH/2023/2017
recibido el 14 de marzo de 2017, sefialé:

Me refiero a su oficic HGMM-DG-DIDI-SP-JDOM-228-2017, relacionado con la solicitud de
informacion numero 1219500005817 de la C. SOL MALACARA y el HGMGG-DG-DA-SRM-
JDDIAF-077-2017 turnado en copia a esta Subdireccién, en los cuales se comunica haber ubicado
informacion relativa a los afios 2003 a 2005 a fin de proporcionar informacion correspondiente a la
remuneracion bruta y neta de todos los servidores publicos (de todos los niveles y tipos de némina)
por sueldo y por horarios, incluyendo todas las percepciones, deducciones, prestaciones
(econdémicas y sociales) sistema de compensacion o cualquier otro tipo de ingreso, en formato que
permitia vincular a cada servicio publico con su remuneracion de los afios enunciados de este ente
pubico.

Al respecto, la informacion correspondiente a los afios 2003 a 2005 , contiene informacion
clasificada como confidencial, como es el RFC, CURP, datos crediticios, nimero de seguridad
social, descuentos personales, nimero de cheque o cuenta bancaria del sujeto obligado, razén por
la aue, con fiindamentos en Ins articiiloe 116 de 12 | ey General de Trnnenarpnmn v Acceso a la
Informacion Publica y 113 de la Ley Federal de Transparenma y Acceso a la informacién Publica,
en reunién del Comité de informacion de este Hospital, se confirma que la clasificacién que se
sefala es confidencial, para lo cual se debera testar y por ende elaborar una versién publica de
forma tradicional, por lo cual una vez que se informe el costo y se realice el pago de las mismas,
se podra otorgar el acceso a ia informacion que solicita.
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Sobre el particular una vez verificada la informacion se determina un total de 27,379 fojas que con
fundamento en los articulos 133 y 141 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica relacionados con los articulos 136 y 145 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, asi como en el criterio 8/13 del entonces Instituto Federal de
Acceso a la Informacion Puablica (IFAI), una vez autorizado se pondréd a disposicion del peticionario
copia de la version publica de la informacion que solicita, en las modalidades a elegir:

1.- Entrega en copia simple, previo pago de las mismas y

2.- Entrega de copias certificadas, previo pago de las mismas.

Dada la solicitud de la Unidad Administrativa competente, y toda vez que de la misma se
desprende la clasificacién parcial de la informacién, este Comité procede a analizar las razones
fundadas y motivadas que a tal efecto expone en el oficio citado en el numeral que antecede, al
tenor de los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que el Comité de Informacion del Hospital General “Dr. Manuel Gea Gonzalez” es
competente para conocer y resolver el presente procedimiento de acceso a la informacion, de
conformidad con los articulos 44 fracciéon Il de la Ley General de Trasparencia y Acceso a la
Informacién Publica 'y 65 fraccién Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

SEGUNDO.- La Unidad Administrativa informé que no es posible la entrega de la informacion por
contener informacion clasificada como confidencial ello tomando en consideracion que el total de la
informaciéon comprende un volumen de 27,379(veintisiete mil trecientas setenta y nueve) fojas Utiles,
asimismo de la revision efectuada a dicha informacion se advierte que en algunas secciones se
contienen datos personales (anexo 1), por lo que con fundamento en los articulos 137 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 140 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, solicita al Comité de Informacion confirme la
clasificacion parcial de la informacién sefialada como confidencial.

TERCERO.- Este 6rgano colegiado analiza la naturaleza de la informacién clasificada como
confidencial por el &rea administrativa, por lo que confirma que la misma contiene datos personales en
términos de lo establecido por el articulo 116, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, que establece:

“Articuilo 116. Se considera informacion confidenciai ia que contiene datos
personales concernientes a una persona identificada o identificable.

()"

Ademas del articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Fublica senala que:

“Articulo 113. Se considera informacién confidencial:
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. La que contiene datos personales concernientes a una persona fisica
identificada o identificable;

o (.)”

Considerando que por su parte, el articulo 118, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, establece:

“Articulo 118. Cuando un documento o expediente contenga partes o secciones
reservadas o confidenciales, los sujetos obligados a través de sus areas, para
efectos de atender una solicitud de informacion, deberan elaborar una versiéon
publica en la que se testen las partes o secciones clasificadas, indicando su
contenido de manera genérica, fundando y motivando su clasificacién, en términos
de lo que determine el Sistema Nacional”.

Es preciso sefialar que son aplicables al caso los Lineamientos Trigésimo Octavo, fraccion I,
Quincuagésimo Sexto, y demas relativos y aplicables de los Lineamientos Generales en materia de
Clasificaciéon y Desclasificacion de la Informacién, asi como para la elaboracién de versiones publicas,
vigente.

Por otra parte, se encontré que los datos contenidos dentro de la informacion solicitada, de manera
general son los siguientes:

RFC: Es una clave que requiere toda persona fisica o moral en México para realizar cualquier
actividad econémica licita por la que esté obligada a pagar impuestos a toda persona moral, y
se trata de un dato personal e intransferible.

CURP: Es la Clave Unica de Registro de Poblacion se trata de un cédigo alfanumérico tnico de
identidad de 18 caracteres utilizado para identificar oficialmente tanto a residentes como a
ciudadanos mexicanos de todo el pais.

NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL: Se trata del nimero que identifica a una persona
derechohabiente de un servicio de seguridad social.

DESCUENTOS PERSONALES (CREDITOS): Se trata de informacion sensible por tratarse de
datos ligados a la informacién financiera de la persona.

NUMERO DE CHEQUE O CUENTA BANCARIA: Se trata de informacién sensible por tratarse
de datos ligados a la informacion financiera de la persona.

Cabe sefialar que no se detectan “datos crediticios”, por lo que dicho dato no es susceptible de ser
clasificado como dato confidencial.

En consecuencia, derivado de los Considerandos antes descritos, este Comité, con fundamento en lo
establecido por los articulos 44 fraccion Il, 109, 134 y 137 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica y 65 fraccion 1l, 106, 137 y 140 de la Ley Federal de Transparencia y

7
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Acceso a la Informacion Publica; CONFIRMA la clasificacion parcial de la informacién como
confidencial, razén por la que, al contener datos personales, no es posible otorgar el acceso a la
informacién en la modalidad solicitada, esto es, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia
(PNT), aunado a que dicha informacién comprende un volumen de 27,379 (veintisiete mil trescientas
setenta y nueve) fojas Utiles, y al contener datos personales, debera elaborarse una version publica,
razén por la cual, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 3, fraccion XXI, 111y 116, de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica, y 108, 113 y 118, de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, debera ponerse a disposicion del peticionario en
version piiblica, la informacién solicitada bajo las modalidades de entrega de copias simples y/o
entrega de copias certificadas, previo pago de las mismas, testando la informacidén descrita en los
anexos de la presente Resolucion.

Por lo expuesto y fundado, es de resolverse y se:

RESUELVE

PRIMERO.- Este Comité de Informacion del Hospital General “Dr. Manuel Gea Gonzalez’, es
competente para conocer y resolver el procedimiento de acceso a la informacién de conformidad con
los preceptos legales citados en el Considerando Primero de esta Resolucion.

SEGUNDO.- Con fundamento en lo establecido por los articulos 44 fraccion Il, 109, 134 y 137 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 65 fraccion 11, 106, 137 y 140 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; se CONFIRMA la clasificacion
parcial de la informacion como CONFIDENCIAL, solicitada por el peticionario, hecha por la Unidad
Administrativa responsable, segun se detalla en el cuadro anexo.

TERCERO.- Con fundamento en los articulos 3, fraccion XXI, 111 y 116, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi como los articulos 108, 113 y 118 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, debera ponerse a disposicion del
peticionario en versién publica, la informacion solicitada en las modalidades de entrega de copias
simples y/o entrega de copias certificadas, previo pago de las mismas, testando la informacion
descrita en los anexos de la presente Resolucion, conforme lo establecido en los Considerandos
Segundo y Tercero de la misma.

CUARTO.- Conforme a lo dispuesto en el articulo 7, del Manual de Integracion y Funcionamiento del
Comité de Informacion del Hospital, se hace del conocimiento que la presente Resolucién puede ser
impugnada mediante recurso de revision, conforme a lo establecido en los articulos 142 y 143, de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica, y 147 y 148 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, ante el Instituto Nacional de Acceso a la Informacién y
Proteccion de Datos Personales, sito en Insurgentes Sur 3211, Col. Insurgentes Cuicuilco, Delegacion
Coyoacan, C.P. 04530, en la Ciudad de México o ante la Unidad de Enlace del Hospital General “Dr.

Manuel Gea Gonzalez” o a través del Sistema INFOMEX..
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HOSPITAL GENERAL “DR. MANUEL GEA QONZALEZ”
COMITE DE INFORMACION

Resolucién ordenada en la Tercera Sesidon
Extraordinaria, celebrada el 24 de marzo de
2017

LIC. ANA ELENA HERNANDEZ RESENDIZ
PRESIDENTA DEL COMITE DE INFORMACION Y
\ SUBDIRECTORA DE ASUNTOS JURIDICOS
| DEL HOSPITAL GENERAL “DR. MANUEL GEA GONZALEZ>

QUP\@\XF’)

LIC RTURO VELAZQUEZ JARA

GARCIA
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE E ENLACE Y
CONTROL|ENEL HOSPITAL GENERAL “DR. \DE PLANEAClON DEL
ANUEL GEA GONZALEZ” HOSPITAL GENERAL “DR. MANUEL GEA

GONZALEZ”

LIC. JUAN CARACHURE BUENAVENTURA
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE
DOCUMENTACION INSTITUCIONAL Y
ACTIVO FIJO, Y RESPONSABLE DEL
AREA COORDINADORA DE ARCHIVOS DEL
HOSPITAL GENERAL
“DR. MANUEL GEA GONZALEZ”

Las firmas que aparecen en la presente foja, forman parte integral de la Resolucion ordenada en la Tercera
Sesion Extraordinaria, celebrada el 24 de marzo de 2017.
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| SUPUESTO
FUNDAMENTO ‘ MOTIVACION \ Ne REPETICIONES
Articulo 116 de la Ley General de | Contiene datos personales 1500 por cada quincena

Transparencia y Acceso a la | consistentes en: RFC 36000 por cada afio
Informacién Publica; articulo 113 de la

Ley Federal de Trasparencia y Acceso a

la Informacion Publica.

Articulo ‘116 de la Ley General de | Contiene datos personales 1500 por cada quincena
Transparencia y Acceso a la | consistentes en: CURP 36000 por cada afio
Informacién Publica; articulo 113 de la

Ley Federal de Trasparencia y Acceso a

la Informacion Publica.

Articulo 116 de la Ley General de | Contiene datos personales 1500 por cada quincena J

Transparencia y Acceso a la consistentes en: Numero de Seguridad | 36000 por cada aflo
Informacién Publica; articulo 113 de la | Social.

Ley Federal de Trasparencia y Acceso a

la Informacidn Publica.

Articulo 116 de la Ley General de | Contiene datos personales 1500 por cada quincena

Transparencia y Acceso a la | consistentesen: Créditos. 36000 por cada afio
Informacion Publica; articulo 113 de la

Ley Federal de Trasparencia y Acceso a
la Informacién Publica.; articulo 117 de
la Ley de Instituciones de Crédito.

Articulo 116 de la Ley General de | Contiene datos personales 1500 por cada quincena
Transparencia y Acceso a la | consistentesen: Numero de Cheque o 36000 por cada afio
informacién Publica; articulo 113 de la | Cuenta Bancaria.

Ley Federal de Trasparencia y Acceso a

la Informacion Publica.; articulo 117 de

la Ley de Instituciones de Crédito.

[ Articulo 116 de la Ley General de | Contiene datos personales 1500 por cada quincena
Transparencia y Acceso a la | consistentesen: NUmero de Seguridad | 36000 por cada afio
Informacidn Publica; articulo 113 de la | Social.

Ley Federal de Trasparencia y Acceso a
la Informacion Publica.

Calzada de Tlalpan 4800, Col. Seccién XV, Tlalpan, C.P. 14080, Ciudad de Mexico.
t. (55) 4000 3222



