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Ciudad de México, a diez de marzo de dos mil diecisiete.

Visto: Para resolver el procedimiento de acceso a la informacién, derivado de la solicitud de
informaciéon nimero1219500005817-de fecha 10 de febrero de 2017, y

RESULTANDO

l.- Por solicitud recibida el dia 10 de febrero de 2017, registrada en el Sistema de Solicitudes
de Informacién, bajo el numero 1219500005817 'y dirigida al Hospital General “Dr. Manuel
Gea Gonzalez", se solicitd el acceso a la siguiente informacion, bajo la modalidad de
entrega por Internet en la PNT:

SOLICITO me proporcione la informacion correspondiente a la
remuneracién bruta y neta de todos los servidores publicos (de todos los
niveles y tipos de némina) por sueldo y por honorarios, incluyendo todas
las percepciones, deducciones, prestaciones (econdémicas y sociales)
sistemas de compensacion o cualquier otro tipo de ingreso, en formato que
permita vincular a cada servidor publico con su remuneracién de los afios
2003 a 2005 de este ENTE PUBLICO (sic)

Il.- Con oficio nimero HGMGG-DG-DIDI-DP-JDOM-097-2017 de fecha 10 de febrero de 2017, la
Titular de la Unidad de Enlace de este Hospital, turné a la Subdireccién de Recursos Humanos, Ia
solicitud de acceso a la informacién, materia de la presente resolucién, con el objeto de que se dé la
respuesta a la solicitud de informacion.

lll.- La Subdireccién de Recursos Humanos de este Hospital con oficio nimero SRH/1111/2017 de
fecha 13 de febrero de 2017, sefialé lo siguiente:

“Me refiero a su oficio HGMGG-DG-DIDI-DP-JDOM-097-2017 de fecha 10 de febrero de 2017 ,
relacionado con la solicitud de informaciéon nimero 1219500005817 (sic) a través de la cual la C.
Sol Malacara,fequiere se proporcione la informacién correspondiente a la remuneracién bruta y
neta de todos los servidores publicos (de todos los niveles y tipos de némina) por sueldo y por
honorarios, incluyendo todas las percepciones, deducciones, prestaciones (econémicas y sociales)
sistemas de compensacion o cualquier otro tipo de ingreso, en formato que permita vincular a cada
servidor publico con su remuneracion de los afios 2003 a 2005 de este ente publico (sic)

Al respecto, me permito comunicar a Usted, que la documentacién que refiere a los afios 2003 al
2005 de acuerdo a la vigencia en el Catalogo de Disposicién Documental, sélo se cuenta con seis
afios en archivo de concentracién, por lo cual anexo soporte de baja correspondiente, no obstante
se aclara que los meses de enero, febrero y diciembre de 2005 después de una busqueda
exhaustiva esta subdireccién de Recursos Humanos, no localizé documentacién alauna que
obre en nuestros archivos.

IV.- Con oficio nimero HGMGG-DG-DIDI-SP-JDOM-124-2017 de fecha 17 de febrero de 2017,
la Titular de la Unidad de Enlace de este Hospital, informé al Jefe del Departamento de
Documentacion y Activo Fijo, que:
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“... la Subdirectora de Recursos Humanos refiere que la documentacion de los afios 2003 y 2005
se encuentra en Archivo de Concentracion, para la bisqueda de la misma, mucho agradeceré su
amable intervencidn para que se realice una busqueda exhaustiva y sea turnada a esta érea a mi
cargo”

V.- Con oficio nimero HGMGG-DG-DIDI-SP-JDOM-131-2017 de fecha 20 de febrero de 2017,
la Titular de la Unidad de Enlace de este Hospital, solicité la Subdireccién de Recursos
Humanos:

En relacién a su oficio SRH/1113/2017 recibido en esta Subdireccién el pasado 17 de febrero del
afio en curso, referente a la solicitud de Informacién 1219500005816 de la C. Sol Malacara, quien
requiere informacion correspondiente a la remuneracién bruta y neta de todos los servidores
publicos (de todos los niveles y tipos de némina) por sueldo y por honorarios, incluyendo todas las
percepciones, deducciones, prestaciones (econdmicas y sociales) sistemas de compensacion o
cualquier otro tipo de ingreso, en formato que permita vincular a cada servidor plblico con su
remuneracién de los afios 2003 a 2005 de este ente publico.

Comunico a usted que para estar en la posibilidad de informar a la peticionara la versién publica es
indispensable que la misma sea aprobada por el Comité de Informacion; razén por la cual le
solicito entregue a ésta drea a mi cargo tanto el documento original como la versién publica del
documento del cual requiere se clasifique la informacién como, toda vez que sin este no es posible
solicitar dicho pronunciamiento.

En tal virtud, no omito mencionar a usted que la versiéon publica requerida para tal fin debera
apegarse a lo establecido en el acuerdo del consejo nacional del sistema nacional de
transparencia, acceso a la informacién publica y proteccién de datos personales, por el que se
aprueban los lineamientos generales en materia de clasificacion y desclasificacién de la
informacién, asi como para la elaboracién de versiones publicas, asi como su ultima modificacién.

Por otra parte, en cuanto hace a la manifestacién en la que plantea lo relativo a la imposibilidad de
digitalizar la informacién requerida, y en consecuencia pone a disposicién de la requirente la
informacién en las diversas modalidades que el documento lo permite, para estar en la posibilidad
de dar respuesta adecuada es necesario que me proporcione lo siguiente:

1.- Para la Consulta Directa:

Debe considerar que al poner a disposicion del peticionario, copia de la versién publica de la
informacién que solicita, tendréd que informarme el area, dia y horario en que pondré a disposicién
de la requirente la informacion para su consulia, asi como designar a un miembro dei personal
adscrito a su area para que supervise el acceso a los documentos que menciona pondra a
disposicion del solicitante.

2.- Para la entrega de copias simples o certificadas previo pago de ias mismas:
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Es indispensable informe a esta drea a mi cargo el nimero exacto de fojas en las cuales se
encuentra contenida la informacion, dato sin el cual es imposible informar el monto de pago que
debera realizar el peticionario y por ende dar contestacién con oportunidad.

Es indispensable informe a esta &rea a mi cargo el nimero exacto de fojas en las cuales se
encuentra contenida la informacioén, dato sin el cual es imposible informar el monto de pago que
debera realizar el peticionario y por ende dar contestacién con oportunidad.

No omito mencionar que dicho en dicho documento no coincide el nimero de solicitud de la
C. SOL MALACARA, toda vez que mediante su oficio le da contestacion a la solicitud de
informacién 121950005817, en el entendido que la informacién proporcionada en su caso
corresponderia al a solicitud nimero 1219500006017, por lo cual requiero la correccion de su
primer documento.

En virtud de la necesidad de someter a consideracién del Comité de Informacién, la respuesta
dada por usted asi como la aprobacion de la versién publica que requiere, agradeceré su amable
intervencion para que la respuesta se reciba en esta area, a mas tardar el dia 23 de febrero de
2017.

VI.- Con oficio nimero HGMGG-DG-DA-SRM-JDDIAF-049-2017 de fecha 21 de febrero de 2017, el
Jefe del Departamento de Documentacion Institucional y Activo Fijo, informé lo siguiente:

1. No se recibi6 por parte de la Subdireccion de Recursos Humanos, solicitud para conocer el
destino que tuvieron los expedientes de baja referidos en el oficio DRI/122/2015 del
Departamento de Remuneraciones e Incidencias.

2. A la fecha no se ha realizado el tramite de Baja Documental ante el Archivo General de la
Nacién, de la informaicién contenida en el oficio sefialado en el punto que antecede.

3. Un servidor y el personal adscrito a éste Departamento desconocemos el tipo de informacién
requerida por la peticonaria, en ese sentido se pone a disposicién de la Subdireccion de
Recursos Humanos la inormacién de las cajas que obran en el Archivo de Concentracion, toda
vez que dicha Subdireccion es la generadora y conocedora de la informacién solicitada.

VIl.- Con oficio nimero HGMGG-DG-DIDI-SP-JDOM-145-2017 de fecha 21 de febrero de 2017, la
Titular de la Unidad de Enlace de este Hospital, informé a la Subdirectora de Recursos Humanos,
lo siguiente:

“...hago del conocimiento a la Subdireccién de Recursos Humanos: que el Lic. Juan Carachure
Buenaventura, Jefe del Departamento de Documentacion Institucional y Activo fijo, pone a su
disposicion la informacion de las cajas que obran en el Archivo de Concentracién, toda vez
que la Subdireccion a su cargo es la generadora y conocedora de la informacién solicitada, con la
finalidad de que localice en ellas la informacion que la peticionaria requiere, para tal efecto anexo
copia del oficio HGMMGG-DG-SRM-JDDIAF-049-2017 signado por el antes referido por lo que
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ruego a usted se ponga en contactos a la brevedad con el area a fin de que este en la posibilidad
atender la solicitud e de informacién en la modalidad sefialada por la peticionaria, no omito
manifestarle que en caso de que no sea posible la entrega de manera digital, tenga a bien
considerar las siguientes recomendaciones.

1.- Para la Consulta Directa:

Debe considerar que al poner a disposicién del peticionario, copia de la version publica de la
informacién que solicita para tal fin deberd apegarse a lo establecido en el acuerdo del consejo
nacional del sistema nacional de transparencia, acceso a la informacién publica y proteccién
de datos personales, por el que se aprueban los lineamientos generales en materia de
clasificacién y desclasificacién de la informacién, asi como para la elaboracién de versiones
publicas, asi como su ultima modificacion, y tendrd que informar a esta area el lugar, dia y
horario en que pondran a disposiciéon de la requirente la informacién para su consulta, asi como
designar a un miembro de su personal para que supervise el acceso a los documentos que en su
caso pondra a disposicion del solicitante.

2.- Para la entrega de copias simples o certificadas previo pago de las mismas:

Es indispensable informe a esta area a mi cargo el numero exacto de fojas en las cuales se
encuentra contenida la informacién, dato sin el cual es imposible informar el monto de pago que
debera realizar el peticionario y por ende dar contestacién con oportunidad.

3.- Requerir se decrete la inexistencia de la informacién:

Para tal efecto debera proporcionar la documentacién que acredite la busqueda exhaustiva de la
informacién, sefialar las circunstancias de tiempo modo y lugar que generaron la inexistencia
en cuestién, y el servidor publico responsable de contar con la misma, fundado y motivado la razén
de dicho, por lo que en todos los casos anteriormente mencionados se debera cumplir en términos
de lo establecido por la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y de mas ordenamientos normativos
vigentes y aplicables

VIIl.- La Subdireccion de Recursos Humanos de este Hospital con oficio numero
SRH/1652/2017 recibido el 7 de marzo de 2017, sefiald lo siguiente:

“Me refiero a su oficio HGMGG-DG-DIDI-SP-JDOM-222-2017 de fecha 6 de marzo relacionado con
la solicitud de informacion nimero 1219500005817 a través de la cual la C. SOL MALACARA,
requiere “SOLICITO me proporcione la informacién correspondiente a la remuneracién bruta y neta
de todos los servidores publicos (de todos los niveles y tipos de némina) por sueldo y por
honorarios, incluyendo todas las percepciones, deducciones, prestaciones (econémicas y sociales)
sistemas de compensacién o cualquier otro tipo de ingreso, en formato que permita vincular a cada
servidor publico con su remuneracion de los afios 2003 a 2005 de este ENTE PUBLICO.” (sic)

Sobre el particular y en concordancia con mi similar SRH/1111/2017 de fecha 13 de febrero de
2017, fue precisado que la informacién corrrespondiente a la remuneracién bruta y neta de todos
los servicores publicos (de todos los niveles y tipos de némina) por sueldos y por honorarios,
incluyendo todas las pecepciones, deducciones, prestaciones (econémicas y sociales) sistemas de
compenscion ocualquier otro tipo de Ingreso, en formato que permita vincular a cada servidor
publico con su remuneracién de los afios 2003 a 2005 de este ente publico y que de acuerdo a la
vigencia de disposicién documental, ya se encuentran en baja de esta subdireccién, conforme
documento que fue adjunto quedando fuera del ambito de competencia la disposicién de los
mismos.
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IX.- Con oficio nimero HGMGG-DG-DA-SRM-JDDIAF-077-2017 de fecha 7 de marzo de 2017, el Jefe
del Departamento de Documentacion Institucional y Activo Fijo, informa lo siguiente:

1. De conformidad con los inventarios contenidos en los oficios nimeros DRI/122/2015 y DR1/123/2015
del Departamento de Remuneraciones e Incidencias, la informacién que se tiene en el archivo de

concentracién es como a continuacion se indica:

Oficio numero DRI/122/2015
CAJIA FECHA DE NOMINAS ANO

10 Ndéminas de la 1° quincena de enero a | 2003
la 2° quincena de marzo

11 Néminas de la 1° quincena de abrila la | 2003
2° quincena de Junio

12 Néminas de la 1° quincena de julioa la | 2003
2° quincena de septiembre

13 Néminas de la 1° quincena de octubre | 2003
a la 2° quincena de diciembre

14 Ndéminas de premio de puntualidad, | 2003
aguinaldo, retroactivo, compensacién

15 Nominas 1° quincena de enero a la 2° | 2004
quincena de marzo

16 Ndéminas de la 1° quincena de abrila la | 2004
2° quincena de Junio

17 Ndéminas de la 1° quincena de julio a la | 2004
2° quincena de septiembre

18 Néminas de la 1° quincena de marzoa | 2005
la 2° quincena de junio; 1° y 2
quincena de agosto

19 Nominas premio puntualidad, 1° gna. | 2005
De octubre a la 2° gna. De noviembre

Oficio numero DRI1/123/2015
CAJA FECHA DE NOMINAS ARNO

5 Néminas de la 1° quincena de enero a | 2006
la 2° quincena de marzo

6 Néminas de la 1° quincena de abril a la | 2006
2° quincena de Junio

7 Néminas de la 1° quincena de julio a la | 2006
2° quincena de septiembre

8 Néminas de la 1° quincena de octubre a | 2006
la 2° quincena de diciembre,
incremento, mayo a julio; 1° parte de
aguinaldo y premio puntualidad

9 Néminas de la 1° quincena de enero a | 2006
la 2° quincena de julio

10 | Néminas de la 1° quincena de agosto a | 2006
la 2° de diciembre

X.- En la Segunda Sesion Extraordinaria del Comité de Informacién celebrada el 10 de marzo de
2017, la L.C. Adriana Contreras Navarro, Jefa del Departamento de Remuneraciones e Incidencias
dependiente de la Subdireccién de Recursos Humanos, manifestdé que debido al volumen de
informaciéon se solicita al Comité, una prorroga de tiempo para realizar la busqueda de la
informacion requerida por el solicitante.

Dada la solicitud de la Unidad Administrativa competente, y toda vez que de la misma se
desprende la solicitud de prérroga formulada por la citada area administrativa, este Comité procede
a analizar las razones fundadas y motivadas que a tal efecto expone en el oficio citado en el
numeral que antecede, al tenor de los siguientes:




PRIMERO.-

SEGUNDO.-

TERCERO.-
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CONSIDERANDOS

Que el Comité de Informacién del Hospital General “Dr. Manuel Gea Gonzalez” es
competente para conocer y resolver el presente procedimiento de acceso a la
informacién, de conformidad con los articulos 44 fraccion Il y 132, parrafo segundo
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y 65
fraccion Il y 135 parrafo segundo, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica.

Del analisis efectuado a la solicitud de la L.C. Adriana Contreras Navarro, Jefa del
Departamento de Remuneraciones e Incidencias dependiente de la Subdireccidn
de Recursos Humanos, en la Segunda Sesién Extraordinaria del Comité de
Informacién celebrada el 10 de marzo de 2017, se advierte que dicha Subdireccion
requiere de la ampliacion del plazo otorgado atendiendo al volumen de la
informacion solicitada, la cual, conforme a lo que sefiala el oficio HGMGG-DG-
DA-SRM-JDDIAF-077-2017 se compone de 10 cajas; lo anterior aunado a que en
los mismos, se contiene informacién que es susceptible de ser clasificada como
confidencial, al aparecer datos como nombre, domicilio, y RFC entre otros;
tomando en consideracién que el Departamento no cuenta con el personal
suficiente para realizar las tareas de identificacion de los datos confidenciales que
deberan de testarse, y contabilizar el numero de fojas en el plazo con el que cuenta
para dar respuesta; personal que también tiene a su cargo la atencién y tramitacién
de las incidencias y elaboraciéon de némina quincenal.

En virtud de lo anterior, y toda vez que el periodo de busqueda de la informacidn
solicitada, requiere el analisis de 10 cajas con la informacién de las néminas de
2003 a 2005, y que la unidad administrativa resguardataria de la informacion
requiere de un plazo adicional para dar debida atencién a la solicitud de
informacién, atendiendo al hecho de que la misma debe identificar la informacién
que es susceptible de ser clasificada como confidencial, lo cual rebasa los recursos
humanos y materiales con los que cuenta dicha area para atender la solicitud en el
plazo ordinario previsto en los numerales antes invocados; lo que procede es
autorizar la prérroga solicitada por la Subdirecciéon de Recursos Humanos a
través del Departamento de Remuneraciones e Incidencias, en términos de lo
que establecen los articulos 44 fraccion Il y 132, parrafo segundo, de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 65 fraccion [l 'y 135,
parrafo segundo, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica; por lo que se ordena notificar antes del vencimiento la presente resolucion
al peticionario, para los efectos legales y administrativos a que haya lugar.

Por lo expuesto y fundado, es de resolverse y se:
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RESUELVE

PRIMERO.- Este Comité de Informacién del Hospital General “Dr. Manuel Gea Gonzélez” es
competente para conocer y resolver de la solicitud de prérroga formulada por la
Subdireccién de Recursos Humanos a través del Departamento de
Remuneraciones e Incidencias, de conformidad con los preceptos legales citados
en el Considerando PRIMERO de esta resolucion.

SEGUNDO.- Con fundamento en lo establecido por los articulos 44 fraccion Il y 132, parrafo
segundo, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y
65 fraccion 1l y 135, parrafo segundo, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica, se autoriza la ampliacién del plazo para dar respuesta
al peticionario por diez dias mas, por lo que se ordena su notificacién al
solicitante antes del vencimiento de la solicitud.

TERCERO.- Conforme a lo dispuesto en el articulo 7 del Manual de Integracion y
Funcionamiento del Comité de Informacién del Hospital, se hace del conocimiento
que la presente resolucion puede ser impugnada mediante recurso de revisién,
conforme a lo establecido en los articulos 142 y 143 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 147 y 148 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, ante el Instituto Nacional de
Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales, sito en Insurgentes Sur
3211, Colonia Insurgentes Cuicuilco, Delegacion Coyoacan, C.P. 04530, en la
Ciudad de México o ante la Unidad de Enlace del Hospital General “Dr. Manuel
Gea Gonzélez” o a través del Sistema INFOMEX.

Asi, por unanimidad de votos lo resolvieron los integrantes del Comité de Informacion del Hospital
General “Dr. Manuel Gea Gonzélez.

COMITE DE INFORMACION

=

7 11C._ANA ELENA HERNANDEZ RESENDIZ

PR MITE DE INFORMACION Y
SUBDIRECTORA DE ASUNTOS JURIDICOS
DEL HOSPITAL GENERAL “DR. MANUEL GEA GONZALEZ”



HOSPITAL GENERAL “DR. MANUEL GEA GONZALEZ”

/ LIC. ART
‘I’ITULAR DE ORG NO INTERNO DE
TROL EN EL\HOSPITAL GENERAL “DR.
MANUEL\GEA GONZALEZ”

.

COMITE DE INFORMACION

Resolucién ordenada en la Segunda Sesién
Extraordinaria, celebrada el 10 de marzo de
2017

DEPARTAMENTO DE
TACION INSTITUCIONAL Y
] FIJO, Y RESPONSABLE DEL
AREA COORDINADORA DE ARCHIVOS DEL
HOSPITAL GENERAL
“DR. MANUEL GEA GONZALEZ”

LIC. RUTH BECERRA/GARCIATITULAR DE

LA UNIDAD DE ENLAGE Y SUBDIRECTORA

DE PLANEACION DEL OSPITAL GENERAL
“DR. MANUEL GEA GONZALEZ”

Las firmas que aparecen en la presente foja, forman parte integral de la Resolucién ordenada en la Segunda

Sesién Extraordinaria, celebrada el 10 de marzo de 2017.



