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i ‘ CAPITIIO 1
Drsposiciones GENERALES

i Rrtfculo 1o. se denomina Escalafén al sistema Organizado en ej
: Hospital General “pr. Manuel Ges Gonzalez", para efectuar las
; Promociones de los trabajadores de base. Los procedimientos
| respectivos se efectuaran en los términos de

_ ; Se expide con Tundament
T 18006y “Fdieral o log.
L B g_gmgﬁ%ﬁﬁféhaar”nﬁasﬁaa
S ~tags ndiciones Generales de
Y Manuel:Yea Gonzalez"
N ﬁh ”_,_, - Para los efactos de este Reglamento se denominarén:
-'I’;“-'y_@ ‘ W ELLHE al Hospital General “Or. Manuel Gea Gonza&lez",
g N Bl Fiffflar dej Hospi B2, Pirector General del Hospital.
N B - STF al g% Anico de Trabajadores del Hospital
BN Ca gngral.; Manuel 2 _ N
o 78 . la Lg¥ g @Q,‘g Trabajadores al . Servicio dal.
‘H:-_k i SESEEde . ’ N '42,’3\_ . o '
i i CEY B gy ‘énto,g ::t%% qﬁe;ERige y Norma las Condiciones.
i Generales Ha Trai ‘ @osﬁ%}-al General “bDr. Manuel Ged
.f ez, . N\T RleenlioU : .-
: : Reglamento d\@scgﬁfgjr{? a i-ﬁéglamento de la Comisién Mixta

de Escalafén para RS xTrabagado;%é de -Base del Hospital General
“Or. Manuel Ges Gonz‘é&éﬁ‘ﬁ&;’,«.ﬁ, Lk ‘ -
@) La Comisién, a la COMESTamAxta de Escalafon. :
H) E1 Tribunal, aIl‘?fTErEESﬁﬁ%:@gﬁgﬁ@;T de Conciliacion Y Arbitraje.
I) Bl Catilogo de Puestos, &l ‘Catalogo Institucional de Puestos
de la rama administratiya" Y de la rama médica, paramédica 1%
afines, autorizado a1 Hospital por las Secretarias de Hacienda Y

. Crédito Pibiico ¥ de Salud. - '

Ky .
/’\. Y 'v- - .
; _ Articulo 3o. Las disposiciones de este  Reglamento s0nN
J“ obligatorias Para el Titular del Hospital y demébs servidores
f' {,_, ' piblicos del Hospital, para el Sindicato, as{ como para los

trabajadores de base que deseen ejercar U derecho, vy para 1la
Comisiadn, o

Fara, cualquier aspecto.. que_ no. estée expresament

-20. el presente ReglamgntelhﬁewanaiQQRé“19wquenE§§§bisce-'

gl de los Tfabaiadoresw%Ahﬁéﬁdigiglﬁélnﬁsta¢§Iéhé%

L1a; uciﬁp_‘r‘_u;ﬁéﬁiﬁiaI'f."eﬁl'i'fméi'?:é}*i.é-’ daboral, a1 Reglamenty

Yo Norma  las Condiciones. -Generales .de . Trabajo . del ;
CoOn  base en éstos, 1la Comisién resclvers 1q &
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. ug)a%

g médluo ¥, a todas aquél

gwqfﬁ PR SRE ~&poyo y colaboracion. co
7S dShedica, Gue émﬁiad&‘ B .proﬁe51onales y/o actividades
"técn s aue coadyuvﬁ@ %i@;“ genfstico y tratamiento .de
servici®s de salud Quﬁ g?a*" Lany. ffasi como  todas adiiéll

28) Grupo. La Rama Admln;§:rafffa¢y -1a Rama Meédica,

Articulo %. Las irregularidades en que incurra cualquisra de los
integrantes de Jla Comisioén deberan ser hechas del conocimiento
dge la parte -a quien representa, a efecto de que se tomenh las
medidas pertinentes. :

.@,t‘“tc.fﬁ 1o 6o. En. los términos del Articulo 48. de la. Ley,. el
Qer'cho esoalafonarlo cor 'eqponde a los trabajadores de base con
un’ minino de seis meses en el nivel inmediato inferior-a la plaZa

sujét ”ﬂ"hcurso ACU 1o dlspuesto por. el

de. Escaléfén.

Articulo To.
autorizado por las Secretarias vigente en el Hospital,
escalafonario se clasificari en:

De acuerdo con el Catilogo de Puestos de Base

el.sistegg

El conjunto especiflco de puestos con caracteristlcas y
1tos similares. . : o v,

émlnlstratlva '

%dica Paramédica vy aflnes

contirol v gestién
tra adscrito.

comprende-

Qg‘_qﬁb al- gru :

b.ox S

funciones operativas, yané%€1v1da is consisten en dar apoy
para el me;or desarrolle

FC0, .'_,,.-J'

Afinés se dividen en -Grapés s “otie’” Son

primarios cuyas actividadesi:*tienen
deneral . ’

caracteristicas de

Rama aAdministrativa
Administrative
Servicios

Técnicos

WNF

Rama Médica,
Médico
Paramédico
Afines

Paramédica y a&fines

NNE R
r 1 ]
RN

N

3
A
i

‘Pbestoﬁ Lo consﬁltuye responsabilidades vy

requ1Q1tos de ocupacion.

las tareas,

A e B
,QQLPlazqg Es el numero de veces con que se reporta un puesto.

2
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-

Paramé&iica -
0% conjuntos ocupacionales. .
tipo




Qr"ticul_o 8. Para la aplicacién de este Reglamento se entiende

[20r
e o

P #ﬁt\""*w-..-lr-amv-‘-—rr{. e ™ g f,_m
! *fg\%‘ﬁm CEREE-dBTInItiva, la plaza de base sipftitular,

R e e d
wym,gﬂwt%m&m%%&ggonmona1« ias pla;as de base .COon . llcencla
i sin goce de sueldo mavor de sels neses, las kel se. encuentr_
~t ‘ litigio, .por. reserva de base, s6-aquellas que. s T havan.. of ;
; _ el _cese de un trabajador mientras se encuentre sugeto a
procedlmlento judicial o bien, hasta en tanto prescriban las
acc:lones cor *espondwntes -

Lg 1 3 nueva creac:ng, aquella que se adicione a las va
exxstentes slempre que sea considerada de base 'y no resulte de
la tranformac:xén de otra.

d) Las ‘plazas vacantes o de nueva creacibénscuyc puesto sea pie de
fama, nho se encuentran sujetas a3 concurso escalafonario.

_J.ctamenes__i_emltldos, Rer..la, Gomision, SO Tba:

bgiho N AT o, e R 3,

Ser. ejecutados Conforme.al LM ISMG
ua,c{o o existan. 1nconform1dades 3 cuandg




CAPITULO II
S | DE LA COMISION HIXTA DE ESCALAFON

articulo 12o. La Coﬁisién serda un Organe encargade de cumplir’y
vigilar la aplicacién del presente Reglamento, en consecuencia
los dictamenes o resoluciones emitidas por ella seran acatados

; Por el Titular del Hospital Yy por el Sindicato, si se ajustan a
" las disposiciones contenidas en el Titule III de 1la Ley de 1a
j Materia y al presente Reglamento. La Comisibn celebrari sesiones
‘j Ordinarias peribédicas y extraordinarias a peticién de cualquiera

de las partes.

o
=

ﬁ?iiculo'JSGE La Comisién se integrara con cuatro represantantes
aﬁitu1&$es, dos designados por el Titular Yy dos por el Comité -
,ﬁ\;cutxyo del Sindicato. -

Z;,gadé Titular, podré4 designarse el respectivo suplente que
Fhﬁ en funciones UGnicamente cuando el Titular- se encuentre.
nte, se excuse o sea recusado. ’ '

ntegrantes: de 1472 wdesignaran,.,

e o5 98 1A O L gnAan ..a.,.108,.. grupos.

iy Henine UE TEean a3 N Jla.calif 1Cact bh- del “Facthr

) .‘éﬁcél%égﬁ o "Conoc ifint oalttls 5. deber&n pertenecer . zl

. BEANIERERY, rama defjla’ pPagsitbhRy o —_—

B e (S
Luapdotexistan casos 4 %381iég'ﬁé Y¥Eomigion desigrara un arbitro,.
Y en caso de ho llega . Bl fote gﬁﬁSUjetahé a ‘lo que dispone -

el Articulo Sdo. de 1a Fié :

, . ,ﬁ?f
N . Articulo 140, El integrarg con los cuatro

, Fépresentantes. El ArbIteBTalitervendra, tnicanente para ‘emitir ‘su

. voto en caso de empate. £]1 -pleno podra designar- de .entre los
: representantes propietarios o suplentes a alguno o algunos para
'tf@ despachar los asuntos de mero tramite, los que deberin ser
A firmados por los representantes designados.

xComisién en pleno tendra como competencig 1939

ﬁ’Convocar @ concurso las vacantes susceptibles de escalafén.
Adg— Dictamirar sobre los ascensos definitivos © provisonales en
los términos de este Reglamento.
; :5— Resolver.las- inconformidades que presenten los trabajadores
an  relacién con sSus derechos escalafonarios, asi como . las
Jecusacliones ¥y excusas que se planteen.

V.5 Estar presente en la aplicacién y calificacién de los
examenas.
. ?Realizar los demas actos que se deriven de  la Ley, del
presente Reglamento y otras disposiciones aplicables.




i Articulo 16o. La Comisioén contarid con un Secretario Técnicq, el —
I q% Cual seré designado de comtn acuerdo Y seré removido de igual

s

—~ Forma.

El Secretario Técnico, tendra las siguientes obligaciones vy
atribuciones:

l.- Actuar como Secretario de la Comisidén en Pleno.

2.- Dar fe de los actos de la Comisién.

. S.- Levantar las actas de las sesiones que celebre la Comisién.

! a 4.- Recopilar y ordenar los antecedentes de los asuntos que

' deberan ser sometidos al acuerdo de la Comisién.

o S.~ Formular proyectos de acuerdos y dictamenes para someterlos a

i la consideracién de la Comisién.

: &.~ Formular los oficios de comunicacién de los acuerdos,
dictamenes y resoluciones de la Comision. .
7.~ Registrar y distribuir 1la correspondencia dirigida a 1la -
Comision.

Convocar a las sesiones, elaborar la orden del dia de las
nas y asistir a ellas, ,

. Ordenar vy vigilar 1la formulacién y . trémite de 1la
mentacién  que origigs "h&-acalificaciones, aplicaciones,
tines, dictamenes ey i

ol 4
AACBACETT . 170. 7 Son " ath
de TE CoMTs1 68" TaE E1h
’Eéﬁﬁﬁﬁﬁistir”puntuahmﬂ-
veces sean convocados. R
II.~ Deliberar y votar

A A "y;f‘ e
fes” de. la Comigién - cuantas:

Ysediones, fundando su voto  por’

" III.~ Autorizar con sﬂ5$§"§ﬁ@’sG%§%§§£ée las sesiones.

i 1¥.- Excusarse de participar €l algun procedimiento escalafonario
en los cases previstos en elr-pnesente Reglamento. : .
V.- En general, todas aquéllas’ inherentes a las funciones de 1la
Camision. '
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F\‘ﬁ%j Articulo 18c. Derogado.

IS .
b e vy e,
*

Articulo 19. Los integrantes de 1la Comisién; el &rbitro, los

P miembros - de. los grupos  examinadores y - en deneral, quiesnes
Lot debiendo excusarse no lo hicieren, seréan relevados de sU cargo en )

-

la Comisién si se comprueba la existencia de cualquiera de las f\
Causas que seflala el articulo 52.. de este Reglamento. En su caso
| la Comisién informara sobre el particular 3zl Hospital o al
o Sindicato para que tomen las medidas adecuadas.

ey

: Articulo 200. £l Hospital, el Sindicato ¥ los trabajadores estén
obligados a proporcicnar a la Comisién todos los datos e informes

que eésta requiera para dictaminar o resolver los asuntos de su
competencia. .
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Articulo,.2le... La. Com:sidn ..integrang . un
wvacante, con los siguientes documentosy
@ €1 aviso a gue se refiere el Articulo 300. de este Reglamento.
}if La lista de los trabajadores con derecho al CONCUrse vy sus
irespectivos datos escalafonarios.
S Boletines o notificaciones
necesairrio abrir el concurso.
ﬁ%.uResultado de la evaluacién de quienes concursaron.

la Comisién sobre a quién le corresponde el

que  se produzcan cuando fuere

€ Dictamen de
ascenso.

) Constancia de notificacion del resultado a los ftrabajadores
Que concursaron.

de inconformidad que presenten los interesados.
Resolucién emitida en  relacién .con 1la inconformidad v
gstancia de notificaciones de ésta. : I
chalquier otro que la Comisién considere conveniente
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CAPITULO III
DE LOS DERECHOS ESCALAFONARIOS DEL PERSONAL DE BASE

Articulo 22. Tienen derecho a participar en los COonCursos
escalafonarios todos..los..trabajadores. . de. base, con plaza de un
ngﬁgmmmﬂmggiatqwgnfen;or a la vacante dentro de la misma rama,
asi como qqg%pes“ocupeg_ggwm&§mo Sodigo v Lcategoria que acredlten
llenar los requisitos que ai efecto . establezca el catélogo de
Puestos para ocupar la vacante de que se trate.

Articulo 23. En el caso de que no haya concursantegs para una
plaza vacante, tendran derecho a concursar los trabagadores que
1lenen los -requisitos exigibles para ocupar la vacante
1ndependlentemente de la rama a que pertenezcan.

1cu o 240. Lo §wvcaba3adores Aue_hayan. desempefiado . un,. puesto. de

gt gY

.,gqocuparwsu plaza de. base, tlenen
enlgﬁaég gcilafonarios,. .si.a la
51

OREE S
doe ﬁfminlmo de.seis-meses.. desde Ta

o;ﬁﬁaba~adores.deﬂbase

TR
O, .

o renunc1a 4$ p11ac1gn,
ﬁeg escalafonarlo en plaza

sentenCIa
é .

T e

i~ncapacxdéd N

“ tlva'
e sy o .
3udiciar ejecutor

e R SO TN

HEITERETEd m%y;,cese'“”ﬂ
Lraba ador

ﬁ'4.'~3.::t:i:e_-§u

En el supuesto “de que un traba;ador haya 1nstaurado Juicio,
laboral., ant@mgl%*rlbunal la vacante que originre se ocupars con

nombramleﬂggwarov131onal hasta enh tanto se emita laudo
definitivo ' :

Articulc 2&0. Derogado.

< qmmamw&a%wm, nadios wigamﬁa.n
] oy i

de obtene

e ggggggﬁaamwa Wnueva
1~prQVI310nalwse convierta..en-

tendr

%%ﬁmﬁ@%&

&gpvacante tempora

A:ticulo, 280$'En €l caso de que el titular de 1a plaza se

Leintegre. a sus labores los. mov1mlento&mescalaﬁonan1os que se’
hayan efectuado deberan recorrerse -en _forma_inversa.
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Articulo 28c Bis lLos derechos escalafonarios de los trabajadores
a Ley.

son irrenunciables coaforme a |




o CAPITULO. 1y
-DEL_PROCEDINIENTO ESCALAFONARTIO

ALtigulo, S8 DEDerAN, cubrirse medignbe [ concurssyescalafonanior
las Slgulentes vacanfes-

a)’ De,_fi,h_ij:_;\{..g‘s_;u, © S€a& la plaza de- base que quede sin titular por
las causas seffaladas en el art. 25.. A X
B Las plazas de base de nueva Greacién que no sean de ultima
categoriz. o

g:)ﬂ Rgr__:_lo,r,gye__se refiere a_w-?l&%_wp_léias tempora’l}gs se estars a lo

REEC e v ST L s by s
. Are; AL iy

q\%@}?ﬁ&’%%iﬁéé&‘%&ao%Rg_\g.‘._g,[}tii‘c;g{;_és S30.. &6, y &50.7da TAVTEY" Federal

i,

de‘lqs.,‘r‘_rab'ajadores al Servicio del stado.

A S i Pl

Articule. . 304 ba . Subdireccién, de Recursos Humanos al tener -

conocimiento de una vacante definitiva o de la creacisn de nuevas
plazg_@. c_ig”.l?a‘s‘_q_,ﬂg‘ebera comunicarlo a la Comisi6n.

R R, ey

yNmero. de. cédigo- yno A

44 otivo.y..fecha. de ia .
} 7 if:upg _:-,y_“,*t:amau.,, . / L
i N ffalario correspondifd XEgante,
-y Adscripcien. del tr ; G eq.‘rig;&ﬁé la vacante.
I - ada_y horario doile) vacdpte. -
, fSAtoSde la, Vacapte .
B : aré en ,;I'&Jgaﬁ Yisible-en-
B Aza- deGue Set Lete.
i ) .'ULJ':;;_;_‘T&' ey g -
i Articuls 337 3 oaasollcg§gﬁ i "‘é‘—’fiaﬁomlmémewhéﬁaporescrlto
Y No requeririii Aguna ot Fomal idad, se . d dx__u_:}:._l_“onoci,‘[pig_ggp__g_
R los interesados de los acuerdos corrgspondientéé‘_;:ppr medio de
3 dlctamenes previss que emitarlarComisiGh.
ar Liculo: 335y icamente - tendrén. derecho . g swConcursar  Jos
Doy s trabg;}_lg_d_gl;egg;i‘d_ue_;g‘g;ﬂymgla'n_ totallme-nte,__, con, _ los nequisitqg de Jla
N convocatorio y que havan Presentado su solicitud para tal efecto

Art iculo_|§f§.:gw§“§mpod fa.declarar des ilerto. Un..concurso cua ndg:

R S LA L ot

a) No hubiers concursantes

b) Los Concursantes po reunan totalmente los requisitos\
establecidos en el  Art. 22, v/o los exigibles por el :

- ..J.//-—\..u- S S
;ﬁy_\ .

srealay g, !

F’rof‘esiograma de la plaza boletinada J\
; articulo 35, ~Cuando por haberse declarade, ‘désierto uélkpu,"mac;
) Jg}_g_}ggg_ggg‘;pﬁse Proceders g iniciar otro (segunda convocatoria). [a
_ Comisidn en-un.plazo no mayor. de cinco dias hébiles.lo -har.é__.saiqgr
i a,_.1os..,wt_t:abaj,aggzneg‘ en la forma en que se refiere el Articulo 37,

de este Reglamenta . - ‘
9 bjf
3 .‘fﬁ.",; D
- ‘{w‘ t;'i.\'«;
‘ ~0TE] e
_?_a,-_,‘;k T R ,:~
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T meman L L,

a los Lrabajadores ern
de este Reglamento.

Los trabajadores interesados
Comision sy voluntad de
Plazo de diez dias
havan sido

la forma en qu
deberin
participar
habiles, contados
notificados de la

Articulon 360, la Comisian debers
demés concursos que’ permitan cubrip
el movimiento original.,
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convocatorig

trabajador. que ocu
sucesivamegte.

e se refiere a] Articulo 31

comunicar por escrito a la
en el concurso dentro del
4 partir de la fecha an que
del segundo CONGCUrso.

Convocar a la brevedad los
las vacantes a que dé lugar

370 Es opcional’” para los trabajadores el concursag -
ﬁ“é?’%&\‘&mahu\'\eb;w.n,‘vlg_ﬂwﬂ?'d\wn—:—rhﬂ‘ﬂvﬂfﬂw\\L:’h»‘."n‘..'!- i el L BN . T
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Articulo 3%. Los factores escalafonarios deberan ser evaluadog
periédicamente de acuer

este capitulo. La calificacioén de cada trabajador sera la suma de .

\‘ puntuaciones cbtenidas por éste en 1z evaluacién

el o espondiente,

e Ry

ﬁrtf@ulo 400. Son factores éscalafonarios que  se tendran en

SEenth parag determinar e) asgessg: los Conocimientos, 1a aptitud,

'H'7§§titud, la discipl i g Rtualidad y asistencia, la
At 0 %31: cada yno de  dichos

% Se establece en este

Tdme W”'? At CELAY ademis . como factor de
&R cuando se iblite T dntuacion en los demag
e& HE O ,_iﬁ%r;\" 6 = Do

o R L HE ‘ﬁ‘%é“‘ﬂm P . . Co
fei? N chgwd 3 ) i
égticulq 4lo. E) fact@n;ﬁcgagéLﬁgéntGQ std determinado por el
' n‘caﬁﬁﬁitaciQ$ de cada trabajador Y se

n?vel“§é3escolaridad v % Or
acregigwré. mediante Pruchs ﬁ@ﬁﬂ;qmenggﬂ que podra consistir an.
'Qéfcédula Profesional Sephks fa

titud dd&do, diploma o'constanci; de -

estudios o curses diverggsﬁguequgyggpag@ﬂ bprofesiograma.

EAPA A '

Articulo 42, Se entiende Por aptitud ei conjunto de facul tades
fisicas Y mentales que hagan‘bresﬁmibie la posibilidad de que el
trabajador Pueds desempe far satisfactoriamente el puesto g Jue
aspira. .

Se entiende POr actitud 1a iniciativa, Iaboriosidad, eficiencia
£ responsabilidad Con que el trabajador desenpefie el puesto que
Ttiene asignado; este factor Comprende 1gpg subfactores gue g
continuacién se definen:

a) Laboriosidad, es la dedicaci 6n del trabajador en la ejecuci 6n
de lasg labores dentro de la jornada Y horarioc de trabajo-.
) Eficiencia, es la calidad de la laber desarrollada por e}
trabajador,
c) Iniciativa, es Ja actividad dej trabajador encaminada g
sistematizar, mejerar o simplificar las labores.

Responsabilidad, es la diligencia con que el trabajador rinde
v satischa en sy trabajo, cen probidad Y honradez en el
desempefio del mismo, en todos sus aspectos.

acatar e] trabajader en el desempefo de sus labores, Y se Integra

. : J/ Y /]9;%

e ._.Atii:i;ET;iE;tigg;ﬁ,A,“.h..n.-w:_“._u“.” L
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. "BsCilafoharios, se 2vi 1 g i
pPdra decidir en caso He SR

=TZS Cofstitlcional . Von Ags
R Tk s e N
B'E [T ﬁ»’r“g‘ézg

a) Disciplina laboral, es el cumplimiento-de las instrucciones,
indicaciones ¥ Ordenas legitimas que el trabajador .reciba de SUS
Buperiores.

) Disciplina sindical, es el cumplimiento de las obligacicnes
sindicales que el trabajador tiene que observar,

Articulo 44c. Por  puntualidad Y asistencia se entlende la
concurrencia del trabajador 3 las labores conforme e} horario
establecido, Y estid determinada por - los  dos subfactores
siguientess

a) Puntualidad, es la asistencia a SU debido tiempo al trabajo.

) Asiduidad, es la constante asistencia Y permanencia en el
trabajo.

Articulo 45. La antigiiedad es gl tiempo de servicios prestadds;ff
Por el trabajador al Hospital, la que se determinarg por la suma.

de afios, meses Y dias de servicios prestados, la cual no se
interrumpe en los términos del Articulo 43, Fraccién vIII de lg
Ley Federal de las Trabajadares a1 Servicio del Estado. En caso
Q> e pgo de suys labores, por 1o que

N de antigiiedad, se estaré a

. hesuelto por el %{
Lt .

A e O, i Qi? Q7 \
S &.‘I}é_t:lo} 460. La a ﬁgﬁe@ I 7

s

F s L LMo en los demas casos a que’

R

)

i S

rticulo™47s. por parﬁipipa&f@qmgéngpal se entiende cualguier
acto que sin ser obligétﬁﬁigmtralgawéparejado beneficio tanto a
la basge trabajadorsg ‘COMO & la organizacién sindical, Y su
Puntuacién se determiharéfpohWQI informe que rinda el comitéa
Ejecutivo del Sindicato. '

Articulo 48.. ios siguientes factores seran objeto de evaluaciénff
I.- Conocimientos : '

II.- Actitud

III-~Disciplina :
Iv._ - Puntualidad ¥ asistencia
V., ~ Antigiiedad .
VI.- Participacién sindical : :
: : \
ArtiQUIO 4% . La evaluacioén de cada uno de los factores :

Mencionados se haré conforme & los siguientes criterios:
I - Conocimientos.

aj Conocimientos denerales académicos Por certificado de estudios
completos- :

1z

a |

w.,\%%
T

5 ¥ qll que los demas factores. :
\ bt ICI6n, ademas de que servirg .

o,

G

ﬁ%ﬁgﬁeﬁgﬁ e el Articul@;s SN Federal de los Trabajadprss;:g
Ha }ﬁerﬁfciq'_el Estado, Re@Tﬁﬁ@ht&r: del Apartade B de] Articule
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puntos
1. oImaria. ... P &
2. Secundaria o equivalente....... . .. .. . .77 4
3. Preparatoria, Yocacional o equivalente, . ....... 12
4 Carrera profesional o licenciatura de la
UNaM, IPN o equivalente terminada sin titulo.. .18
5. Carrera profesional o licenciatura de 1la
UNAM, IPN o equivalent% con titulo............. 20
&, Maestria o especializaqién de la UNAM, IPN o
equivalente..... ... .. .. ;.._._..._...-_....1--._25
7. Coctorado........ ... . .. ’ ........................ 30
~BRor diploma o certificado de:
I .- puntos
g S0 .. s 2
- YSeshodrara. ... e 2
_ﬁﬁgﬁzmebanégrafa-. P O N 3
Sécngtaria. ... .. Y. e N e e e 4

~,:¢C§b,’ddr privado. g
¥ .Téohico medio o
pioete ) Mol

e A2 .:\' .............. S

: seiolidl (BONALEP, CETIS,

[y Q€ \.’.’fﬁx‘” “".?i“ ] = : &
"S"QW'%‘} @.-._.}. ..... e
wk%.ﬁ-.}';t... ........ .3
,’3&‘:{@3 Seffevaluaran

3 TR 74 :

s BURSO completro
N o, ,e"_‘
%& R
1”"‘\.\ J Wt

tualizacioén de oonociﬁienﬁos;,mwig
En este subfactor se tomarh.enicuehti

sam %
g
4wt

1.~ 81 acredita Cursos de capacitacién

puntos
de mas de 3o horas... ... lc/u
de menos de 30 horas...... ... ..l llTTT C.5¢c/y
IT1.- fpctityudg
A} Sentido de responsabilidad ¥ cooperacidn
: puntos
a) 81 durante e} perlodo de trabajo se advierte
falta de cuidado en las labores. ... . . . .0 O
)  8i el interés por el trabajo es aceptable. . _. 2

) S1 el interés Por el trabajo es aceptable y
ho deficiente el 3

) 81 muestra voluntad de Cooperacion mas allis
de sus obligaciones especificas

e) Si colabora con .entusiasmo y es
- @n todo tipo de asuntos

................

13
/Y e e
i Pl e
L T

e .

8@ los estudios vy cursos de -
- realizados a la fecha de evaluacién
acuerdo con la graduacién Que a continuacién se menciona:




B) Cantidad de trabaje

a) 81 muestrg rendimientos minimos requeridos
por el puesto......... D 1
b} Si cumple con la carga de trabajo asignhado
en formg satisfactoria, de acuerdo con los

requisitos del Puesto. . .. .. .. ...._ ... R 2
c) 31 realiza trabajos que exceden los limites
i normales del puesto.... . [ 0 [T T 3

C) Calidad de trabsajo

Le
\‘:i'-‘-.j
: ,. . . . 5 {fh
f"-"-’, . .“‘:.‘ i - . '=—"r
! . f‘,ﬁ\-Sw S N Mt&?‘%{&gﬂ;}.«*ﬁ;"f ‘ puntos
a) Indisciplinadgﬁfé'“??wé%?f.' .................... 0
b) 81 admite érdeﬁés*ékiﬁéﬁﬁﬁggignes con
_ protestas esporddicasa. .. L L 2
; <) Si admite Ordenes-e... instrucciones en lo
general, pero con cierto grado de resistencia. . g
d) §1 acepta instrucciones Y ordenes de buen
: fﬁf _ grado_invariablement&--;.---...; ................ &

1 N _

( Qu# B) Disciplina sindical : ' f‘fg

puntos V\ﬁ\
@) sioaselptinado. . v}
b) 81 admite 6rdenes e instrucciones cen .
Protestas eeporadicas........ . 2

a) Si admite 6rdenss a Instrucciones en lc
- "geéneral, pero con cierte grado de resistencia._4
a) Si acepta instrucciones ¥ o6rdenes de buen
garado invariablemente . ) &

--------------------------

; ) Calificacién de expediente Personal en base g los dos afos
; anteriores g la fecha de evaluacién

#

L




a) Expediente limpio........... .. ... .. .. .. . 3
b) notas de mérito.. ... . [ [[lllIIIiTiieees z
c) Motas buenas..... .. L [llITTinnreeees 1
<) Notas malas........ .. .. . [ lllllliiremeeees -1
e) Extrafamientos... ... .. . [l llTITirrees -2
IV.~ Puntualidad Yy asistencia en base al afio anterior de la
~evaluacién ' '
puntos
diastde 12 retardos al P o
Hdsta 12 retardos al aﬁo...;...., .............. 1
~"sHagta 6 retardos al aflo.. ... . ... .. e 2
™, H88ta 1 retardo al afio
Pingtin retardo..... . e
fﬂ.\‘" } ‘ i} . 5
stencia
. '“_;ggs'de 6 faltas{(a
3 3;57Ha§ta;6,faltas*‘
=9 Hasta. 3 faltas Ty
d)  Hasta una falta % Tf
,éfa@i_ﬁcumuna falta inNg jri
l T A h‘iﬂc{;‘ '_
V.~ Antigiiedad R e :
Pe evalta con 1‘puntgxﬁaﬁféﬁﬁéx£§@%§1@9r trimestre de servicio a
partir del nombramiente de base. o
YI.~ Participacién sindifa] _
La participacién sindical desarrolliads por el trabajador sa
‘evaluara de acuerdo con la sigufente escala:
puntos
a) Spoumplido. . T .0
b) coo0 Cumplido. ... ... [l 1 ~
§) Gumelido.....  [lTITITIIIITIIIIIII e 3 =~
d) Muy cumplido.. ..  J[[111777TTmemeees . 5 \
e) Sobresaliente... .. _  [[l1I1TTr e wdemaaan é \

Articulo S50.. |os conocimiantos tebéricos necesarios para el

desempefic del puesto. debersn ser acreditados en los siguientes
términos:

1.~ Cuando se requiers certificado, titule o cédula profesional
I>ara ocupar ej Puesto, el expedido por institucién legalmente
autorizada para ello.

2.~ A falta de los certificados O constancias de estudios parag
concursar a unpg vacante que no requiera de titulo o cédula
profesional, jlos aspirantes deberan someterse g un examen tebdbrico

il
i of

el e S § .{"'""ﬁi: -
A Y Mﬁ Fun % ; ¥
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practico de acuerdo al perfil del puesto, ante un jurado que seria
designado por la Comisién. . :

Pt —eea
A
- ]

Articulo Slo. ta Subdirecciédn '‘de Recursos Mumanos debera
proporcionar g la Comisidn los informes relativeos a la

asistencia, puntualidad ¥ antigliedad, con base en los cuales 1la.

Comisién hard la evaluaci6n respectiva. _
Las evaluaciones y los informes a que se refiere este articulo
deberan ser proporcionados en las formas que apruebe la Comisién.

FaE Articulo 52. Con bdse en la Informacién recibida la Comisién
debera llenar un registro escalafonario por cada trabajador que
i haya . concursado, en el que anotard, ademas, la calificaci6n

Tesmequernido. .
A calificacién asentada en el registro por cada unc de los
witores escalafonarios debera darse a conocer personalmente y
- escrito al trabajador cada. vez que concurse. ’ - ‘

16
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CAPITULO VI
DE LAS INCONFORMIDADES - S

Articulo 530.1? Los trabajadores podran 1nconformaws¢ contra los
dlctamenas de la Comisién, en los siguientes casos: '
fI ~§ Cuando en los exémenes se haya producido alguna irregularidad
‘ gprobable
: I1é Cuando del resultado del concurso se desprenda que se hizo
. una inexacta evaluamén de los factores escalafonarios.
: III{‘? Cuando el dictamen definitivo se hava emitido sin haberse
™ esuelto previamente sobre las causas de recusacién o excusa que
se hubieran hecho wvaler conforme a lo dispuesto en este
_2 %g;é?\r’nento. :
B b .
' \a,’;!_i‘,,'-':-,. o. En el caso que sefiala la fraccién I del articulo
Boteri , irregularidad debe reclamarse en ol momento de -
‘ctuaﬁsé el examen o al finalizar éste, antes de que se |
YESREN las que se harén constar, si' lo
o la  impugnaci 6n . cuanto los
g, qpoya. De ser necesario en las
graciones pertinentes a 1la

tervengan en el examen en
18 wual turnarén de. oficio la

c;;ft@;'il trabaJa —
: leenr!:oé ¥ lds prue '

- : ) . - J ¥ . AI " d@ - h ;b \' 1
S @!@i}ﬁ regfgazianén de 13 o‘*c e ’i‘“aw
S YRS a.g%ggy correspo@le‘ﬁ‘é “"@{ﬂ-

-'.'3:)'"\ 3 =
S Articule. 550 En el cabo dﬁsg“l‘%es__ﬂfra‘
- _ 530 . dos . trabagadores‘\,presc-n?:arén

m,de[}t.[l_ 0 *‘%éﬁ@ﬁ Y. KGN
Tesinotirs ;

CRETARIA GENERA]

C A= T W et c,gggorma debearan aportar las Prusbas de: su
.s_ejgg;la\[‘;\,ﬂnsgmggmg‘aso:%ww_ lugar en que pusdehn’ obteners‘:g,

sxempre .Y cuando .seg dentrb Ldel Hosplta;

Ar‘ticulo 5%, El recurso_nde Inconformidad . podré 1nterpone'rse p

s Ios trabagadores cuando - se consxderen afectados porT el dlctamen
. = L'T\' ‘Lr 0y 4 oy D " "\i ’
( { PrEVIs™ 6" rESSTTETEN Y GUE & ”tgwl’a*‘(toﬁhsl e

Articulo. 58.. lg, recurso. de. ‘{ncc rmidad deberd interponerse
i © dentro del térmlno'de S Ty st LT

- d} as’ héb ifesi contados a- partir de lark
»r.otlflc:ac:tén del dzc‘téﬁéﬁ*‘%ﬁud 0'de la resolucién. emitida @\J\\

3

Articulo 5%. En el recurso de inconformidad se exprasaran los
m?tivos, razones y fundamentos dque se tengan para impugnar al
dictamen previo o resolucién de que se trate ofreciendo 1las
pruebas correspondientes: sin perjuicio de que la Comisi én pueda
allegarse los elementos probatorios que estime conducentes. !

17
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- Artfculo é6lo.

la Comisién y
Quien tendra 1
verdad,

Articulo &2..
de

rescolver

:éengan
y

rﬁg‘ﬁgﬁéa

lLas recusaciones sers
de ser necesaric se
a obligacio6n de propo

la informacién que se le requiera,
Presentar pruebas q

Los integrantes
los

CAPITULO VII
DE LAS RECUSACIONES Y EXCUSAS

n estudiadas por el pleno de
hara comparecer al recusante,
rcionar bajo protesta de decir
asi como el derecho a

ueg validen 1a racusacioén

deberan excusarse -
los movimientos
las siguientes

de la Comisi6n,
asuntos relacionados con
siempre que ¢oncurra alguna de

cualquier tipo de pParentesco con algune de los

o n interés personal. en que la resolucién favorezeca o
K 2, 2 l8que a un concursante. '
i SEE -
R Iculo ‘63, Los _ Joteresados interpondran por
j 7 fgﬁﬁﬁﬂ ¥ por una so: usacidn de que se trate,
R g&ﬁﬂ?ﬁ-ienﬁo pruebas fe .

4 gALDE pouERes)
‘ "‘nr‘:st‘“iaﬁg,a G4o,

D - Comisiéh en pleno res
.i sobre la procedencia !

habiles siguientes . 1a
de las Pruebas aportadas,”
*la recusacién.
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@ ENUERBYe, puesto, clave\ tamgo)
T adscripfion de los permuta "

CAPITULO VIII

DE 14S PERMUTAS
Articulo 65.. Los trabajadores tendran derecho a permutar las
plazas de las que sean titulares por otras del mismo puesto y
rama, siempre que satisfagan los siguientes requisitos:
I.- Que los permutantes desempefien igual puesto Yy rama con el
caracter de titulares y se encuentren en ejercicio de sus-
Funciones. .
II.;W%ye acompafien a su solicitud el dictamen de la Comisioén.

s 1115 hue no hayan iniciado 1os trmites de pensi6n o jubilacio6n

“ZQQF%P lapso de tres meses.

{f*?wﬂéﬁlo 66o. Las solicitud a deberfin canalizarse por
qucte de los permutant §n quien dictaminara lo
gedente, y una vez qu gada la documentacién

ectiva & 1la Subdirq? ¢ &5 ¢ Humanos del propio
pital, ésta aplicara a2y petup lazo no mayor de diez

Aas habiles siguientes al g iy
chas gdlicitudes deberéﬁqEOﬁﬁh

.

laboral, horario ¥

pEa gl

':.‘_nes,_ '}f

) Razones de la permuta. Mexico, D

c) Firma de los permutantes. i
d) Visto buenc de los subdirectorpsadEINESN de los permutantes.

a) Dictamen_de la Comisién. B

=]

articulo 67.. lLas permutas s6léHcomprenderan 1a ocupacién y el

ejercicio de los puestos de base permutados Y en ningdn caso
otros aspectos de caracter escalafonario ¢ de prestaciones
econdmicas que se hayvan otorgade a los permutantes.

Articule 68.. Ningitn trabajador que haya sido cambiado con motivo
de una permuta, podra concertar otra antes de un afio contado s
pPartir de la fecha de su Gltimo cambio.

Articulo 69..- Cualesquiera de los interesados en una permuta
podra desistirse antes de que ésta sea resuelta por la Comisién,
mediante gestiodn -exXpresa por escrito. Una vez dictaminada y
notificada la permuta a la Subdireccion de Recursos Humanos, .sélo
podrd dejarse sin efecto si se desisten ambos permutantes, en un
Plazo de 10 dias habiles. :

20
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TRANSITORIOS

Primaero £l presente Reglamento entra en vigor el dia ‘qe sU
depésito ante el Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje.

Saegundo Quedan abrogados todos aquellos
mandamientos anteriores
materia de escalafén.

reglamentos o]
que en el Hospital se havan expedido en -
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DE

"  EL DIRECTOR GENERAL DEL
- HOSPITAL GENERAL ."DR. MANUEL
GEA GONZIALEZ"

EL SECRETARIC GENERAL DEL
SINDICATO UNICO DE TRARAJADORES
DEL HOSPITAL GENERAL "DR.
MANUEL GEA GONZALEZ™

el \

DR. HORACIG RUBIO MONTEVERDE LIC.

/-
PEREZ HERNANDEZ
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LA SECRETARIA GENERAL DE AZUERDOS DEL TRIBUNAL FTDSRAL
DE CONCILIACION Y ARBITRAJZE: = = = = o Jd o - o - _ _ .
~ ===~~~ CERTIFICA t=d=mmcmaw_a.

Que las presentes copias fotostéticas qu
brica constantes de veinticuatro fojas ¢
dan fielmente con sus originales que se
vista y obran a fojas de la ciento seten

la ciento noventa y ocho de autos, del e

gistrado bajo el nlmero R.S. 66/65 Sexto cuaderno, re-

lativo al Sindicato Unico de Trabajadors
General "Doctor Manuel ‘Gea Gonz&lez", 1¢

en cumplimiento al provefdo del trece d
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