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ACTA DE SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y PIE!EVENCI()N DE
CONFLICTOS DE INTERES DEL HOSPITAL GENERAL “DR. MANUEL GEA GONZALEZ” 21 DE JULIO
DE 2020.

En la Ciudad de México, siendo las doce horas del dia veintiuno de julio de dos mil veinte, se reunieron en el
Auditorio de Ensefianza de la Direccion de Ensefianza e Investigacion del Hospital General “Dr. Manuel Gea
Gonzélez", ubicado en calzada de Tlalpan, numero 4800 Colonia Seccidn XVI, Cédigo Postal 14080, Alcaldia
Tlalpan, los servidores publicos miembros del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del ”
Hospital General “Dr. Manuel Gea Gonzalez”, bajo la SigUI@NTe: ===--======m e ommmee e
----------------------------------------------------------- ORDEN DEL DIA---- e
1.-LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DE QUORUM.------oceeoeoe oo
2.-SEGUIMIENTO QUEJA CEPCI/Q/004/2020.- -~ -
1.- LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DE QUORUM-------oooooooooeo
PRESIDENTA.- C.P. Beatriz Eugenia Herrera Pérez.-Directora de AdmiRiStragion, ——==--- === oo
SECRETARIA EJECUTIVA.- Mtra. Lilia Garcia Salas.- Jefa del Departamento de Apoyo Técnico y Enlace
NS U C 0N e e
MIEMBRO PROPIETARIO.- Dr. Héctor Manuel Prado Calleros.- Director de Ensefianza e Investigacion.---------------
MIEMBRO SUPLENTE.- Dr. Agustin Vélez Pérez.- Subdirector de Gestién de la Calidad.---==—-- oo omomoememee
MIEMBRO PROPIETARIO.- Lic. Luis Jiménez Gonzélez.- Jefe del Departamento de Calidad en la Atencion
M . e o o e
MIEMBRO PROPIETARIA -Ing. Adriana Gonzalez Balderas.-Jefa del Departamento de Vinculacién y Gestion de
Tecnologias Aplicadas a 1a Salud.m--=-momomomm e
MIEMBRO PROPIETARIOQ.-Dr. Rodolfo Vick Fragoso.-Jefe de la Divisidon de Ensefianza de Pregrado,------—---=-cemeee-
MIEMBRO PROPIETARIA -Dra. Sara Parraguirre Martinez.-Jefa de la Divisién de Anatomia Patolégica.-----=--=--=---
MIEMBRO PROPIETARIA. -Lic. Yesenia Herrera Sanchez.-Enlace de Alto Nivel de Responsabilidad.----=-ccocceemaeeee
MIEMBRO PROPIETARIA -Lic. Nancy Avila Arroyo.-Supervisora Profesional de Trabajo Social.-==---mocmomemamaeee
MIEMBRO PROPIETARIA -Lic. Claudia Valencia Angeles.-Apoyo Administrativo R Salud.---—-—eeeeeoeeeemmoeeo .
MIEMBRO PROPIETARIO.-C. Juan Mario Besnier Hernandez.-Apoyo Administrativo en Salud.—--—-cc-=-ececececemoeee
ASESOR - Lic. José Luis Gutiérrez Fragoso.- Titular del Organo Interno de Control——x---mmmmm oo
ASESORA - Lic. Alejandra Alcocer Garcia.- Subdirectora de Recursos HUMaN 0S8, ===~ - oeeoemmoeo
PERSONA INVITADA -Lic. Nancy Mufoz Rosas, Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés de la Secretaria de Salud. === -==-m oo
-La C.P. Beatriz Eugenia Herrera Pérez, Directora de Administracion y Presidenta del Comité, solicita a la
Secretaria Ejecutiva verificar la existencia del Quérum, confirmando gue la reunidn cuenta con el Quérum legal y k
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necesario para la celebracion de |a presente SeSION. ~----=s==-==mcmmmmmmm e
2.- SEGUIMIENTO QUEJA CEPCH/ Q/004 /2020 - oo i e S e et
- La C.P. Beatriz Eugenia Herrera Pérez, Directora de Administracion y Presidenta, da inicio al punto de la orden
del dia, anctando que una vez que ya los miembros del Comité cuentan con la informacién del expediente de la
queja en cuestion, registrada con ndmero CEPCI/Q/004/2020, se procedera a realizar los comentarios para el
analisis de la misma, comentando que en la sesidn anterior se conformé una Cormisidn Temporal en atencion a
dicha queja, realizando las entrevistas respectivas, asi como analizando las documentales con las que se contara
o se solicitaran, considerando fueran de importancia para la determinacion del caso, estando conformado por el
Dr. Agustin Vélez Pérez, Subdirector de Gestién de la Calidad: el C. Juan Mario Besnier Hernandez, Apoyo
Administrativo en Salud y la Ing. Adriana Gonzalez Balderas, Jefa del Departamento de Vinculacion y Gestién de
Tecnologias Aplicadas a la Salud, quien remitio a la Secretaria Ejecutiva del Comité los comentarios sobre el
analisis del caso, derivado de que ella se incorporara en un momento mas. Ademas anota que en esta sesién no
se cuenta con la presencia de la Lic. Ana Elena Hernandez Resendiz, Subdirectora de Asuntos Juridicos y Asesorag
del Comité, derivado de que se manifesté con un conflicto de interés, por el presunto agresor parte de su equipo
de trabajo en la Subdireccion que ella coordina, por lo gue Unicamente se cuenta con la asesoria del Lic. José Luis
Gutiérrez Fragoso, Titular del Organo Interno de Control y de la Lic. Alejandra Alcocer Garcia, Subdirectora de
Recursos Humanos, y derivado de la falta de la Asesora de Asuntos Juridicos, se pidi¢ el apoyo al Comité de Etica
de la Secretaria de Salud, por lo que ha estado interviniendo en el caso la Lic. Nancy Mufoz Rosas, Secretaria
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Ejecutiva del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Salud, Y quien estara
presente en la sesion por medio de videollamada; y cede la palabra al Dr. Agustin Vélez Pérez, Subdirector de
Gestion de la Calidad, para que presente las conclusiones que la Comision Temporal del caso en cuestion.----------
-El Dr. Agustin Vélez Pérez, Subdirector de Gestién de la Calidad toma la palabra y comenta gue en
representacion de la Dra. Arlene Orta Guerrero, Subdirectora de Servicios Ambulatorios, y Miembro Propietaria,
de quien él es Suplente, le fue designado ser parte de la Comisién Temporal en atencion a la queja
CEPCI/Q/004/2020, en conjunto con el Lic. Juan Mario Besnier y la Ing. Adriana Gonzélez, menciona gue en
cuanto a la informacién gue se les fue proporcionando conforme fueron llevando la investigacion Y
posteriormente fueron investigando en las entrevistas que tuvieron lugar tanto a los testigos del presunto
culpable, asi como a la persona que hace mencién la peticionaria como testigo, al final se pudieron dar cuenta de
algunas inconsistencias en cuanto a la informacién que se habia proporcionado, realmente no lograron
evidenciar que si se tratara de una cuestidon de hostigamiento y acoso, enfocandose en las caracteristicas que se
marcan por definicidn de acoso, hostigamiento, sobre esa linea fue que estuvieron dirigiendo las preguntas
durante las entrevistas y aunque fueron saliendo otro tipo de inconsistencias, siempre se estuvieron enfocando
en esa parte, haciendo mencién que es importante anotar que se suscitaron ciertas cuestiones que llamaron la
atencion dado que la promovente de este acto presentd su renuncia, se estuvo tratando de localizar en varias
ocasiones y no fue posible, de hecho ya cuando fue citada para entrevista, se creyd por un momento gue no se
presentaria, sin embargo logré acudir el diza que se le cits, pero fue dificil contactarla tanto por el adrea de
recursos humanos, tanto como por parte de la Lic. Ana Elena Hernandez Reséndiz, guien le giraba ya
directamente las instrucciones por parte del drea de juridico, y finalmente no se contaron con los elementos
suficientes para hacer constar que efectivamente hubo un acto de hostigamiento; comenta también que, la
promovente manifestd durante la entrevista que le llamaba la atencién que hasta el momento en gue fue
entrevistada, hasta ese momento parecia que el Comité iba a tomar acciones, sin embrago se le menciond gue
el Comité estuvo tomando acciones desde el inicio que ingreso su gueja, y entonces no existia una congruencia
el por gué ella no tenia esa informacion; ella manifestaba esa cuestion y en silo que queria era la destitucién del
presunto agresor, entonces en si lo gue manifestaba era su inconformidad misma gue plasmo en su escrito de
renuncia respecto a las acciones que se tomaron hacia el agresor, por lo que basicamente esos fueron los datos
mas relevantes de-la indagatoria que se tuvo, y cede la palabra al C. Juan Mario Besnier Hernandez, para algun
COMENTANIO A G ON @l e
-El C. Juan Mario Besnier Hernandez, Apoyo Administrativo en Salud y Miembro Propietario, ademas de
integrante de la Comisidon Temporal en atencién a la gueja, comenta gue efectivamente no hay evidencia salida
para determinar por su parte una declaratoria de hostigamiento sexual hacia la presunta victima, donde
efectivamente todo lo que argumenta el Dr. Agustin Vélez Pérez, sobre que la promovente pedia una sancion de
inmediato en contra del acusado, siendo ese su principal énfasis durante la entrevista y en algunos escritos, por
lo que a esa conclUSION llegarON. == e
-El Dr. Agustin Vélez Pérez, Subdirector de Gestién de la Calidad, menciona gue incluso la Lic. Nancy Mufioz
Rosas, Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de |a Secretaria de Salud,
estuvo intentando contactarla varias veces, al principio si estuvo manteniendo este contacto directo, y después
ya no hubo respuesta, por eso fue que les llamé mucho la atencidn gue se presentara el dia que se le cité, v
finalmente lo que presentd durante la entrevista fue su escrito de renuncia con fecha de 30 de junio, y entonces
a partir de eso de todas formas se decidié solicitar su presencia para la entrevista en atencidn a la queja que
habia PresenNtag 0 - e
-La C.P. Beatriz Eugenia Herrera Pérez, Directora de Administracion y Presidenta, hace referencia que una vez

gue se tuvo conocimiento de la renuncia, se realizé la consulta con el asesor designado por parte de la Unidad de ¢

Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses de la Secretaria de |a Funcién Publica, sobre si
era pertinente continuar con el proceso de atencion a la gueja, derivado de que la promovente ya no laboraria en
el hospital, a lo gue se respondié que se tenia que continuar con el proceso, y con base z ello se continud con las
YOS I ON S = m e e
-Lic. José Luis Gutiérrez Fragoso, Titular del Organo Interno de Control y Asesor del Comité, solicita la palabra y
menciona que si el grupo que se conformaé no encontré elementos, no podria contradecir o que refieren, pero si
le llaman la atencion algunas circunstancias, por lo que primero le gustaria conocer la opinién de la Lic. Nancy
Mufioz Rosas, Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de |la Secretaria de
Salud, porque ella fue la persona de primer contacto, y después de eso comentaria otras circunstancias.
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- La Lic. Nancy Murfioz Rosas, Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la
Secretaria de Salud, interviene refiriendo sus comentarios sobre la queja, y expone que estuvo participando
durante las entrevistas y en la sesion previa del Comité, para mayor conocimiento y acercamiento con la
presunta victima, y como bien se estaba mencionando se encontraron inconsistencias, ya que de un inicio la
presunta victima le habia referido que no habia testigos, mientras que el dia de su entrevista, ella misma
comentd que si existian testigos, por lo gue existen diversas versiones desde un inicio y en &l desarrollo de la
misma, y efectivamente el contacto tampoco se pudo tener, se estuvo buscando el contacto con la presunta
victima de un inicio que se tuvo y ya al final fue complicado, la presunta victima manifesté haber presentado la
renuncia, debido a que no le ddbamos atencidn, lo cual no es real, se estuvo entrevistando, se estuvo dando
seguimiento, incluso la Comision Temporal dicto medidas preventivas, probablemente no fueron del agrado de
la presunta victima, porque ella queria que dieran de baja al presunto agresor, obviamente el Comité no esta
facultado para tomar ese tipo de sanciones, por lo que reitera que hubo el seguimiento correspondiente, no se
podriamos decir si hubo o no hubo el hostigamiento sexual, porque por una de las partes manifests que habia
existido una relacion amorosg, siendo un acto consentido, por lo gue no se sabe si se tratd o no de un
hostigamiento o mas bien de una venganza, considerando que su postura seria dar una resolucion de manera
imparcial, donde por conducta del Titular del Hospital, se prevengan ese tipo de conductas y se logre reforzar los
mecanismos de denuncia, y lo ideal seria no emitir un pronunciamiento fiNal.-=--=====--meemmomoooccoeeeceeeeeee
-Lic. José Luis Gutiérrez Fragoso, Titular del Organo Interno de Control y Asesor del Comité, refiere que es un caso
muy delicado desde que se presentd, el cual presenta muchas aristas, ya la Comisién presentd lo que encontrd,
donde no se encontraron elementos sélidos para confirmar la denuncia, sin embargo, no se cbservan elementos
sélidos de ninguna de las partes involucradas, pero hay elementos gue se deben de tomar muy en cuenta,
sobretodo lo que dice el Cédigo de Conducta sobre el comportamiento ético, de donde puede partir una
situacion en particular, hay manifestacion de que existié una relacién, por lo menos por una de las partes, pero
con la informacion que se envig, y aun faltando elementos, no se evidencia el hostigamiento, pero puede existir
un comportamiento no ético, sin embargo hay elementos para decir que tampoco lo hubo, ya que hay
elementos donde la propia declarante refiere que tiene una preferencia sexual definida Yy que por lo mismo no
pudo haber pasado algo consensuado; el hecho de gue el presunto transgresor la haya traido a trabajar y que
pueda existir agradecimiento se puede confundir, que él le haya dejado recaditos y enviado cartas de amor, 10
€s un comportamiento ético al ser €l jefe, y muchas veces, los que trabajamos en gobierno sabemos que “al jefe
no hay que contradecirlo”, y ella manifiesta que tenia miedo de la rescisién de su contrato del trabajo, e
independiente del Comité, estd denunciando, no culpando al Comité de Etica, sobre que las autoridades no
hicieron algo, y referente a gue ella queria la destitucion del implicado, puede ser veridico, pero en casos de
hostigamiento sexual o acoso sexual se tienen que prever y vislumbrar elementos como de que ella est3
afectada, entonces, declaraciones de enojo se pudieron haber dicho en su momento, donde también el cazo
podriz verse como un acto de discriminacion, y menciona un escrito independiente de la gueja donde ella
manifiesta y pide que no intervenga el area juridica, donde manejo la descripcidn de “un ambiente hostil hacia
donde la habian cambiado”, asi como que el presunto seguia dandole instrucciones, donde podia darse una
posible proteccion hacia él, y todo esto la orillo a su renuncia, considerando que lo que esta refiriendo pueda ser
competencia del Comité, pero las situaciones que manifestd por las cuales ella no pudo tener una relacion
consensuada con el implicado faltaria considerar. Asi mismo, expone que en la informacion gue se envio para la
realizacion de esta sesion, faltan las entrevistas realizadas, y ademas se enviaron versiones publicas de actas que
se levantaron y gue en el Comité no procederian, porque no se esta bajo la Ley de Transparencis, al ser todos
servidores publicos, por lo que se tiene que enviar versién completa de la informacion, para tener mayor
informacion y emitir un comentario mas fuNdamMENtadO.---=============e oo
-La Lic. Alejandra Alcocer Garcia, Subdirectora de Recursos Humanos Yy Asesora del Comité, interviene
comentando como fue el proceso para notificarle el cambio de drea de la presunta victima, a lo que expone gue
fue durante una sesién previa del Comité, se recomendé el cambio de area, por lo que se le envio la notificacién
para el cambio, a lo que Recursos Humanos procedid a buscarla, ya que se sabia de antemanc que se
encontraba trabajando desde casa, por lo que se solicitd a la Lic. Ana Elena Hernandez Reséndiz, Subdirectora de
Asuntos Juridicos, el correo electrénico de la presunta victima verificando que fuera una cuenta de correo activa,
considerando que era donde se le enviada las indicaciones de trabajo, siendo entonces una via directa y persor:al
de comunicacion para asuntos de su competencia, fue entonces a través de ese correo, una semana antes de. la
fecha de la presentacién de la renuncia, que se le cité a el drea de Recursos Humanos, anotando lugar, dia y hora,
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sin tener respuesta de ella, paralelamente en el checador se dejé recado sobre el requerimiento de que se
presentara a Recursos Humanos, y no hubo registro de asistencia, se le volvié a citar por medio de correo
electrénico, y un dia después de la fecha en que se le habia citado en Recursos Humanos, fue que presenta la
renuncia, por lo que si existieron elementos para evidenciar que la presunta victima pudo haberse enterado de

las acciones que se estaban generando en atencién a su queja, siendo sorpresiva la presentacion de la renuncia;

la idea de que se presentara en Recursos Humanos era para notificarle el cambio de area Yy presentaria
personalmente en ella.—mmmmce oo

-Lic. José Luis Gutiérrez Fragoso, Titular del Organoc Interno de Control y Asesor del Comité, interviene
comentando que posiblemente al no tener la promovente claro el motivo de su cita en Recursos Humanos, su
pensamiento se encamind a que podia ser despedida, en relacién a lo que refirid sobre su miedo a perder el

trabajo, sin considerar que podia ser cambiada de &rea, sin embargo, la renuncia fue entregada y procedid. Por \
otra parte, menciona que le llamaba la atencién el hecho de saber que por parte del presunto agresor, ya
también se tenia su renuncia y al parecer fue prolongada, hasta el momento incluso es hasta el 31 de julio, por lo

que se puede considerar que hubo proteccién para él, entonces con eso fortalecer el dicho de la presunta

victima considerando sobre la proteccién a su hostigador, siendo elementos que se estzn hipotetizando porgque

para todo ello debe existir evidencia sdlida, y tal vez pueda pasar a otra instancia fuera de la competencia del

O e e

-La Ing. Adriana Gonzalez Balderas, Jefa del Departamento de Vinculacién y Gestion de Tecnologias Aplicadas a J

la Salud y Miembro Propietaria, expone que lo que la Comisién Temporal logré detectar, pero faltaban algunos
documentos, fue lo que referente a la violacién al Cédigo de Etica coinciden con lo que anota el Asesor del

Organo Interno de Control, ya gue el tener una relacidn con un subalterno no es ético, desde ese punto se
comenté entre los integrantes de la Comisién para dar avances de lo analizado con base a las entrevistas, asi

como a las documentales que se solicitaron para la integracion de lo que presentarcn, no se ha cerrado corio

una conclusion, ya que se debe de identificar especificamente qué se esta transgrediendo del Cédigo de Etica.
Ademas, menciona que un detalle que desean anotar es sobre el cambio de nimero celular de la promovente,

por lo que ya no se logrd tener las pruebas de parte de ella donde se podria haber visto el intercambio de
mensajes que pudo existir entre ella y el PresUNTO agreSOr.-=-========-====ms e emme e e

-Lic. José Luis Gutiérrez Fragoso, Titular del Organo Interno de Control Yy Asesor del Comité, menciona que su

postura es imparcial y no evidencia pruebas de ninguno de los dichos, tanto el que refiere que la relacién fue
consensuada, ya que en las fotos que proponen como pruebas no se observa, asi como de las conductas moti ‘o

de la queja, tomando en cuenta de que de haber existido una relaciéon consensuada Y repentinamente concluye,

pueden relucir diversas SitUaCIONES.===-=mmmmms oo

-El Dr. Agustin Vélez Pérez, Subdirector de Gestién de la Calidad y Miembro Suplente, comenta gue como parte

de los trabajos de la Comisién Temporal, lograron revisar un documento donde efectivamente la promovente

hace referencia a esa fecha de 31 de julio del afio en curso, sin embargo no contaban con alguna referencia

previa de alguna otra renuncia que hubiese presentado el implicado para considerar ese aplazamiento.-------------

-La Ing. Adriana Gonzélez Balderas, Jefa del Departamento de Vinculacién y Gestion de Tecnologias Aplicadas a

la Salud y Miembro Propietaria, menciona que incluso el acta administrativa, se solicitd derivado de que el
implicado la sefialé durante su entrevista, vy refiere que le piden la renuncia en ese MomMento.-==-=====-cccccmmeee

-La Lic. Alejandra Alcocer Garcia, Subdirectora de Recursos Humanos y Asescra del Comité, expone gque la
renuncia es un documento personal, y cuando el implicado presenta por primera vez la renuncia ante Recursos
Humanos, no se tenia la informacién de la situacion en la gue estaba involucrado; la segunda vez que la
presenta, el implicado, tal cual dice que revoca la primera, por lo que al no tener antecedente de lo que pudo
suscitar la primer renuncia, y al ser un documento personal, no se estaria en condiciones de contravenir lo que
en la segunda renuncia se expresa, ademas de ser un documento distinto al primero, ya que Recursos Humanos
no es juez para dar un diCtamen ANt €S PrOCESO.~=-=-===xmnsmmmmmm s eo ot oo
-Lic. José Luis Gutiérrez Fragoso, Titular del Organo Interno de Control y Asesor del Comité, comenta gue ese tizo
de casos, sobre revocacion de renuncias, se tendria que solicitar la asesoria de un abogado laboral, considerando
due una Vez qliese Tiehe UNg renuUncia Se 1o e D e te ot TS == oo s oo 8 S e
- La Lic. Nancy Munoz Rosas, Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de |a
Secretaria de Salud, solicita hacer una intervencidén, donde refiere gue con respecto a que si las partes implicadas
tuvieron una relacién se presentd entonces una violacién a los Cédigos de Etica y de Conducta, en lo q.e
coincide y esta de acuerdo, pero la sugerencia se encamina a gue toda vez que la promovente insiste en que esa
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relacion no existié y que tiene pruebas de ello, ademas de que negd que los mensajes que supuestamente e
envio al implicado, no iban dirigidos a €, sugiere que se debe insistir en esa parte, donde si bien es cierto, el tener
una relacién en el area laboral puede infringir los Cédigos de Etica y de Conducta, también lo es que no se tenga
una certeza de gue lo hubo, por lo que se deben de cuidar mucho las palabras gue se usen al momento del
pronunciamiento final, esto con el fin de evitar una situacién futura en el caso de que exista un recurso legal,
para no afirmar que existi¢ una relacién, sino mas bien ser muy imparcizales, anotando por ejemplo, que de haber
existido existe una violacion a los Cédigos de Etica y de Conducta, sin confirmar la certeza de que la hubo.----------
-El Dr. Héctor Manuel Prado Calleros, Director de Ensefianza e Investigacion y Miembro Propietario, interviene
mencionando gue la razén de ser y algo muy importante en el Comité, es justamente dar la certeza a las
personas que presentan una denuncia, gue es una instancia que efectivamente seguira los procedimientos y dar
la oportunidad de que sea atendida su denuncia, en este caso, identifica que asi ha sido, en el caso de la persona
denunciante se le dio entrada a su denuncia, se considerd que inicialmente aportaba estos requerimientos, se le
dio también la seguridad de que no iba a existir alguna parcialidad y es asi como se da la intervencion valiosa de
la Lic. Nancy Mufioz Rosas, Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la
Secretaria de Salud, y también se le dio la oportunidad de presentar todas las pruebas que la denunciante
considerara para poder sostener lo que planteaba, por lo gue se muestra tranquilo como miembro del Comité de
la certeza de que el procedimiento correcto se dio, por otra parte, al haber conformado la Comision Temporzal
para dar atencion a la queja, misma que estd exponiendo que justamente no se cuenta con los elementos par

decidir entre una y otra postura, y esta de acuerdo con el Asesor del Organo Interno de Control de que a todos
los miembros del Comité se les debe de dar acceso a todos los elementos de prueba en el caso, reconociendo la
opinién y el analisis gue hicieron, pero cada uno de los miembros tendréd un juicio particular que hacer de esos
elementos y eso se debe de conocer, por lo que en lo subsecuente pediria que la informacién se haga <in
reservas, y también concuerda que si finalmente, gue si aun teniendo los elementos gue pendientes, ia
conclusion serd la que expone la Comisién Temporal, serd una conclusién de todos, de que no se documenrta
suficientemente el hostigamiento sexual, si hay indicios de un comportamiento no ético, que si debe de quedar
AN A O
-La Mtra. Lilia Garcia Salas, Jefa del Departamento de Apoyo Técnico y Enlace Institucional y Secretaria Ejecutiva
del Comitg, refiere que las tres primeras entrevistas que se realizaron en atencién a la gueja en cuestidn, las tiene
€n ese momento en su Mano, y comenta gue no se pudieron enviar porque fue el dia previo a la sesidon que se
logré concluir con su transcripcion, guedando sélo dos entrevistas pendientes, mismas que se les haran llegar a
la brevedad, ya que al buscar sea literal la transcripcién, eso en comparacién con otras entrevistas ha tomado
mas tiempo para su atencidn, asi como también se debe de considerar que los tiempos de entrevista han sido
prolongados, por la relevancia del tema y la informacion que se ha referido. Ademds se comenta que la decision
de la realizacion de la sesion extraordinaria para la atencién de la queja también se formulé conjuntamente con
la Presidencia del Comité, por la sugerencia de la Lic. Nancy Mufioz Rosas, Secretaria Ejecutiva del Comité de
Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Salud, donde en la Ultima sesién de entrevistas
gue se tuvo, comento lo gque se expone, para presentar o que ya se tenia y el Comité tenga informacion de lo
que se lleva en el proceso, y de la complejidad del Cas0.---=---==nwmmmmen oo
-La Ing. Adriana Gonzalez Balderas, Jefa del Departamento de Vinculacion y Gestion de Tecnologias Aplicadas a
la Salud y Miembro Propietaria, solicita participar para exponer que si bien es cierto que la promovente en su
gueja no presentd ningun testigo o manifestd tener testigos, sélo en su gueja hace referencia a una perscna, «le
quien se considerd importante tener su declaracién, ya que la promovente manifiesta gque de alguna forma esta
persona que refiere, fue testigo de 10 qUE le SUCEAIG.~-=m=mmmmmm oo s,
-El Dr. Héctor Manuel Prado Calleros, Director de Ensefianza e Investigacion y Miembro Propietario, menciona
que el Comité tiene la capacidad de hacerse de todos los medios para obtener la informacidn necesaria para
llegar 2 una conclusién, y pregunta si esa declaracién tampoco se tiene en extenso, asi mismo cuestiona cual fue
la conclusion una vez realizada la entrevista a |z persona que refirié la Promovente.———--o-oooooeoccomocceeeee
-La Ing. Adriana Gonzalez Balderas, Jefa del Departamento de Vinculacién y Gestidn de Tecnologias Aplicadas a
la Salud y Miembro Propietaria, responde que de esa entrevista lo Unico que refirié la persona fue en ocasiones
ella se llegd a presentar a la oficina de la promovente y observaba molestia por parte del implicado ante su
presencia, siendo el motivo de la molestia que distraia a la promovente en sus actividades laborales; y refiere un
detalle sobre ese entrevista, encontrando una contradiccidn en lo que se declara en el acta administrativa gue se
le elaboré al implicado, en comparacién con lo que refirid en la entrevista, y lo desea manifestar porgue es muy
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importante, ya que eso no ayuda a tomar una decisién, y por ello la Comisién Temporal, refiere que no hay
elementos que aporten objetivamente la determinacion para la existencia de un hostigamiento sexual, lo gue se
tiene de evidencias de entrevistas, fotografias, de todo lo que les facilitaron, incluso la promovente hace alusién a
documentos, mensajes, etc, pero no los presenta, en comparacién con las capturas de pantalla que presenta el
implicado, por lo que se puede observar que de existir un sentimiento de incomodidad, de malestar, en ningun
momento en las fotografias se evidencia tal reaccidn, e incluso las fotografias fueron en el periodo donde la
promovente manifiesta que se dieron los actos Motivo de la QUEja.---—m-mmmmmmmmemm oo
-El Lic. Luis Jiménez Gonzélez, Jefe del Departamento de Calidad en la Atencién Médica y Miembro Propietario,
solicita participar para mencionar que considera que en cuanto a difusién en todas las areas del hospital no falta,
para que se diga que la gente se tarda para hacer una denuncia, sin embargo, siempre de dan hechos de mucho
tiempo y cuando se vienen presentando las situaciones es cuando se rompe una relacion o por algun enojo que
se suscito en un momente dado, empiezan a evidenciar esa situacidon. Asi también menciona que los cursos que
se han dado, refieren que en el momento que se empieza a notar un acto de hostigamiente sexual o acoso
sexual, sea denunciado, hay informacién en los diferentes servicios, donde esta el Codigo de Conducta, ademas
de frases invitando a acudir al Comité cuando se identifican situaciones que contraponen al Cédigo; si bien el
caso es dificil, porque se percibe una relacién de cierta aceptacién por parte de ambas partes, y considera gue
debe de haber mas reforzamiento de informacién, para que en los servicios exista folletos donde claramente y
directamente se anote que cualquier situacion que se vea entre jefes Y personal operativo, que atente contra los
valores, se acerquen al Comité; ahora bien, también se ha difundido informacién sobre quién es la Persona
Consejera, para acercarse en este tipo de casos, considera que estos casos tan particulares, podrian atenderse
mediante visitas periddicas, donde exista un rol de miembros del Comité, para visitar distintas areas del hospital,
a manera de atender de forma mas pronta estos casos, y evitar lleguen hasta después de varios meses de que
pudo haber sucedido el hecho, ademas de corroborar con esas visitas que se respete el Cddigo de Etica y el
COIgO de& CONAUCTE m=-mmmmmm e e e e
-La C.P. Beatriz Eugenia Herrera Pérez, Directora de Administracién y Presidenta, menciona gue considerando
que se debe de enviar la informacién faltante a los miembros del Comité, la determinacién de la gueja
CEPCI/Q/004/2020, quedaria pendiente para una proxXima SeSiON. ~====-=nm e
-El Dr. Rodolfo Vick Fragoso, Jefe de la Divisidon de Ensefianza de Pregrado y Miembro Propietario, pide la palabra
para comentar que si bien como lo anotaba el Asesor del Organo Interno de Control, sobre el faltante de
informacion, no sabe que tanto la Comisién Temporal que ha revisado y atendido el caso de forma completa, con
toda la informacion que recopilo, y teniendo a un afo aln frescos los mensajes por whatsapp, que es un tipo de
comunicacioén que juega un rol muy interesante; y algo que retoma de el Lic. Luis Jiménez Gonzalez, Jefe del
Departamento de Calidad en la Atencién Médica y Miembro Propietario, que cuando se rompe una relacién
empiezan a relucir esa comunicacion que tal vez estaba enmascarada, por una serie de elementos gue pueden
ser favorables o no, pero que mantiene un equilibrio y un estatus, porque todo lo que se ha mencionado siguen
siendo conjeturas, desde las miradas, acercamientos, etc, percibiendo que faltan elementos para gue
verdaderamente se logre un aprendizaje, y poniendo en tela de juicio las fechas que se han referido en los
documentales de la queja, ademés de considerar que la persona que puso la denuncia ya no est3, que pudo
haber cambiado su celular es una situacién, pero tenemos actualmente distintos medios de almacenamiento de
informacién, como por ejemplo la nube, y por otro lado ese “colchén” de tiempo, gue no quisiera decir como un
acto de proteccion, pero que sin embargo tiene una implicacién legal, y ese tipo de situaciones son de analizarse,
considerando el tiempo que se le ha dedicado al caso, el anélisis, el buscar elementos que sean verdaderamente
los mas efectivos; incluso el implicado refiere a una persona experta en grafologia, que aparece en la
documentacién que se envié y que describe un perfil detallado de la conducta de una persona, y el llegar a eso
ya tiene otro peso y otro sentido, por lo que con todo esto se esta ante la presencia de varios elementos que
pueden tener otras implicaciones, ya no desde nuestra expertiz, sino a nivel Juridico,-=====mmm e

-La C.P. Beatriz Eugenia Herrera Pérez, Directora de Administracién y Presidenta, comenta que el Comité de
Etica no tendria las atribuciones para en su caso solicitar como lo pedia el implicado, un estudio grafolégico, por
lo cual slo se les hizo llegar lo que a su vez las partes implicadas presentaron, como ya lo habian mencionado los
miembros de la Comision temporal, la presunta victima no presentd mas testigos o mas documentacion, mas
contundente, por lo gue existe una linea dénde no se puede determinar hasta donde o hasta gué momento los
hechos fueron consensuados y a partir de dénde no hubo consentimianto por parte de la presunta victima, por
lo que no se puede discernir con la documentacion o con las entrevistas, si en su caso ella pudiera haber ofrecido
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un testigo a quien le constara el momento en se provoca la molestia o el motivo de la queja, ayudaria mucho al
Caso, pero a su vez en cuanto a lo que refiere el presunto agresor sobre el consenso, tampoco es determinante
porque las pruebas que €l presenta tampoco son contundentes, y es ese dilema el que trajo a convocar la
SO O
-La Mtra. Lilia Garcia Salas, Jefa del Departamento de Apoyo Técnico y Enlace Institucional y Secretaria Ejecutiva
del Comité, solicita la palabra para referir que en el caso de los testigos que no aports la promovente, durante la
sesion de entrevista que se tuvo con ella, expresé que tenia otros testigos, que a raiz de la presentacion de la
entrevista, hubo personas que se acercaron a ella para ofrecerle su testimonio del trato que le manifestzba el
implicado, por lo que pregunta si es viable que se otorgue el espacio para que la promovente presente a esas
TS ONAS QUE eI O m e e
-Lic. José Luis Gutiérrez Fragoso, Titular del Organo Interno de Control y Asesor del Comité, responde que si el
Comité refiere que no tiene elementos suficientes, seria importante considerar citar a esos posibles testigos.
Ademas comenta que dentro de las documentales se anota una expresién del implicado hacia la promovente
sobre que a él “no le importaba si tenia novia o novio, que ahi se iba a trabajar”, por lo que esa frase tiene una
fuerte connotacién sobre preferencias sexuales y puede ser incluso motivo de un acto de discriminacién, por lo
que ya no seria sélo el tema de hostigamiento sexual, y considera importante gue en la proxima cita para
atencion a esta queja se pueda ya tener una determinacion en plenc de la Comision evaluadora para presentar al
O Y oo oo e
ACUERDO: Se acuerda enviar a todos los miembros del Comité las transcripciones de las entrevistas pendientes,
para complementar el expediente y documentacion de analisis, y exponer la determinacién en una siguiente
B Attt
-No existiendo otro asunto que tratar la C.P. Beatrjz Eugenia Herrera Pérez, Directora de Administracion %
Presidentza, siendo las trece horas del dia veintiuno de julio de dos mil veinte, da por terminada la sesién,
firmando al calce y al margen quienes en ella intervinieron.
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